Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 78/2015
z dnia 16 kwietnia 2015 roku

Zasady przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego
w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina.

g1
Jakiekolwiek dziatania Iub zachowania bedace dyskryminacjg, mobbingiem,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym nie sgq przez Pracodawce
tolerowane.

§2

Ilekro¢ w Zataczniku jest mowa o:

1.

dyskryminacji - nalezy przez to rozumieé nieréwne traktowanie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w  szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, Swiatopoglad, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu Ilub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

molestowaniu - nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie,
ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery,

molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

komisji - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikdw o mobbing, molestowanie,
dyskryminacje i molestowanie seksualne,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Murowana
Goslina,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie
Miasta w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar czasu pracy,

sprawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe podejmujacg i stosujacq
dyskryminacje, mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne,



9. ofierze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wobec, ktorej zostaty podjete
dziatania o charakterze dyskryminacji, mobbingu, molestowania,
molestowania seksualnego.

§3

Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, moze wystgpic
Z pisemng skargq do pracodawcy. Ztozenie skargi nie pozbawia pracownika
mozliwosci dochodzenia swoich praw z tego tytutu na drodze sadowe;.

84

Skarga powinna zawieral przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie sprawcy bgdz sprawcéw takich
dziatan, oraz ewentualnie wskazanie organizacji zwigzkowej zasiadajacej
w komisji.

§5
Pracownik powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datq dzienna.

Postepowanie skargowe musi by¢ prowadzone indywidualnie w odniesieniu do
kazdej z os6b wskazanych jako sprawce dziatan okreslonych w §4.

§6

Niespetnienie wyzej wskazanych wymogdéw formalnych skutkuje odrzuceniem
skargi przez pracodawce.

8§87

Pracownik nie moze by¢ z powodu ziozenia skargi szykanowany lub
dyskryminowany.

§8

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi
powotuje komisje, ktdra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

§9

W skiad komisji wchodza przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel zatogi
i przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego przez pracownika. Komisja
z wiasnej inicjatywy Iub na wniosek pracownika moze zasiega¢ opinii
specjalistéw z danej dziedziny.

§10
Postepowanie przed komisja ma charakter poufny. Wszystkie osoby

dopuszczone do prac komisji, zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktéw poznanych w toku pracy komisji i w zwigzku z nimi, i przed



podjeciem pracy winny podpisa¢ oswiadczenie, ktérego trescig jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci.

§11

Po wystuchaniu pracownika i domniemanego sprawcy oraz po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego w tym wystuchania swiadkéw, komisja ocenia
zasadnos¢ rozpatrywanej skargi. Komisja proponuje czy i jakie nalezy podjac
w danym przypadku dziatania interwencyjne albo wspomagajace ofiare.

§12

Po zakonczeniu prac komisji sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji i po zapoznaniu sie z jego trescig wszystkie strony
postepowania.

§13

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy pracodawca moze
zastosowac¢ kare porzadkowg upomnienia lub nagany albo zmieni¢ lub
rozwigzac stosunek pracy

2. Sprawca moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych
z przepisbw prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkdéw pracowniczych.

3. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgodq, na inne stanowisko pracy.

§14

Komisja zobowigzana jest zakonczy¢ postepowanie w mozliwie najkréotszym
terminie.

8§15

Kazdy pracownik, ktory zaobserwuje w swoim S$rodowisku pracy zjawisko
mobbingu, moze zgtosi¢ tg sytuacje pracodawcy. Pracownik nie moze by¢
z powodu zgtoszenia takiej informacji szykanowany lub dyskryminowany.

§16

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikdw w zakresie przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego
przy okazji przeprowadzanych szkolen bhp. Ze szkolenia pracownikéw
sporzadza sie protokot.

8§17

Pracodawca raz w roku do konca pierwszego kwartatu dokonuje oceny i analizy
czy postanowienia niniejszego zatgqcznika sg realizowane.



