Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Burmistrza Nr 66/2015

TABELA DOPLAT Z ZF$S z dnia 30 marca 2015 r.
DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH
NA 2015 ROK
L. | e | o Prasliczeniu TABELA DOPLAT DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH*
w ztotych
bilety wstepu do jednej z wybranych wycieczk turystyczno-krajoznawczych do jednej z wybranych form wypoczynku
do imprez kulturalno- od 1 do 3 dni od 4 do 6 dni powyzej 6 dni do wczaséw i sanatoriéw do kolonii i ob

oswiatowych miodziezowych za 14-dniowy

i sportowo-rekreacyjnych wypoczynek

% nie wiecej niz |% poniesionych| nie wiecej niz % nie wiecej niz % nie wiecej niz % nie wiecej niz % nie wiecej niz Maksymalna

poniesionych maksymalna kosztow maksymalna poniesionych maksymalna poniesionych maksymalna poniesionych maksymalna poniesionych maksymalna wysokos$¢

kosztow wysokos¢ wysokos¢ kosztow wysokos¢ kosztéw wysokos¢ kosztéw wysokos¢ kosztéw wysokos¢ dopfaty na 1

doptaty na 1 doptaty na 1 doptaty na 1 doptaty na 1 doptaty na 1 doptaty na 1 rodzine prac.

rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac.

1 do 1749,99|5 oséb i powyzej 0,00% 0,00 98,00% 250,00 98,00% 600,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 98,00% 700,00 700,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 96,00% 240,00 96,00% 590,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 96,00% 650,00 650,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 94,00% 230,00 94,00% 580,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 94,00% 600,00 600,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 92,00% 220,00 92,00% 570,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 92,00% 400,00 400,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 90,00% 210,00 90,00% 560,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 90,00% 350,00 350,00
2| 1750,00-3499,99(5 oséb i powyzej 0,00% 0,00 88,00% 200,00 88,00% 550,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 88,00% 650,00 650,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 86,00% 190,00 86,00% 540,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 86,00% 600,00 600,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 84,00% 180,00 84,00% 530,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 84,00% 550,00 550,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 82,00% 170,00 82,00% 520,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 82,00% 350,00 350,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 80,00% 160,00 80,00% 510,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 80,00% 300,00 300,00
3| 3500,00-4812,49]5 oséb i powyzej 0,00% 0,00| 78,00% 150,00 78,00% 500,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 78,00% 600,00 600,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 76,00% 140,00 76,00% 490,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 76,00% 550,00 550,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 74,00% 130,00 74,00% 480,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 74,00% 500,00 500,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 72,00% 120,00 72,00% 470,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 72,00% 300,00 300,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 70,00% 110,00 70,00% 460,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 70,00% 250,00 250,00
4| 4812,50-6125,00|50s6b i powyzej 0,00% 0,00 68,00% 100,00 68,00% 450,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 68,00% 550,00 550,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 66,00% 90,00 66,00% 440,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 66,00% 500,00 500,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 64,00% 80,00 64,00% 430,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 64,00% 450,00 450,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 62,00% 70,00 62,00% 420,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 62,00% 250,00 250,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 60,00% 60,00 60,00% 410,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 60,00% 200,00 200,00

1~ Pracodawca w uzgodnieniu z reprezentacja zatogi tj. na wniosek Komisji Socjalnej moze przyznaé éwiadczenie w jednej, wyzszej wysokosci.



