Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Nr 563/2014

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH UStUG SOCJALNYCH z dnia 31 marca 2014 r.
NA 2014 ROK
Lp. | W sobe';v P iy o™ TABELA DOPLAT DO ROZNYCH USLUG SOCIJALNYCH* qomoc
w ziotych "GRUDZIEN"
bilety wstepu do jednej z wybranych wycieczk turystyczno-krajoznawczych do jednej z wybranych form wypoczynku
do im?rez kulturalno- od 1 do 3 dni od 4 do 6 dni powyzej 6 dni do wczaséw i sanatoriéw do kolonii i obozéw ekwiwalent za
oswiatowych iez ych i
i sportowo-rekreacyjnych wypoczynek
% poniesionych [ nie wiecej niz | % poniesionych | nie wiecej niz |% poniesionych [ nie wiecej niz |% poniesionych| nie wiecej niz |% poniesionych| nie wiecej niz |% poniesionych| nie wiecej niz Maksymalna Maksymalna
kosztow maksymalna kosztow maksymalna kosztow maksymalna kosztow maksymalna kosztow maksymalna kosztow maksymalna wysokosé wysokosé
wysokosé wysokosé wysokosé wysokos¢ doptaty wysokosé wysokos¢ doptaty [ doptaty na 1 doptaty na 1
doptaty na 1 doptaty na 1 doptaty na 1 na 1 rodzine prac. doptaty na 1 na 1 rodzine prac.| rodzine prac. rodzine prac.
rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac. rodzine prac.
1 do 1679,99(5 0sdb i powyzej 0,00%) 0,00, 98,00% 250,00/ 98,00% 600,00 98,00% 700,00 98,00% 570,00 98,00% 700,00 700,00 0,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 96,00% 240,00] 96,00% 590,00] 96,00% 690,00| 96,00% 530,00] 96,00% 650,00 650,00 0,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 94,00% 230,00] 94,00% 580,00] 94,00% 680,00| 94,00% 490,00| 94,00% 600,00 600,00 0,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 92,00% 220,00 92,00% 570,00] 92,00% 670,00] 92,00% 450,00| 92,00% 400,00 400,00 0,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 90,00% 210,00] 90,00% 560,00] 90,00% 660,00] 90,00% 410,00| 90,00% 350,00 350,00 0,00
2| 1680,00-3359,99 |5 0séb i powyzej 0,00%) 0,00, 88,00% 200,00/ 88,00% 550,00 88,00% 650,00 88,00% 530,00 88,00% 650,00 650,00 0,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 86,00% 190,00  86,00% 540,00] 86,00% 640,00| 86,00% 490,00/ 86,00% 600,00 600,00 0,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 84,00% 180,00  84,00% 530,00] 84,00% 630,00| 84,00% 450,00| 84,00% 550,00 550,00 0,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 82,00% 170,00  82,00% 520,00] 82,00% 620,00| 82,00% 410,00| 82,00% 350,00 350,00 0,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 80,00% 160,00  80,00% 510,00] 80,00% 610,00| 80,00% 370,00] 80,00% 300,00 300,00 0,00
3| 3360,00-4619,99 |5 0sdb i powyzej 0,00%) 0,00, 78,00% 150,00/ 78,00% 500,00 78,00% 600,00 78,00% 490,00 78,00% 600,00 600,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 76,00% 140,00  76,00% 490,00| 76,00% 590,00| 76,00% 450,00| 76,00% 550,00 550,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 74,00% 130,00  74,00% 480,00| 74,00% 580,00| 74,00% 410,00| 74,00% 500,00 500,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 72,00% 120,00  72,00% 470,00| 72,00% 570,00 72,00% 370,00] 72,00% 300,00 300,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 70,00% 110,00  70,00% 460,00| 70,00% 560,00] 70,00% 330,00] 70,00% 250,00 250,00
4] 4620,00-5880,00 [50s6b i powyzej 0,00%) 0,00, 68,00% 100,00/ 68,00% 450,00 68,00% 550,00 68,00% 450,00, 68,00% 550,00 550,00
4 - osobowa 0,00% 0,00 66,00% 90,00| 66,00% 440,00| 66,00% 540,00] 66,00% 410,00| 66,00% 500,00 500,00
3 - osobowa 0,00% 0,00 64,00% 80,00| 64,00% 430,00| 64,00% 530,00] 64,00% 370,00] 64,00% 450,00 450,00
2 - osobowa 0,00% 0,00 62,00% 70,00|  62,00% 420,00| 62,00% 520,00] 62,00% 330,00] 62,00% 250,00 250,00
1 - osobowa 0,00% 0,00 60,00% 60,00 60,00% 410,00| 60,00% 510,00] 60,00% 290,00] 60,00% 200,00 200,00

1~ Pracodawca w uzgodnieniu z reprezentacja zatogi tj. na wniosek Komisji Socjalnej moze przyznaé éwiadczenie w jednej, wyzszej wysokosci.



