ZARZADZENIE Nr
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia lutego 2014 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina nadanym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 335/2009 z dnia 7 stycznia
2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Murowana
Goslina, zmienionym zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
nr 404/2009 z dnia 28 maja 2009 roku, zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Murowana
Goslina nr 548/2010 z dnia 4 maja 2010 roku, zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Murowana Goslina nr 35/2011 z dnia 25 stycznia 2011 roku, zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 80/2011 z dnia 21 kwietnia 2011 roku, zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 121/2011 z dnia 04 sierpnia 2011 roku,
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 189/2012 z dnia 02 stycznia
2012 roku oraz zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 391/2013
z dnia 11 marca 2013 wprowadza sie nastepujgce zmiany oraz zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Murowana Goslina nr 424/2013 z dnia 21 maja 2013 wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 2. uchyla sie tres¢ § 12, ktory otrzymuje brzmienie:

§ 12.1. Urzad zapewnia realizacje konstytucyjnego prawa obywateli do sktadania skarg
i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania organéw Gminy i urzedu.

2. Skargi i wnioski obywateli podlegajg zatatwieniu z zachowaniem zasad okreslonych
w Kodeksie postepowania administracyjnego, w granicach wilasciwosci wynikajgcej
z przepiséw kodeksu.

3. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow lezy w zakresie zadan
kierownika Referatu Spraw Obywatelskich. Pracownicy Urzedu rozpatrujgc skargi i wnioski
dokonujg wnikliwej, wszechstronnej i obiektywnej oceny ich zasadnosci.

§ 3. uchyla sie tres¢ § 17, ktory otrzymuje brzmienie:

§ 17.1. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Zastepcg Burmistrza, Sekretarzem
i Skarbnikiem okres$la Burmistrz.

2. Burmistrz, zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik sprawujg nadzér nad pracg
komorek organizacyjnych.

3. Burmistrz sprawuje nadzér nad:
1) Biurem zarzgdzania projektami i rewitalizacji;
2) Referatem ds. oswiaty, kultury i sportu oraz zdrowia i spraw spotecznych;
3) Biurem komunikacji spotecznej;
4) Strazg Miejska.
4. Zastepca Burmistrza sprawuje nadzér nad:



1) Biurem planowania przestrzennego;

2) Referatem gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska;

3) Referatem programowania rozwoju, gospodarki nieruchomosciami i inwestycji.
5. Sekretarz sprawuje nadzor nad:

1) Referatem organizacyjnym;

2) Referatem spraw obywatelskich;

3) Biurem zaméwien publicznych;

4) Urzedem Stanu Cywilnego.
6. Skarbnik sprawuje nadzér nad:

1) Referatem gospodarki finansoweyj;

2) Referatem podatkéw i optat lokalnych;

3) Samodzielnym stanowiskiem ds. planowania i kontroli budzetu;

4) Samodzielnym stanowiskiem ds. planowania i analiz budzetu.
§ 4. Uchyla sie tres¢ § 18, ktéry otrzymuje brzmienie:

§18.1. W skiad Urzedu wchodzg nizej wymienione referaty, ktére postugujg sie
nastepujgcymi symbolami

2. Referaty:
1) organizacyjny OR;
2) spraw obywatelskich SO;
3) gospodarki finansowe;j FN;
4) podatkéw i optat lokalnych PD;
5) programowania rozwoju, gospodarki nieruchomosciami i inwestycji PR;
6) gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska GK;
7) o$wiaty, kultury i sportu oraz zdrowia i spraw spotecznych 0S.
3. Biura:
1) zaméwien publicznych ZP;
2) planowania przestrzennego PP;
3) komunikacji spoteczne;j BK;
4) zarzgdzania projektami i rewitalizacji RW;
4. Urzad Stanu Cywilnego USC.
5. Samodzielne stanowiska pracy
1) ds. planowania i kontroli budzetu BU;
2) ds. planowania i analiz budzetu BA.
6. Straz Miejska SM.

§ 5. Uchyla sie tres¢ § 24, ktéry otrzymuje brzmienie:

§ 24. Do zadan referatu organizacyjnego nalezy:
1) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Urzedu;
2) zarzagdzanie kadrami w tym przedstawianie propozycji zmian organizacyjnych,
prowadzenie naborow na stanowiska urzednicze;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu i kierownikow jednostek
organizacyjnych (poza oswiatowych);



4) przygotowywanie rocznych planéw szkoleh i ich realizacja, prowadzenie ewidencja
szkolen;

5) gospodarowanie funduszem swiadczen socjalnych;
6) rozliczanie wynagrodzen, ryczattow i innych swiadczeh pienieznych pracownikéw;

7) prowadzenie spraw bhp i p.poz w Urzedzie, bgdz nadzér nad realizacjg tych zadan przez
podmiot zewnetrzny, wyptata ekwiwalentu BHP dla pracownikdéw. Realizacja zalecen stuzb
BHP oraz nadzér nad dokumentacjg w tym zakresie;

8) rozliczanie umoéw zlecenia i uméw o dzieto;

9) ubezpieczenie majatku gminy, koordynacja procesu, przygotowywanie w tym zakresie
opisu przedmiotu zamdwienia;

10) zakup materiatu, sprzetu i ustug zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem urzedu, poza
zakresem realizowanym w zakresie sprzetu informatycznego i ustug telekomunikacyjnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodu stuzbowego;
12) realizacja optat za media zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem budynkéw urzedu;

13) wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazu pracy dla
bezrobotnych, koordynacja pracy stazystéw w urzedzie;

14) wspotpraca ze szkotami w tym ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk dla
uczniéw i studentéw w urzedzie;

15) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem biezacych prac konserwacyjnych,
remontowych i napraw w budynkach urzedu, ktére nie wymagajg wszczynania procedur
administracyjnych tj. zgtoszen lub uzyskiwania pozwolen na budowe;

16) wspolpraca z referatem spraw obywatelskich przy organizacji referendéw i wyboréw
samorzgdowych, parlamentarnych, prezydenckich oraz wyboréw do Parlamentu
Europejskiego.

§ 6. Dodaje sie § 24%, ktory otrzymuje brzmienie:
§ 24 . Do zadan referatu spraw obywatelskich nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu Burmistrza, obstuga administracyjna kolegium burmistrza;

2) obstuga kancelaryjna Urzedu, prowadzenie akt kontroli zewnetrznych oraz audytu
wewnetrznego;

3) prowadzenie obstugi Rady Miejskiej;
4) nadzér nad wykonywaniem uchwat Rady i zarzgdzen Burmistrza;

5) organizacja referendéw i wyboroéw samorzgdowych, parlamentarnych, prezydenckich oraz
wyborow do Parlamentu Europejskiego, wspoipraca z KBW Delegatura w Poznaniu,
przygotowywanie projektow uchwat w zakresie okregéw i obwodoéw wyborczych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem o zgromadzeniach;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na przeprowadzenie zbiorki
publicznej;

8) prowadzenie i udostepnianie obywatelom zbioru przepiséw prawnych oraz zapewnienie
dostepu do informacji publicznej dotyczgcej funkcjonowania urzedu;

9) organizacja sprawnego obiegu dokumentéw i korespondenciji;

10) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu;

11) prowadzenie punktu obstugi interesanta;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg dziatalnosci gospodarczej;



13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, cofaniem, wygaszaniem zezwoleh na
sprzedaz napojow alkoholowych, wspotpraca z Gminng Komisjg Przeciwdziatania
Alkoholizmowii;

14) prowadzenie ewidencji ludnosci i wydawanie dokumentow stwierdzajgcych tozsamosg;

15) przygotowanie i realizacja koncepcji informatyzacji urzedu, prowadzenie spraw
bezpieczenstwa teleinformatycznego w zakresie ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa informaciji;

16) koordynacja dziatania komorek organizacyjnych w zakresie przygotowywania
materiatéw, edycji, udostepnianie dokumentéw w Biuletynie Informacji Publicznej,
w szczegolnosci kart ustug realizowanych przez komorki organizacyjne urzedu;

17) organizacja wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi w kraju i za granica;
18) obstuga teleinformatyczna urzedu, zakup potrzebnego sprzetu komputerowego;

19) Koordynacja i prowadzenie zbioru planéw prac referatdw oraz organizacja ich
kwartalnych przeglgdow.

§ 7. Uchyla sie tres¢ § 26, ktéry otrzymuje brzmienie:

§ 26. Do zadah referatu programowania rozwoju, gospodarki nieruchomosciami
i inwestycji nalezy:

1) opracowywanie, koordynowanie i monitorowanie wdrazania dokumentéw strategicznych:
wieloletni plan inwestycyjny, strategia rozwoju gminy, raport o stanie gminy, plan rozwoju
lokalnego, plan zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;

2) wspoipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, podmiotami
gospodarczymi i stowarzyszeniami w zakresie zadan referatu;

3) prowadzenie inwestycji w zakresie budowy, przebudowy oraz remontéw budynkow
i obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym budynkow urzedu miasta i gminy;

4) prowadzenie inwestycji zwigzanych z budowg i przebudowg drdg oraz remontéw drog;
5) prowadzenie inwestycji zwigzanych z budowg oswietlenia ulicznego;
6) prowadzenie inwestyciji realizowanych z funduszu soteckiego i funduszu miejskiego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i gospodarkg
Sciekowa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem opfaty adiacenckiej wynikajgcej ze wzrostu
wartosci nieruchomosci w zwigzku z wybudowaniem infrastruktury technicznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem witascicielskim przez gmine Murowana
Goslina gminnych spétek prawa handlowego, udziatem gminy Murowana Go$lina w spétkach
prawa handlowego, zwigzkach miedzygminnych;

11) przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego i przedstawianie jej wynikow
BURMISTRZOWI;

12) gospodarowanie nieruchomosciami (nabywanie i zbywanie nieruchomosci, zamiany,
uzytkowanie wieczyste, odszkodowania, dzierzawy, przeksztatcanie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo witasnosci, wykonywanie prawa pierwokupu);

13) gospodarowanie gruntami i budynkami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy;
14) naliczanie optat adiacenckich;
15) regulacja odszkodowan za drogi gminne;

16) geodezja i kartografia (zatwierdzanie projektéw podziatu, komunalizacja, nadawanie
nazw ulic i placow oraz numeracja porzadkowa nieruchomosci);



17) nadzér nad miejscami pamieci narodowej;

18) prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych referatu oraz informowanie o
pracach referatu;

19) najem pomieszczen OSP.
§ 8. Uchyla sie tres¢ § 28, ktory otrzymuje brzmienie:
»8 28. Do zadan referatu gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg oraz remontami drég, chodnikow i zatok
parkingowych, kanalizacji deszczowej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie utrzymania porzadku na
drogach, chodnikach, zatokach parkingowych i wiatach przystankowych oraz ich zimowego
utrzymania;

3) wydawanie pozwolen na korzystanie z drég w sposéb szczegolny — zgodnie z ustawag
o drogach publicznych;

4) prowadzenie ewidencji drog i chodnikéw;

5) prowadzenie spraw powierzonych do wykonania przez inng jednostke w zakresie
utrzymania drég;

6) zarzadzanie siecig kanalizacji deszczowej w tym odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
dziatanie urzadzen kanalizacji deszczowej;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjga os$wietlenia drogowego gminy —
prawidtowa eksploatacja, rozliczanie ptatnosci;

8) prowadzenie dziatan informacyjno—edukacyjnych zwigzanych z wdrozeniem Programu
Gospodarki Odpadami Komunalnymi w gminie oraz monitorowanie wdrazania programu
gospodarki odpadami w ramach zwigzku odpadowego, wspétpraca z GOAP;

9) wspodtpraca ze Strazg Miejskg w zakresie kontroli wykonywania zadan
i obowigzkow natozonych na wiascicieli nieruchomosci i podejmowanie dziatan
interwencyjnych na podstawie skarg i wnioskow od mieszkancow;

10) monitoring stanu srodowiska naturalnego (stan jezior);

11) ewidencja zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni $ciekdw oraz umow
na odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci;

12) ewidencja wyrobow zawierajgcych azbest, opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie;

13) opiniowanie i przygotowywanie zezwoleh na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci oraz na opréznianie zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ptynnych oraz kontrolowanie tych podmiotow;

14) opiniowanie dokumentacji z zakresu ochrony srodowiska;

15) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach;

16) opracowywanie programéw wynikajacych z nowych przepisbw w ochronie $rodowiska
(programy ochrony srodowiska, plany gospodarki odpadami i inne),kontrola ich realizacji;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni na terenie miasta,;
18) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg i organizacjg zarzgdzania
budynkami komunalnymi w tym obowigzek prowadzenia ksigzek obiektéw budowlanych
badz nadzor nad ich prowadzeniem w przypadku wykonywania obowigzkow zarzadcy przez
podmiot zewnetrzny;

20) monitoring ustug komunalnych;



21) realizacja dochodéw z tytutu optat i kar o ktérych mowa w ustawie prawo ochrony
srodowiska oraz realizacja wydatkéw z zakresu ochrony srodowiska;

22) nadzor nad gminnym sktadowiskiem odpadéw komunalnych;
23) realizacja umowy o utrzymaniu obiektow sportowo — rekreacyjnych;
24) przygotowywanie i przeprowadzanie deratyzacji na terenie gminy;

25) przygotowywanie miasta do obchodow swigt i uroczystosci, oflagowanie
i zabezpieczenie bezpieczenstwa w miescie podczas uroczystosci;

26) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg robot publicznych, prac spotecznie
uzytecznych oraz innych form pomocy osobom bezrobothym organizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy;

27) prowadzenie nadzoru oraz rozliczenia wykonania prac spotecznych oséb skierowanych
wyrokami sgdowymi;

28) przygotowywanie wzorow umow oraz prowadzenie analizy budzetu sSrodkow
przeznaczonych na realizacje zadan w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony
Srodowiska;

29) prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa;

30) ochrona przyrody w zakresie:
a) wydawania zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,
b)  kontroli i nadzoru nad formami ochrony przyrody,
c)  gospodarki wodnej w zakresie melioraciji.

31) prowadzenie spraw z zakresu towiectwa;

32) zadania z zakresu rolnictwa, w tym:

a) wsparcie dla waznych gospodarczo proceséw na terenach wiejskich oraz pomoc
rolnikom w funkcjonowaniu w strukturach Unii Europejskiej,

b) informowanie i doradztwo dla rolnikéw w zakresie mozliwosci ubiegania sie o $rodki
pomocowe na dziatalnosc¢ rolniczg,

c) realizacja zadan dotyczacych produkcji rodlinnej i zwierzecej,
d) wspotpraca w sprawach dotyczgcych odbioru padliny,
e) zwalczanie zarazliwych choréb zwierzecych.
33) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem wodnym;
34) prowadzenie spraw zwigzanych z kopalnictwem kruszyw mineralnych i geologia.
§ 9. Uchyla sie tres¢ § 32, ktéry otrzymuje brzmienie:
§ 32. Do zadan biura komunikacji spotecznej nalezy:
1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie kontaktéw z mediami;
2) przeglad i analiza materiatow prasowych;
3) redagowanie Biuletynu Samorzgdowego i serwisow prasowych;

4) wspotpraca z sotectwami i osiedlami samorzadowymi oraz obstuga spotkan
z przewodniczgcymi jednostek pomocniczych;

5) promocja i wizualizacja gminy;
6) rozwdj i promocja turystyki;

7) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej gminy oraz kontrola tresci i formy Biuletynu
Informacji Publicznej;



8) organizacja spotkan z mieszkancami, w tym konsultacji spotecznych prowadzonych przez
urzad;

9) koordynowanie badan i analiz dotyczgcych opinii i potrzeb oraz postaw spotecznych
mieszkancow gminy;

10) ksztattowanie wizerunku i marki Murowanej Gosliny;

11) analiza informacji prasowych, radiowych i telewizyjnych w szczegolnosci o tematyce
zwigzanej z dziataniem gminy i dotyczacych jej zycia oraz opracowywanie dla BURMISTRZA
zbiorczych analiz publikacji;

12) udzielanie w granicach upowaznienia odpowiedzi na krytyke prasowag i interwencje
w mass mediach oraz udzielanie informacji mediom w sytuacjach kryzysowych;

13) przygotowanie rocznego kalendarza imprez i koordynacja wybranych imprez
przeprowadzanych na terenie gminy;

14) organizacja i obstuga stoisk gminy na targach i wystawach, wspodtpraca z PLOT i WOT;
15) koordynacja spraw zwigzanych ze wspotpracg ze Stowarzyszeniem Metropolia;
16) koordynacja i realizacja funduszu soteckiego i miejskiego;
17) organizacja wyborow w jednostkach pomocniczych gminy.
§ 10. Uchyla sie tres¢ § 33, ktéry otrzymuje brzmienie:
§ 33. Do zadan referatu oswiaty, kultury i sportu oraz zdrowia i spraw spotecznych :
1) nadzér nad pracg i organizacjg placéwek oswiatowych;
2) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow placéwek oswiatowych;

3) nadzér nad opracowaniem, zmianami i realizacjg planu finansowego dochodow
i wydatkow jednostek oswiatowych;

4) kontrola sprawozdan jednostek oswiatowych, sporzadzanie sprawozdan i bilanséw
zbiorczych;

5) nadzér nad wykorzystaniem dotacji celowych otrzymywanych na cele oswiatowe;

6) nadzor nad przekazywaniem i rozliczaniem dotacji z budzetu gminy udzielnych
placowkom oswiatowym;

7) koordynowanie, przygotowywanie wnioskdéw oraz nadzor nad  projektami
z wykorzystaniem funduszy pomocowych;

8) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych jednostek oswiatowych;

9) awans zawodowy nauczycieli;

10) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen w zakresie spraw o$wiatowych;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniéw;

12) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem dzieci do szkot;

14) wspotpraca z Radg Oswiatowg — organizacja spotkan, prowadzenie rejestru spraw
i sporzadzanie protokotdw z posiedzen;

15) wspétpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi placowki oswiatowe na terenie gminy;
16) monitorowanie realizacji i aktualizacja polityki oswiatowej;

17) przygotowywanie decyzji potwierdzajgcych prawo do s$Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych oraz wspétpraca z podmiotami prowadzgcymi

dziatalnos¢ w dziedzinie opieki zdrowotnej oraz zarzgdcg nieruchomosci i koordynatorem
osrodka zdrowia w zakresie jakosci obstugi pacjentow, koordynacja dziatah oraz



przekazywanie informacji nt. badan profilaktycznych, szczepienh  ochronnych
i przygotowywanie sprawozdan;

18) wspétpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w sferze opieki zdrowotnej;
19) przekazywanie informacji dotyczgcych badan profilaktycznych i promocji zdrowia,;

20) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w tym w szczegdélnosci przygotowywanie
Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi na podstawie wtasnych opracowan
oraz konsultacji z organizacjami, przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych, w tym w ramach programéw jednostek pomocniczych samorzadu,
przygotowywanie postepowan o wspieranie w tym finansowe rozwoju sportu,
przygotowywanie tresci stosownych ogtoszehn oraz zamieszczanie w sposob okreslony
odrebnymi przepisami, przygotowywanie umow, nadzorowanie terminowosci przekazywania
dotacji, analiza i kontrola czesci merytorycznej sprawozdania i wspoipraca przy analizie
i kontroli sprawozdania z wykonania wydatkébw z realizacji zadan publicznych,
przekazywanie informacji nt. szkoleh i spotkan przeznaczonych dla organizaciji
pozarzadowych, wspétpraca z instytucjami, urzedami w zakresie dotyczacym dziatalno$ci
pozytku publicznego, wspoétpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i Rekreacji oraz
Bibliotekg Publiczng, w tym organizacja konkurséw na stanowiska dyrektora,
przygotowywanie sprawozdan;

21) Wspotpraca z klubami sportowymi, opracowywanie rocznego raportu dotyczgcego sportu
na terenie Gminy Murowana Goslina; organizacja prac i obstuga administracyjna Rady
Sportu oraz realizacja programu stypendiow sportowych;

22) koordynacja i wspétpraca z gminnymi instytucjami kultury oraz spotkg MG sport
w zakresie prowadzonych przez te podmioty dziatan;

23) prowadzenie rejestru instytucji kultury.

§ 11. Zatgcznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie wedtug zatgcznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 12.1. Zarzadzenie w zakresie §12, §17, §18, §24, §24', §28, §32, §33, z wylgczeniem
§17.4.3), §18.2.5) oraz §26, §27 w brzmieniu nadanym niniejszym zarzgdzeniem wchodzi
w zycie z dniem 03 marca 2014 roku.

2. Zarzadzenie w zakresie §17.4.3), §18.2.5) oraz §26, §27 w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzgdzeniem wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2014 roku.



