1. Niniejszy

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dy

zatacznik do Zarzadzenia nr 533
Burmistrza Miasta i Gminy

w Murowanej Goslinie

z dnia 18 lutego 2014 r.

rektorow szkot

prowadzonych przez Gmin ¢ Murowana Go $lina

dyrektoréw szkét w gminie Murowana Goslina.

regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sg pod uwage kryteria zawarte w

8§ 5 ust. 3 regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego — uchwata Nr XLI/408/2010 Rady Miejskiej

w Murowanej Goslinie z dnia 21 czerwca 2010 r. oraz kryteria punktowane:

L.p. Kryterium Hezba
punktéw
. Jako $¢ ksztatcenia , w szczego6lnosci:
1. Uzyskiwania wynikéw sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego na
poziomie nie nizszym niz w Polityce Oswiatowej Miasta i Gminy Murowana
Goslina na lata 2009-2015: 0-30
- ponizej 5 staninu — 0 pkt.
- 5 stanin - 10 pkt.
- 6 stanin - 20 pkt.
- 7 i powyzej stanin - 30 pkt.
Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach:
2. Liczba laureatow i finalistbw w konkursach oraz olimpiadach
przedmiotowych:
Powiat Rejon Wao,.
finalista 0,5 pkt. 1 pkt 2 pkt. 0-10
laureat 1 pkt. 1,5 pkt 3 pkt.

2.1. 1 punkt za zdobycie I. miejsca w gminnym konkursie ,Czytaj z Glowg”

2.2. Zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach sportowych
I laureata/zwyciezcy w konkursach artystycznych:
Powiat Okreg Woj. Kraj
indywidualnie = 0,5 pkt. 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt.
zespotowo 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. 5 pkt.




Zarzadzanie szkot a, w szczegdlnosci:

1. Zbilansowanie planu finansowego szkoly z subwencjg oswiatowg i doptatg

gminy z polityki oswiatowej 0-25
- zbilansowanie budzetu szkoty z subwencjg i doptatg _gminy z polityki
oswiatowej - 25 pkt
- dodatkowa doptata nieprzekraczajgca - 10 % ponad subwencje i
doptate gminy z polityki oswiatowej - 15 pkt.
- dodatkowa doptata powyzej 10 % ponad subwencije i doptate gminy z
polityki oswiatowe] - 0 pkt
2. Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wspolorganizowanie
réznorodnych form wspéitpracy i udostepnianie obiektow szkolnych w
godzinach popotudniowych oraz w okresie dni wolnych od zaje¢, w 0-5
szczegolnosci w okresie wakaciji i ferii szkolnych:
- lista inicjatyw w godzinach popotudniowych oraz w okresie dni wolnych
od zajec¢ potwierdzona liczbg uczestnikow, - 5 pkt
- brak inicjatyw — 0 pkt.

Il Pozys kiwanie srodkow pozabud zetowych, w szczegolnosci pozyskiwanie
srodkéw umozliwiajgce zorganizowanie dodatkowych zaje¢, wypoczynku dla
uczniéw. . 0-20
Pozyskanie dodatkowego wyposazenia, polepszenie warunkéw nauki: Za
kazdy 1% pozyskanych $rodkéw ponad subwencje oswiatowg i doptate
gminy z polityki oswiatowej — 1 pkt max 20 pkt.

v Dzialania zwi gzane ze Strategi @ rozwoju gminy Murowana Go $linana| 0-10
lata 2013-2020, w szczegolnosci: udziat w realizacji projektow strategii
zwigzanych z oswiatg, sportem i kultura.

max: 100

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego dyrektora ustalana jest jako

wynik mnozenia sumy punktéw uzyskanych przez kazdego dyrektora placowki wedtug

kryteriow ustalonych na podstawie powyzszej tabeli oraz wartosci kwotowej jednego

punktu.

Wartos¢ 1 punktu ustala sie na kwote 20,00 zt.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie diuzszy niz jeden rok.

Srodki na wypfate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét zaplanowane sg

corocznie w budzecie gminy w ramach rezerwy na cele oswiatowe.




5. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje dyrektorowi po przepracowaniu 6
miesiecy w danej szkole na stanowisku dyrektora.

6. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku motywacyjnego.



