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Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goślina 

z dnia 05 marca 2013 r. 

 

 
 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ 

 

§ 1 

1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Murowanej Goślinie, 

Burmistrz powołuje komisję konkursową w składzie co najmniej 3 osoby      

i wyznacza jej przewodniczącego. 

2. Członkiem komisji nie może być osoba podlegająca wykluczeniu na 

podstawie odpowiednich przepisów. 

 

§ 2 

1. Komisja rozpoczyna pracę po upływie terminu składania ofert. 

2. Pracą komisji kieruje przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności, 

osoba przez niego wyznaczona. 

3. Komisja obraduje jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 

członków. 

4. Komisja podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów. 

5. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także, jeżeli do konkursu 

zgłosi się jeden kandydat. 

 

§ 3 

Zadania komisji konkursowej: 

1. Określenie kryteriów oceny przydatności kandydata: 

- kryteria zostają określone na pierwszym posiedzeniu komisji, 

- dokument określający kryteria stanowi załącznik do protokołu. 

2. Przeprowadzenie postępowania konkursowego: 

a) ocena ofert: 

- sprawdzenie czy oferty zostały złożone w terminie i  zawierają 

wszystkie wskazane w ogłoszeniu dokumenty, 



- weryfikacja dokumentów pod względem spełnienia wymagań 

kwalifikacyjnych wskazanych w ogłoszeniu, 

- odrzucenie ofert, które nie spełniają wymogów określonych 

w ogłoszeniu. 

b) rozmowy kwalifikacyjne 

- z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postępowania, komisja 

przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, 

- na rozmowę kwalifikacyjną składają się: przedstawienie przez 

kandydata koncepcji programowej funkcjonowania Ośrodka Kultury 

oraz odpowiedzi na pytania, 

- rozmowa z kandydatami zostaje przez komisję oceniona wg 

kryteriów, o których mowa w § 3 ust. 1. 

c) wyłonienie kandydata: 

- za wybranego uznaje się kandydata, który w wyniku oceny uzyskał 

najwyższą liczbę punktów, 

- w przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów, 

komisja przeprowadza głosowanie podczas którego, każdemu 

z członków komisji przysługuje jeden głos, 

- konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden z kandydatów uzyskał 

większą liczbę głosów. 

3. Sporządzenie protokołów z posiedzeń komisji 

4. Przekazanie wyników konkursu wraz z dokumentacją Burmistrzowi.  

 

§ 4 

Komisja kończy pracę z dniem powołania Dyrektora Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Kultury i Rekreacji w Murowanej Goślinie. 

 

 

 

 

 


