Murowana Goslina .......cccveveeeeenne.

(referat/stanowisko)
WNIOSEK - OPIEKA NAD DZIECKIEM

Na podst. art.188 KP wnosze o zwolnienie od pracy w celu opieki
nad dzieckiem do lat 14 w dniach od ........... do ....cc.. 20...... r.
Ogotem dni robocze .............

(podpis pracownika)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 228/12
z dnia 19 marca 2012

Zestawienie ,,opieki nad dzieckiem”

1. Zwolnienie od pracy wymiar ............ dni robocze.
2. Wykorzystano ........... dni robocze.
3. Nie wykorzystano .......... . dni robocze.

(pracownik ds. kadr i ptac)

Murowana Goslina ......cooeveveveeeeeee

(referat/stanowisko)

WNIOSEK O URLOP WYCHOWAWCZY

Na podst. art. 186 KP wnosze o udzielenie mi urlopu

wychowawczego W WYymIarze ........cccvvevveeviennnnnnnnnss w okresie
od .viiiiiiiiees dOo 20 ........ r. z w celu
sprawowania opieki nad corka/synem ........ccciciiiiiiiiiiinenn,
.................................. Uleveiiveieeeen. dnia o 2000000

(podpis pracownika)

UWAGA: do wniosku nalezy dotaczy¢ akt urodzenia

Akceptuje Akceptuje

(podpis nadzorujgcego prace
referatu/biura)

(podpis kierownika
referatu/biura)

Udzielam zwolnienia od pracy zgodnie z wnioskiem prac.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)

Udzielam Pani/Panu urlopu wychowawczego w okresie
Od .covvevvinrvsnrsnnes O srsevvsevsnrssnnssns 20mmiians I

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)




Murowana Goslina ..c..eeveveveeeevenenen,
(data)

(referat/stanowisko)
WNIOSEK O URLOP WYPOCZYNKOWY GODZINOWY

Wnosze o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego w dniach

0d oo do .o, . 20....... 1.
Ogotem dni robocze ............. 1 P godzin

(podpis pracownika)
Akceptuje Akceptuje

(podpis nadzorujgcego prace
referatu/biura)

(podpis kierownika
referatu/biura)

Murowana Goslina .......ccceeeeeeennn..

(referat/stanowisko)

WNIOSEK O URLOP BEZPLATNY

Na podst. art. 174 KP wnosze o udzielenie mi urlopu bezptatnego

Stan biezacy urlopu wypoczynkowego pracownika.

Urlop nie wykorzystany ........... godzin

(pracownik ds. kadr i ptac)

w okresie od .............. (o [0 T 20......oeis r.

Prosbe swojg mMotyWUJE ...cuvveiriiiiii e
(podpis pracownika)

Akceptuje Akceptuje

(podpis nadzorujgcego prace
referatu/biura)

(podpis kierownika
referatu/biura)

Udzielam urlopu zgodnie z wnioskiem pracownika.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika

Wyrazam/nie wyrazam zgody

(podpis pracodawcy Ilub
upowaznionego pracownika)




(referat/stanowisko)
WNIOSEK O URLOP OKOLICZNSCIOWY

Na podst. rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej wnosze

(referat/stanowisko)

(miejscowosc i data)

WNIOSEK O URLOP WYPOCZYNKOWY NA ZADANIE

Na podstawie art. 1672 KP wnosze o udzielenie mi urlopu na

zadanie w dniach od ................. do .o 20...... r
Ogétem dni robocze .............

"""" (podpis pracownika)
Zgtoszenie zadania urlopu przyjeto w dniu ......... 20..... r

(podpis przyjmujgcego zgtoszenie)

0 zwolnienie od pracy Z POWOAU  ...cciiivviiiiiiiieiiiiiie e aanens
w dniach od ....... do ....... 20...... r. Ogotem dni robocze .............
UWAGA: do wniosku nalezy dofaczy¢ potwierdzenie zdarzenia (podpis pracownika)
Zestawienie ,,0KkoliczZnosSCi” - .........cocoiiiiiiii
1. Zwolnienie od pracy wymiar ............ dni robocze.
2. Wykorzystano ........... dni robocze.
3. Nie wykorzystano ........... dni robocze.

(pracownik ds. kadr i ptac)
Akceptuje Akceptuje

(podpis kierownika (podpis nadzorujgcego prace
referatu/biura) referatu/biura)

Zestawienie urlopu wypoczynkowego ,,na zadanie”

4. Urlop nalezny ............ dni robocze.

5. Urlop wykorzystany
6. Urlop nie wykorzystany

. dni robocze.
dni robocze.

(pracownik ds. kadr i ptac)

Udzielam zwolnienia od pracy zgodnie z wnioskiem prac.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)

Udzielam urlopu zgodnie z wnioskiem pracownika.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)




(referat/stanowisko)

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU NA ZADANIE

Na podstawie art. 1672 KP o$wiadczam, ze korzystatem z urlopu

na zadanie w dniach od ............. do .o . 20...... r. zgodnie ze

zgtoszeniem dokonanym w dniu .......... Ogotem dni robocze .........
""""" (podpis pracownika)

Zgtoszenie zadania urlopu przyjeto w dniu ......... 20...... r

(podpis przyjmujgcego zgtoszenie)

(referat/stanowisko)

WNIOSEK O URLOP MACIERZYNSKI

Na podst. art. 180 KP wnosze o udzielenie mi urlopu

macierzynskiego W Wymiarze ........cccccveeievniniienennnn. w okresie
od i dO 20 ........ r. z tytutu urodzenia
(o101 S T/43 Y2 =

(podpis pracownika)

UWAGA: do wniosku nalezy dotaczy¢ akt urodzenia

Zestawienie urlopu wypoczynkowego ,,na zadanie”

7. Urlop nalezny ............ dni robocze.
8. Urlop wykorzystany ... dni robocze.
9. Urlop nie wykorzystany ........... dni robocze.

(pracownik ds. ptac i kadr)

Potwierdzam udzielenie urlopu ,,na zadanie”.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)

Udzielam Pani/Panu urlopu macierzynskiego w okresie
(o T« [ [« [o R 20....... r.

(podpis pracodawcy lub
upowaznionego pracownika)




