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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki korzystania z wustug i $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
przeznaczania $srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci.

§ 2

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy (stanowigcy zatgcznik Nr 6 do regulaminu), a podstawe
i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okres$lajg ponizsze postanowienia
i pozostate zataczniki, bedace czescig sktadowg regulaminu zaktadowego.

8§83

1. Roczny plan rzeczowo-finansowy oraz tabele doptat do ustug opracowuje pracodawca
i uzgadnia z reprezentacjq zatogi w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

2. W okresie od poczatku roku do dnia 31 marca tj. do czasu opracowania planu
rzeczowo-finansowego moze by¢ udzielana pomoc z Funduszu tylko w zakresie
nagtych zdarzen losowych, na podstawie projektu planu rzeczowo-finansowego
przygotowanego do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

3. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu na podstawie tabeli doptat oraz w zakresie
pomocy mieszkaniowej zwrotnej (pozyczki), podejmuje pracodawca.

4. Decyzje, w sprawie udzielania pomocy finansowej i rzeczowej z Funduszu, podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z reprezentacjg zatogi.

5. Rdznice stanowisk miedzy pracodawcg a reprezentacjg zatogi na temat sposobu
podziatu $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
przyznania lub odmowy przyznania doptaty osobie uprawnionej oraz wysokosci tej
doptaty, bedg przedmiotem wspdlnych rokowan.

§4

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Funduszu, z upowaznienia pracodawcy,
sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy.

4. Nadzér formalno-rachunkowy oraz finansowy nad prawidtowym gospodarowaniem
$rodkami Funduszu sprawuje Skarbnik Miasta i Gminy.

5. Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialnos¢
ponosi pracodawca.



§5

Pracodawca w celu prowadzenia dziatalnosci socjalnej powotuje Komisje Socjalna.

W sktad Komisji wchodza:

- reprezentacja zatogi,

- przedstawiciel pracodawcy.

Do zadan i kompetencji Komisji nalezy:

- przygotowywanie propozycji i projektow rocznej dziatalnosci socjalnej,

- organizowanie, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

- opiniowanie wnioskow w sprawie przyznania lub odmowy przyznania pomocy
finansowej i rzeczowej z Funduszu.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do ztozenia pisemnych zobowigzan o zachowaniu

poufnosci wszystkich spraw omawianych i danych osobowych, z ktérymi zetkneli sie

w trakcie pracy Komisji.

§6

Whnioski w sprawach o udzielenie doptat oraz udzielenie pomocy zwrotnej
i bezzwrotnej z Funduszu nalezy sktada¢ w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich, pracownikowi ds. kadr i ptac - odpowiedzialnemu za administrowanie
$rodkami Funduszu.

Pracownik administrujacy srodkami Funduszu nalicza, co roku zgodnie z ustawg
wartoé¢ odpisu na ZFSS, przygotowuje projekt tabeli doptat, opracowuje plan
rzeczowo-finansowy, posredniczy w uzgodnieniach pomiedzy pracodawcy
a reprezentacjg zatogi, sprawdza pod wzgledem formalno-rachunkowym
prawidtlowos$¢ podjetych decyzji, weryfikuje prawidiowos¢ ztozonych wnioskow,
przygotowuje dokumentacje niezbedng do wyptaty $wiadczen, prowadzi ewidencje
rodzajow i wysokosci udzielonych $wiadczen socjalnych, odpowiada za prawidtowg
realizacje rocznego planu rzeczowo-finansowego.



ROZDZIAL II

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
I USLUG SOCIJIALNYCH

8§87

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia

dofinansowywane z Funduszu sg osoby wymienione w art. 2 pkt. 5 ustawy

o Funduszu, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza wysokosci okreslonej

w § 8 regulaminu. Sa to:

a) pracownicy zatrudnieni w peltnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas nie
okreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania - od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy w zaktadzie,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakfadu, objeci opieka socjalng pracodawcy,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz cztonkowie rodzin emerytow i rencistow,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych emerytach
i rencistach, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Cztonkami rodzin pracownikéw oraz cztonkami rodzin emerytow i rencistow jako osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu sq:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie
w szkotach - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat.

b) osoby niezdolne do zadnej pracy na skutek niepetnosprawnosci - bez wzgledu na
wiek,

c) wspotmatzonkowie,

§8

O ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogg ubiegad sie
wylacznie te osoby uprawnione, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
350% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikédw, obowigzujacego
w miesigcu poprzedzajgacym date ztozenia wniosku o przyznanie tej pomocy.

W drodze wyjatku pracodawca moze przyzna¢ pomoc osobie samotnie
gospodarujacej, ktorej dochdd miesci sie w granicach 400% minimalnego
wynagrodzenia za prace, a takze osobie dotknietej tzw. wydarzeniem losowym,
osiggajacej dochody w przeliczeniu na cztonka rodziny, nieprzekraczajace 400%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

O udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe mogg ubiegac sie pracownicy, ktérych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza pieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia
whniosku.



§9

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie
przychody pochodzace ze wszystkich zrédet, uzyskiwane przez uprawnionego
pracownika oraz cztonkdw jego rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika,
a gdy sa one witascicielami gruntow - takze dochody opodatkowane podatkiem
rolnym ogtaszanym przez Prezesa GUS (dochdd z 1 ha przeliczeniowego).

W uzasadnionych przypadkach przyjmuje sie dochody rodzicow uprawnionego
pracownika, rodzicéw jego wspotmatzonka oraz dzieci stanu wolnego - nieuprawnione
do korzystania z Funduszu, wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace.

W przypadku nie osiggania dochodu w miesiqcu ztozenia wniosku przez osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, zadeklarowany dochod nie moze
by¢ nizszy niz kwota 60% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia, stanowiaca
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne tych osob.



ROZDZIAL III

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§ 10

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na:
1. Dofinansowywanie rdznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, a zwfaszcza na:

a) wczasy pracownicze i wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniong i zakwalifikowang do doptaty z Funduszu, posiadajacq fakture lub inny
dowod potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysokos$¢ poniesionego wydatku,

b) kolonie letnie i obozy mtodziezowe optacone indywidualnie przez osoby
uprawnione, ktére zakwalifikowaty sie do doptaty z Funduszu i posiadajg fakture
lub inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku
oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku,

c) ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, potwierdzony jej o$wiadczeniem, a w przypadku pracownikéw - takze
kartg urlopowg na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

d) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wyfaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub zakupu
biletow wstepu na te imprezy,

e) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci rdéznych ogol-
nodostepnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festynow, kuligow, majowek,
wyjazddw na grzybobranie, itp. albo zakup biletéw lub ulgowych okresowych,
indywidualnych (imiennych) karnetéw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe -
na ptywalnie, na aerobik, na mecze sportowe, na zasadach i warunkach
okreslonych w regulaminie zaktadowym,

f) wypoczynek organizowany w formie krotkich wycieczek, rajdow, zlotow, sptywdw,
biwakdéw, obozdéw turystycznych.

2. Udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej.

§ 11

Srodki Funduszu moga by¢ ponadto wydatkowane na udzielanie osobom uprawnionym
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, na warunkach okreslonych
w pozostatych postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

§12

Wybdr i przeznaczenie $rodkdw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
ustala sie corocznie i zatwierdza w planie rzeczowo-finansowym.



ROZDZIAL IV

OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia
finansowanego z Funduszu jest pisemny wniosek, ztozony w terminie okreslonym
w regulaminie, wypetniony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminu
i zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

2. Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i s$wiadczen oraz wysokos¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Dotyczy to takze udzielania pomocy na cele mieszkaniowe.

3. Doptata do réznych form wypoczynku urlopowego bedzie przyznawana w pierwszej
kolejnosci:

a) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

c) osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

d) osobom utrzymujacym dzieci niepetnosprawne i dzieci, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajq szczegodlnej opieki i leczenia,

e) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

f) inwalidom i kombatantom,

g) osobom, ktére w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystaty z doptat do wypoczynku.

h) osobom, ktdére zyjg w szczegdlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

4, Osoba nieuprawniona do ulgowej ustugi lub $wiadczenia moze skorzystaé ze
$wiadczenia organizowanego przez pracodawce pod warunkiem wniesienia optaty
w petnej wysokosci kosztéw ustugi.

5. Obowigzek sktadania oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1, nie dotyczy oséb
ubiegajacych sie o ustugi i Swiadczenia petnoptatne oraz w przypadku koniecznosci
udzielenia pomocy bezzwrotnej osobie dotknietej szczegdlnym zdarzeniem losowym
na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy wspoétpracownika.

§14

1. Osoba skfadajaca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnic
i podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie nie spetnienia tych
warunkow wniosek o doptate zostanie oddalony.

2. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe os$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca moze pozbawi¢ te osobe
uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu,
na okres trzech lat.

§ 15

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na pozostate ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne,
w pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okreslone w regulaminie i wnioski
0s0b, ktore z takich ustug nie korzystaty w roku poprzednim.



ROZDZIAL V

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§ 16

1. Podstawe do obliczenia wysokosci doptaty do réznych form wypoczynku stanowi
minimalne wynagrodzenie za prace, obowigzujgace w danym roku kalendarzowym.

2. Dofinansowywanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza sie wedtug wskaznikéw
procentowych lub wyrazonych kwotowo do wysokosci maksymalnej pomocy,
okreslonych w tabeli doptat.

3. Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana
osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku. Zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy
matzonkowie moga uzyskacé ulgowg ustuge lub ulgowe $wiadczenie takze tylko raz
w roku na kazdego uprawnionego czionka swojej rodziny. Wyptata dokonana na
wniosek jednego z matzonkow wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny, eliminuje
prawo drugiego z nich do ubiegania sie o taka sama wyptate dla rodziny.

§17

Dofinansowywanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:
1) w zakresie wypoczynku:

a) roznice miedzy faktyczng ceng skierowania na rozne formy wypoczynku
a odptatnoscig wtasng osoby uprawnionej, nieprzekraczajaca limitu okreslonego
w tabeli doptat

albo

b) wyptate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie, wedtug stawek i warunkow okreslonych w postanowieniach
regulaminu i w tabeli doptat.

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty, wystepy estradowe,
imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne (ptywalnia, zajecia gimnastyczne) itp. - na
wniosek, osoby uprawnionej w wysokosci zréznicowanej, wedtug stawek
okreslonych w tabeli dopftat,

b) doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych (taczne koszty za przejazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, bilety wstepu na imprezy lub na zwiedzanie
zabytkéw) - wedlug kwalifikacji indywidualnej i stawek okreslonych w tabeli
doptat,

c) doptaty do jednodniowych wycieczek (majéwka, grzybobranie, kulig) po
podsumowaniu petnych kosztow wycieczki i podzieleniu ich na liczbe uczestnikéw
(przejazd wraz z positkiem),

d) doptata do udziatu w ogdlnodostepnych imprezach sportowo-rekreacyjnych
organizowanych dla oso6b uprawnionych (spartakiada, festyn, itp.), na wniosek
uczestnika imprezy, wedtug kwalifikacji indywidualnej i stawek okreslonych
w tabeli doptat.



§ 18

Podstawg dokonania wyptaty przyznanego $wiadczenia jest przedtozenie dowoddw
potwierdzajacych ich nabycie a w przypadku ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie, karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Wymog posiadania karty urlopowej o ktorej mowa w § 1 ust 1 nie dotyczy emerytow
i rencistow oraz cztonkéw rodzin oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.



ROZDZIAL VI

ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY
§ 19

1. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci maksymalna pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana osobie
uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku:

- czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace - dla o0sdb samotnie
gospodarujacych, ktérych dochdd nie przekracza 250% minimalnego wynagrodzenia
za prace,

- czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia dla rodziny wieloosobowej,
w ktérej dochdéd na osobe nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2. Dla pozostatych o0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, w ktorej
dochdd na osobe nie przekracza 275% minimalnego wynagrodzenia za prace,
maksymalna pomoc pieniezna nie moze przekroczy¢ w ciggu roku:

- dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

3. Pomoc, o ktorej mowa w punkcie 1 i 2, moze by¢ przyznana w ramach posiadanych

srodkow na ten cel w planie rzeczowo-finansowym.

§ 20

1. Podstawg udzielenia pomocy jest pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem,
i udokumentowaniem sytuacji opisanej we wniosku, ztozony przez pracownika lub
uprawnionego cztonka rodziny, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pomoc osobie dotknietej szczegdlnym zdarzeniem
losowym moze by¢ udzielona na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy
wspotpracownika osoby, ktdérej pomoc jest potrzebna.

3. Pomoc z Funduszu jest wyptacana pracownikowi, a w przypadkach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, pomoc przyznana z Funduszu moze by¢é - na pisemny
wniosek - doreczona matzonkowi pracownika lub innemu dorostemu czionkowi jego
rodziny.



ROZDZIAL VII

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK
§ 21

Z Funduszu moze by¢ tez przyznana pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej
pozyczki.

Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ sumy 2.500,00 zi.
Czestotliwos$¢ przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe ustala sie jeden raz na
trzy lata, liczac od dnia podpisania umowy i pod warunkiem sptacenia poprzedniej
pozyczki.

Pierwszenstwo majg osoby, ktdre z takiej pomocy wczesniej nie korzystaty. Pomoc
mieszkaniowa w pozostatych przypadkach, bedzie udzielana w kolejnosci ztozonych
wnioskow i w ramach posiadanych na ten cel srodkéw.

W przypadku pracownikow nowo zatrudnionych okres wyczekiwania na przyznanie
pomocy zwrotnej (pozyczki) wynosi 15 miesiecy.

Wczesniejsza spfata zadtuzenia od terminu okreslonego w umowie pozyczki nie
stanowi podstawy do skrdcenia oczekiwania na kolejng pozyczke na ten cel.

W przypadku niepetnego wykorzystania $rodkow przeznaczonych na pomoc
mieszkaniowg w planie rzeczowo-finansowym, taka pomoc moze by¢ udzielona
wczesniej niz przewiduje to zapis w pkt. 3. W tym przypadku o kolejnosci decyduje
pierwszenstwo w nabyciu uprawnien do kolejnej pozyczki.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe sq obowigzane
ztozy¢ wniosek umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupetniony
o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, zgodnie z zat. nr 3.
Faktyczna wysokos$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy
$rodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie finansowym Funduszu.

§ 22

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z uprawnionym pracownikiem, w ktorej okresla sie wysoko$¢ i charakter pomocy
zwrotnej (pozyczki), warunki jej udzielenia: termin sptaty, ilos¢ i wysokos$¢ rat,
rodzaj zabezpieczenia sptaty, sposdéb wnoszenia optat na rachunek Funduszu itp.
Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwodch
poreczycieli bedacych aktywnymi zawodowo pracownikami zaktadu, ktérych dochdd
podlegajacy opodatkowaniu wynosi, co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia
za prace, obowigzujgacego w miesigcu ztozenia wniosku o pozyczke.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
obcigza solidarnie poreczycieli.

Zawarcie umowy poreczenia wymaga ztozenia podpisu przez poreczyciela
w obecnosci pracownika ds. kadr i ptac.



§ 23

1. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w nastepujacej skali procentowej:
1) 1% - dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochdd na osobe w rodzinie wyzszy od
90% minimalnego wynagrodzenia,
2) 0,5 % - pozyczki przyznawane osobom osiggajacym dochody nizsze od
wymienionych w pkt. 1.

§ 24

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysokosé, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty, mozliwosc
umorzenia catosci lub czesci zadtuzenia - uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkdw mieszkaniowych.

2. Maksymalny termin sptaty pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy, a z okresem zawieszenia sptaty - 36 miesiecy.

3. W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiotowymi pracodawca moze wydtuzy¢ -
na zasadzie wyjatku - terminy sptaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe
o dodatkowe 12 miesiecy, a w przypadku zatrudniania paru oséb z tej samej rodziny,
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych - w miare posiadanych srodkéw moze
przyznac¢ dodatkowg pomoc zwrotng takze drugiej osobie z tej samej rodziny.

4. Zawieszenie sptaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku wydarzenia losowego
w rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, gdy dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza 60% minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktdrych rodziny nie sg w stanie sptacic¢
pozostatego zadtuzenia.

6. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia pracodawca moze dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego, moze tez to zadtuzenie - na uzasadniony wniosek cztonka
rodziny zmartego - umorzy¢.

§ 25

1. Pracodawca nie moze dochodzi¢ od osoby uprawnionej zwrotu kwoty umorzonej
pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, jezeli osoba korzystajaca z tej pomocy
spetnita wszystkie warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzata stosunek pracy
z zaktadem.

2. Pracodawca nie moze zmienia¢ okreslonych w umowie warunkow sptaty pozyczki
przyznanej na cel mieszkaniowy nawet woéwczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy
o Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego.



ROZDZIAL VIII

TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW I ROZLICZENIA DOPLAT

§ 26

Whnioski o bezzwrotng pomoc finansowg i rzeczowg mozna skifada¢ przez caty rok.

. Termin sktadania wnioskow o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych uptywa
dnia 31 maja kazdego roku.

. Termin sktadania wnioskow o przyznanie ulgowych dopfat do wycieczek i biletow
wstepu na imprezy uptywa 31 pazdziernika kazdego roku.

. Termin sktadania wnioskdw o pozyczke na cele mieszkaniowe uptywa ostatniego
dnia miesiaca lutego kazdego roku, tj. przed ostatecznym zatwierdzeniem planu
rzeczowo-finansowego. Wnioski o pozyczke w tym terminie, mogg rowniez sktadac
pracownicy, ktorym zakonczenie sptaty poprzedniej pozyczki przypada na dany rok
kalendarzowy.

§ 27

Ostateczny termin rozliczenia doptat uptywa 15 grudnia kazdego roku,
Zz wyjatkiem doptaty do zimowiska. Ostateczny termin rozliczenia tego wypoczynku
uptywa dnia 15 marca nastepnego roku kalendarzowego.

Przedstawienie dowodow potwierdzajacych dokonanie przez pracownika zakupu ustug
lub $wiadczen po terminie okreslonym w punkcie 1 nie bedzie honorowane.



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

Postanowienia regulaminu podlegajg ogtoszeniu poprzez podanie do wiadomosci
w sieci lokalnej urzedu oraz przedstawienie w wersji papierowej udostepnionej przez
Kierownikéw Referatow, Sekretarza Miasta i Gminy oraz pracownika ds. kadr i pfac
niezwtocznie po jego podpisaniu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
postanowienia Komisji Socjalnej oraz powszechnie obowigzujace zasady i przepisy
prawa.

Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sg zataczniki:

a) wniosek o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego (zat. nr 1),

b) wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS (zat. nr 2),

c) wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS (zat. nr 3),

d) umowa w sprawie przyznania pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe
(zat. nr 4),

e) tabela doptat do réznych ustug socjalnych (zat. nr 5),

f) roczny plan rzeczowo - finansowy (zat. nr 6).

Whnioski ztozone i nierozpatrzone w terminie przed ogtoszeniem postanowien
niniejszego regulaminu podlegaja uzupetnieniu wedtug wzordw wymaganych po
ogtoszeniu.

§ 29

Wprowadzanie zmian do rocznego planu rzeczowo-finansowego jest dozwolone tylko
w zakresie dokonanej korekty odpisu na Fundusz w miesigcu grudniu kazdego roku.
Zmniejszenie lub zwiekszenie z tytutu korekty odpisu na Fundusz, ujmuje sie po
stronie wydatkéw planu rzeczowo-finansowego w pozycji: rezerwa na poczet
wydatkéw przysztych okreséw.

Wprowadzanie zmian do regulaminu w ciggu roku kalendarzowego (w trybie
okreslonym w art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu) moze by¢ uzasadnione wytgcznie
zmiang przepisow ustawy o Funduszu.



