zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 599 /2010
Burmistrza Miasta i Gminy
w Murowanej Goslinie

z dnia 28 wrzesnia 2010 roku

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szko6t w gminie Murowana Goslina

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét w gminie Murowana Goslina.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sg pod uwage kryteria
zawarte w § 5 ust. 3 regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe =zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego - uchwata Nr XLI/408/2010 Rady Miejskiej w Murowanej

Goslinie z dnia 21 czerwca 2010 r. oraz kryteria punktowane:

Kryterium Liczba
L.p. punktow

1. Jakosc¢ ksztatcenia,
w szczegodlnosci:

a) uzyskiwania wynikdw sprawdzianu oraz egzaminu| 0 - 30
gimnazjalnego na poziomie nie nizszym niz zapisany w
Polityce Oswiatowej Miasta i Gminy Murowana Goslina na
lata 2009-2015:

- wszystkie wyniki powyzej 5 stanina - 30 pkt,

- 5 stanin i nizej - 0 pkt.

b) liczba laureatow i finalistow w konkursach, olimpiadach
CO najmniej na poziomie powiatowym: 0-10

- za kazdego laureata 1 pkt, max. 10 pkt

2. Zarzadzanie szkotg
w szczegodlnosci:
a) Zbilansowanie planu finansowego szkoty z subwencjg, 0-25

o$wiatowgq i doptatg gminy z polityki oSwiatowej

- zbilansowanie budzetu szkoty z subwencja i doptatg




gminy z polityki oswiatowej - 25 pkt
- dodatkowa doptata nieprzekraczajaca 10 % ponad
subwencje i doptate gminy z polityki o$Swiatowej - 15 pkt.
- dodatkowa doptata powyzej 10 % ponad subwencje i
doptate gminy z polityki oswiatowej - 0 pkt
b) wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi w
obszarach: zarzadzania placowka, zmiany formy
organizacyjnej szkoty poprzez przekazanie w
prowadzenie innym podmiotom niz  jednostka
samorzadu terytorialnego:

- wyniki wskazane w sprawozdaniu ze wskazaniem
efektow - 10 pkt

- brak efektow - 0 pkt.
) wspodipraca ze Srodowiskiem lokalnym poprzez
wspotorganizowanie réznorodnych form wspotpracy i
udostepnianie  obiektow szkolnych ~w  godzinach
popotudniowych oraz w okresie dni wolnych od zaje¢:
- lista inicjatyw w godzinach popotudniowych oraz w
okresie dni wolnych od zaje¢ potwierdzona liczbg
uczestnikéw, liczba i wartos¢ umédw dotyczacych
wynajmu pomieszczen - 5 pkt

- brak inicjatyw - 0 pkt.

0-10

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

w szczegodlnosci:

a) pozyskiwanie sSrodkdw umozliwiajace zorganizowanie

dodatkowych zaje¢ , wypoczynku dla uczniow
pozyskanie dodatkowego wyposazenia, polepszenie
warunkdéw nauki:

- za kazdy 1% pozyskanych srodkéw ponad subwencje
o$wiatowgq i doptate gminy z polityki oswiatowej — 1 pkt
max 20 pkt.

max.:

100




Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego dyrektora ustalana
jest jako wynik mnozenia sumy punktow uzyskanych przez kazdego dyrektora
placéwki wedtug kryteriow ustalonych na podstawie powyzszej tabeli oraz
wartosci kwotowej jednego punktu.

Wartos¢ 1 punktu ustala sie na kwote 20,00 zi.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie dtuzszy niz jeden rok
(budzetowy)

Srodki na wyplate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
zaplanowane sg corocznie w budzecie gminy w ramach rezerwy na cele
oSwiatowe.

Prawo do dodatku motywacyjnego  przystuguje dyrektorowi po
przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole na stanowisku dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku

motywacyjnego.



