Zarzadzenie nr 80/2007
Burmistrza Miasta i Gminy
Murowana Goslina
Z dnia 25 czerwca 2007 roku

w sprawie: powofania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
dyrektora Biblioteki Publicznej w Murowanej Goslinie i okreslenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tekst jednolity Dz.U z 2001 r., Nr
13, poz. 123 ze zmianami) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku (Dz. U z 2004 r., Nr 154, poz.
1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Murowanej Goslinie, w sktadzie:

przewodniczacy:
Pawet Bukowski  -Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Miejskiej

cztonkowie:

Alina Wolniewicz -cztonek Komisji Oswiaty Rady Miejskiej

Romana Dudek —-Skarbnik Miasta i Gminy

Marcin Bulinski —-Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy

Iwona Smarsz —-Zastepca Dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu

§2
Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okres$lenie kryteridw, jakimi bedzie sie kierowaé przy ocenie
przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.

§3

Tryb pracy komisji konkursowej zostat okreslony w zalgczniku nr 1 do
zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 80/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
z dnia 25 czerwca 2007 roku

Tryb pracy komisji konkursowej w konkursie na Dyrektora Biblioteki

Publicznej w Murowanej Goslinie

1. Pierwsze posiedzenie komisji zwotywane jest przez Burmistrza.

2. Komisja konkursowa obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw

komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu

jawnym.

4. Posiedzenia komisji sq protokotowane. Protokoty podpisujg cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

5. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata. Kryteria zostajq
okres$lone na pierwszym posiedzeniu komisji. Dokument okreslajacy
kryteria stanowi zatgcznik do protokotu,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego:

otwarcie ofert,

dopuszczenie kandydata do dalszej czesci postepowania
konkursowego na podstawie sprawdzenia czy oferta spetnia
wszystkie okreslone w ogtoszeniu konkursowym wymagania,
rozmowa z kandydatem,

wytonienie kandydata na funkcje dyrektora. W przypadku
stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na
funkcje dyrektora, komisja konkursowa ustala ranking
kandydatow,

w przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia
wymagan komisja wnioskuje o ponowne ogtoszenie konkursu,

3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi.

6. Komisja konczy prace z dniem przekazania wynikdw konkursu wraz z
dokumentacjg Burmistrzowi.



