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Zatgcznik nr 1

1. Cel

Spowodowanie by deklaracja byta dokumentem zywym, znanym i pomagajacym
W rzeczywistym ksztattowaniu postaw etycznych urzednikéw.

Podniesienie prestizu urzednikdw poprzez stosowanie opracowanych wewnetrznie
i podanych do publicznej wiadomosci zasad ujetych w deklaracji ideowej
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. Przedmiot
Przedmiotem niniejszego opisu sg zasady i tryb postepowania przy corocznym
spotecznym przegladzie deklaracji ideowej.

3. Zakres stosowania

Procedura obejmuje swoim zakresem postepowanie przy corocznym spotecznym
przegladzie dokonywanym przez mieszkancow, w szczegdlnosci przez uczestnikéw
spotecznych spotkan konsultacyjnych. Obowigzuje na terenie Miasta i Gminy
Murowana Goslina.

4. Dokumenty zwigzane
Deklaracja ideowa pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina.

5. Odpowiedzialnos¢
5.1. Kierownik Referatu Organizacyjnego:
- za nadzoér i przestrzeganie zasad postepowania w trakcie realizacji
procedury.
5.2. Zespdt ds. konsultacji spotecznych:
- za realizacje niniejszej procedury,
- za rekrutacje uczestnikdw spotecznych spotkan konsultacyjnych.

6. Przebieg i realizacja
6.1. Przeglad dokonywany jest w terminie od pazdziernika do listopada kazdego
roku.
6.2. W przegladzie biorg udziat uczestnicy spotecznych spotkan konsultacyjnych
oraz mieszkancy uczestniczacy w przegladzie poprzez wypetnianie ankiet.
6.3. Informacja o spotkaniach przekazywana jest przedstawicielom firm,
organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i innym osobom w formie
pisemnych zaproszen oraz w sposéb posredni za pomoca plakatéw, ulotek
itp.
6.4. Formy pracy nad kodeksem:
- przeprowadzanie badania ankietowego,
- organizacja spotkan konsultacyjnych,
- analiza wynikow ankiety.
6.5. Po kazdym przegladzie sporzadza sie raport w formie pisemnej.




6.6. Raport zostaje podany do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez opublikowanie na stronie internetowej urzedu oraz na
tablicy ogtoszen.

6.7. Wyniki przegladu spotecznego zostaja przekazane pracownikom przed ich
przystgpieniem do corocznego przegladu deklaracji, w celu zapoznania sie z
opinig spotecznosci lokalnej.

7. Wykaz zalacznikow

Ankieta adresowana do spotecznosci lokalnej.
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