Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

1.

szkot w gminie Murowana Goslina

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkdét w gminie Murowana Goslina.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sg pod uwage
nastepujace kryteria, za ktére kazdy oceniany dyrektor otrzymuje
odpowiednig liczbe punktéw:
L.p. Kryterium Liczba punktow
1. |[Typ placéwki:
szkota podstawowa 5
gimnazjum 10

2. Wiasciwe wykonanie planu finansowego placowki, 0-10
stosowanie i przestrzeganie ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,
realizacja polityki finansowej gminy, celowos¢ i
oszczednos¢  wydatkow,  efektywnos¢  dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i
pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkéw finansowych

3. Dbato$¢ o stan techniczny i estetyke budynkéw oraz 0-8
otoczenia szkot

4. Samodzielnos¢ i zaangazowanie w kierowaniu 0-10
placowka, dyscyplina pracy, terminowos$¢ realizacji
zadan, poprawnos$¢ sporzadzanych sprawozdan,
wspotpraca z UMIG

3. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego dyrektora ustalana
jest jako wynik mnozenia sumy punktéw uzyskanych przez kazdego dyrektora
placowki weditug kryteridw ustalonych na podstawie powyzszej tabeli oraz
wartosci kwotowej jednego punktu.

Wartos¢ 1 punktu ustala sie na kwote 10,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy nig 6
miesiecy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

5. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt sq
zaplanowane corocznie w budzecie gminy w ramach rezerwy na cele
oSwiatowe.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje dyrektorowi po
przepracowaniu jednego roku w danej szkole na stanowisku dyrektora.

7. W uzasadnionych przypadkach przyznany dodatek motywacyjny moze by¢
zawieszony.

8. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku

motywacyjnego.




