Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét w
gminie Murowana Goslina

. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréw szkot w gminie Murowana Goslina.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sa pod uwage

nastepujace kryteria, za ktére kazdy oceniany dyrektor otrzymuje odpowiednig
liczbe punktéw:

Kryterium Liczba punktow

Typ placéwki:
szkota podstawowa 5
gimnazjum 10

Wiasciwe wykonanie planu finansowego placowki, 0-10
stosowanie i przestrzeganie ustawy o finansach
publicznych, realizacja polityki finansowej gminy
celowos¢ i oszczednos¢ wydatkéw, efektywnosé
dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkow
finansowych

Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke budynkéw oraz 0-10
otoczenia szkot

Samodzielno$¢ i zaangazowanie w kierowaniu 0-10
placowka, dyscyplina pracy, terminowosc¢ realizacji
zadan, poprawnos¢ sporzadzanych sprawozdan,
wspotpraca z UMiGm

Stosowanie i przestrzeganie ustawy o zamowieniach 0-5
publicznych

Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi
350,00zt i ustalana jest dla kazdego dyrektora corocznie na podstawie uzyskanej
liczby punktéw. Maksymalna kwota dodatku nie moze by¢é wyzsza niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét sg zaplanowane
corocznie w budzecie gminy w ramach rezerwy na cele oswiatowe.

. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje dyrektorowi po przepracowaniu

jednego roku w danej szkole na stanowisku dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku
motywacyjnego.

Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
zawieszony.




