
 
 

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół w 
gminie Murowana Goślina 

 
 

 
1. Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół w gminie Murowana Goślina. 
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego brane są pod uwagę 

następujące kryteria, za które każdy oceniany dyrektor otrzymuje odpowiednią 
liczbę punktów: 

 
 
L.p. Kryterium Liczba punktów 
1. Typ placówki:  

szkoła podstawowa 
gimnazjum 

 
5 
10 

2. Właściwe wykonanie planu finansowego placówki, 
stosowanie i przestrzeganie ustawy o finansach 
publicznych, realizacja polityki finansowej gminy , 
celowość i oszczędność wydatków, efektywność 
działań zmierzających do wzbogacenia majątku 
szkolnego i pozyskiwanie pozabudżetowych środków 
finansowych 

0-10 

3. Dbałość o stan techniczny i estetykę budynków oraz 
otoczenia szkół  

0-10 

4. Samodzielność i zaangażowanie w kierowaniu 
placówką, dyscyplina pracy, terminowość realizacji 
zadań, poprawność sporządzanych sprawozdań, 
współpraca z UMiGm 

0-10 

5. Stosowanie i przestrzeganie ustawy o zamówieniach 
publicznych 

0-5 

 
 
3. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi 

350,00zł i ustalana jest dla każdego dyrektora corocznie na podstawie uzyskanej  
liczby punktów. Maksymalna kwota dodatku nie może być wyższa niż 50% 
wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż jeden rok.  
5. Środki na wypłatę dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół są zaplanowane 

corocznie w budżecie gminy w ramach rezerwy na cele oświatowe. 
6. Prawo do dodatku motywacyjnego przysługuje dyrektorowi po przepracowaniu 

jednego roku w danej szkole na stanowisku dyrektora. 
7. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje się dyrektorowi dodatku 

motywacyjnego. 
8. Przyznany dodatek motywacyjny może być w uzasadnionych przypadkach 

zawieszony.  


