UCHWALA NR XXI/211/2012
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE
z dnia 30 pazdziernika 2012 roku

w sprawie: przyjecia Programu wspoétpracy Gminy Murowana Goslina
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
ze zmianami) Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Program wspotpracy Gminy Murowana Goslina z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2013 rok, stanowigcy zatqcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana Goslina.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalqcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/211/2012

Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MUROWANA GOSLINA
Z ORGANIZACIJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2013 ROK
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WSTEP

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana
dziatalnoscia  pozytku publicznego, jest istotng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, a zarazem elementem spajajacym i aktywizujacym
spotecznos¢ lokalna.

Rada Miejska Murowanej Gosliny przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wole
kontynuowania wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych i wyraza intencje
realizacji swoich zadan ustawowych, w zakresie gdzie jest to mozliwe poprzez
organizacje pozarzadowe lub w Scistym wspétdziataniu z nimi.

W 2012 roku, w ramach projektu realizowanego przez Zwigzek Miast Polskich pn.
,Doskonalenie zarzadzania ustugami publicznymi i rozwojem jednostkach
samorzadu terytorialnego (gminach i powiatach)” we wspodipracy ze
Stowarzyszeniem Rozwoju Gospodarczego Gmin, przeprowadzono badania
ankietowe organizacji pozarzadowych. Badaniami objetych zostato 27
organizacji, w tym 26 stowarzyszen i jedna fundacja. Ws$réd osdb
odpowiadajacych na pytania 92% stanowili przedstawiciele zarzaddéw, pozostate
8% to inni cztonkowie organizacji.

Kwestionariusz ankiety obejmowat zagadnienia z zakresu dziatalnosci organizaciji,
sposobow rozpoznawania potrzeb odbiorcéw ustug, kapitatu spotecznego, sytuacji
lokalowej i finansowej organizacji, potrzeb organizacji oraz samooceny
dziatalnosci.

Ponizej zamieszczono odpowiedzi na wybrane pytania.

1. Informacje ogdlne na temat dziatalnosci organizacji i sposobow
rozpoznawania potrzeb odbiorcow ustug.

Prosze oceni¢ przygotowanie merytoryczne oséb stale
zaangazowanych w bezposrednig dziatalnos¢ Panstwa organizacji

80% 68%

60%

40% 28%
0%
Raczej pozytywnie Zdecydowanie pozytywnie Trudno powiedzieé
Wykres 1.

Zrodto danych SRGG.



Prosze wskazac w jaki sposob rozpoznajg Panstwo potrzeby
odbiorcow ustug

50%
0, 0

20%
10‘2 4%

0%

Badania wiasne Na podstawie rozméw z  Na podstawie rozmow z Rozmowy z osobami
osobami zgtaszajagcymi  cztonkami, pracownikami znajomymi
sie do nas organizacji
Wykres 2.

Zrédto danych SRGG.

2. Odpowiedzi na pytania dotyczace kapitatu spotecznego ustug.

Prosze wskazac, czy organizacja wspoétpracowata w ciggu
ostatniego roku z innymi organizacjami pozarzagdowymi

100%
80%
60%
40%
20%

0%

78%

I -

tak nie nie wiem

Wykres 3.
Zrodto danych SRGG.

Prosze wskaza¢, czy organizacja wspétpracowata w ciggu
ostatniego roku z z administracjag samorzadowa

100% 77%
80%
60%
40% 23%
2o I
0%
tak nie
Wykres 4.

Zrédto danych SRGG.

Prosze wskazac, czy organizacja wspoétpracowata w ciggu
ostatniego roku z podmiotami prywatnymi

o,
80% 63%

60%
40%
20%
tak

37%

0%

Wykres 5.
Zrodto danych SRGG.



Jak oceniajg Panstwo rozpoznawalnos$¢ swojej organizacji?

60% 48%

50%

40%

30% 19% 19%
0,

AN m .
0

0% ||
Zdecydowanie mata Raczej mata Raczej duza Bardzo duza Trudno powiedzie¢
rozpoznawalnos¢ rozpoznawalnos¢ rozpoznawalnos¢ rozpoznawalnos$¢
Wykres 6.

Zrodto danych SRGG.

3. Informacje na temat sytuacji lokalowej organizacji.

Prosze okresli¢ sytuacje lokalowa Panstwa organizacji

40%

34%
30% 17% 239 20%
20% N .

0%

Posiadamy Posiadamy lokal Posiadamy lokal Wynajmujemy Inne jakie Trudno
wihasny lokal udostepniony udostepniony na lokal na powiedziec¢
przez JST preferencyjnych  komercyjnych
warunkach warunkach

Wykres 7.
Zrédto danych SRGG.

4. Informacje na temat potrzeb organizacji.

Czy obecnie chcielibyscie Panstwo skorzystaé z bezptatnej
pomocy wspierajacej dziatalnosé Panstwa organizacji?
50% 44% 44%
40%
30%
20%
8%
10% 4%
0%
Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Trudno powiedzieé
Wykres 8.

Zrédto danych SRGG.

5. Odpowiedzi na pytania dotyczace oceny dziatalnosci organizaciji.

Jak oceniajg Panstwo swoja organizacje pod wzgledem zasobdéw

finansowych?

0,
50% 46%
40% 27%
30% 19%

0% [
Bardzo Zle Zle Ani dobrze ani Zle Dobrze Bardzo dobrze
Wykres 9.

Zrodto danych SRGG.



Jak oceniaja Paristwo swojg organizacje pod wzgledem
warunkoéw lokalowych?

46%

50%
40%
30% 23%
o - = -
o
Bardzo Zle Zle Ani dobrze ani zle Dobrze Bardzo dobrze
Wykres 10.

Zrédto danych SRGG.

Jak oceniaja Panstwo swoja organizacje pod wzgledem
kompetencji kadry zarzadzajacej?

80% 64%
60%
40% 28%
20% 0% 0% 8%
(] (]
0% |
Bardzo Zle Zle Ani dobrze ani Zle Dobrze Bardzo dobrze
Wykres 11.

Zrodto danych SRGG.

Jak oceniaja Panstwo swoja organizacje pod wzgledem
kompetencji osob zaangazowanych w dziatania organizacji?

80% 69%
60%
40% 3%
20% o 0% 8%
0% —
Bardzo zZle Zle Ani dobrze ani zle Dobrze Bardzo dobrze
Wykres 12.
Zrédto danych SRGG.
Czy Pana/ Pani organizacja angazuje sie w zycie gminy/powiatu?
150%
100%
100%
50%
0%
0%
tak nie
Wykres 13.

Zrodto danych SRGG.



40%
30%
20%
10%

0%

Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/ Pani organizacja ma wptyw nato,
co dzieje sie w gminie?

33%
26%
22%
15%
4%
L .

Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanietak  Trudno powiedziec¢

Wykres

14.

Zrodto danych SRGG.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Czy Pana/ Pani organizacja wspoétpracuje z Urzedem Gminy?

96%

tak nie

Wykres

15.

Zrédio danych SRGG.

Uzyte
1.

2.

VoOoNO®

Rozdziat I i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
w Programie pojecia oznaczajq:
Ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).
Program - Program wspéipracy Gminy Murowana Goslina z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2013 rok.

. Organizacje pozarzadowe - podmioty okreslone w art. 3 ust.2 ustawy,

w tym fundacje i stowarzyszenia.

. Inne podmioty - podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci

pozytku publicznego, wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

Dotacja - dotacja w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.).

Burmistrz — Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina.

Gmina - Gmina Murowana Goslina.

Urzad - Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina.

Zleceniodawca - Gmina Murowana Goslina.



Rozdziat II
CELE PROGRAMU

§2
Celem gtéwnym programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowg
i organizacjami pozarzadowymi, w tym poprzez umozliwienie uzupetnienia
dziatan Gminy w sferze zadan publicznych w zakresie nieobjetym przez struktury
samorzadowe.

§ 3
Cele szczegbtowe programu:

- zwiekszenie udziatu zadan realizowanych przez Gmine we wspofpracy
Z organizacjami pozarzadowymi,

- wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw
spotecznych,

- umocnienie lokalnych dziatan oraz stworzenie warunkéw dla powstania
inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej,

- umozliwienie organizacjom pozarzadowym indywidualnego wystgpienia
z ofertg realizacji projektdw zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone
Sq przez samorzad,

- tworzenie warunkéw do rozwoju sportu i rekreacji,

- intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy.

RozdzialIIII
ZASADY WSPOLPRACY

§4
Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego, opiera sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1. Zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina zleca realizacje zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym za kazdym razem, kiedy
organizacje sg zdolne do zrealizowania zadania publicznego, a przekazanie
zadania nie stoi w sprzecznosci szczegdlnie z zasadqg efektywnosci.

2. Zasada suwerennosci stron oznacza, ze samorzad respektuje niezaleznos¢
organizacji pozarzadowych oraz ich prawo do niezaleznego definiowania
i rozwigzywania problemoéw, nalezacych do sfery zadan publicznych.

3. Zasada partnerstwa realizowana jest poprzez rownoprawne uczestnictwo
organizacji pozarzadowych w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw
mieszkancow, ich rozwigzywaniu oraz aktywnym uczestnictwie w pracach
zespotéw doradczych, w organizowanych przez samorzad spotkaniach oraz
we wzajemnym informowaniu sie o planowanej dziatalnosci.

4. Zasada efektywnosci polega na dokonywaniu wyboru sposobu
wykorzystania srodkéw publicznych, ktéry zapewni celowos¢ i oszczednosé
realizacji zadania przy uzyskaniu najlepszych efektéw z poniesionych
naktadow, w tym zgodnego z umowg wykonania oraz rzetelnego
i terminowego rozliczenia powierzonego zadania.

5. Zasada uczciwej konkurencji oznacza wymog udzielania tych samych
informacji odnos$nie wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty
publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych



kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania. Z kolei organizacje skfadajgce oferty
przekazujg wyczerpujace i rzetelne informacje.

6. Zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz
jasne izrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji. Polega na przekazywaniu przez samorzad
informacji o planowanych dziataniach, $rodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, zrealizowanych wczesniej zadaniach tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

Rozdziat IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§5

Przedmiotem wspodipracy jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy, w szczegdlnosci z zakresu:

- pomocy spotecznej,

- ochrony zdrowia,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

- wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- edukadji,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym sportu,

- dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej,

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rozdziqi Vv
FORMY WSPOLPRACY

§ 6
Wspotpraca Gminy Murowana Goslina z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami odbywa sie w szczegdlnosci w formach:
1. Zlecania realizacji zadan publicznych w nastepujacych formach:
a) wspierania wykonywania zadan publicznych,
b) powierzania wykonywania zadan publicznych.
2. Wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci,
poprzez:
a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy Murowana Goslina bazy
danych o organizacjach pozarzadowych,
b) informowanie o dziataniach i prezentacja osiggniec,
c) wzajemna promocja planowanych przedsiewzie¢,
d) inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.
3. Konsultowania projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.
4. Tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym.



Rozdziat VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§7
Samorzad, organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty w 2013 roku w sferze
zadan publicznych wspéipracowaé bedg w szczegdlnosci w nastepujacych
zakresach:
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
- wspieranie rozwoju sportu na terenie Gminy Murowana Goslina,
w szczegolnosci w sportach: aerobik grupowy, jezdziectwo, judo,
lekkoatletyka, karate, kolarstwo, pitka nozna, pitka siatkowa, triathlon,
- organizacja zawodow sportowych,
- utrzymanie i udostepnianie boiska sportowego.
2. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:
- organizacja koncertow,
- organizacja pleneru rzezbiarskiego.
3. Pomoc spoteczna:
- pomoc rodzinom wymagajacym wsparcia spotecznego poprzez
umozliwienie udziatu w réznych formach zajec integracyjnych,
- pomoc dzieciom i mtodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej
i uzdolnionej sportowo w wyréwnaniu szans na aktywny udziat w zyciu
spotecznym.
4. Ochrona zdrowia:
- dziatania na rzecz ochrony zdrowia poprzez wspieranie honorowego
krwiodawstwa.
5. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
- dziatania majgce na celu uporzadkowanie terenéw stuzacych za drogi,
w tym naprawe drog poprzez ich utwardzanie.
6. Edukacja:
- organizacja konkurséw dla dzieci i mfodziezy.
7. Przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz organizacja wypoczynku dzieci
i mtodziezy.
8. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami:
- organizacja miedzynarodowych spotkan mtodziezy.

§8
W uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie sfinansowanie nowych projektéow
i przedsiewzie¢ niezaplanowanych.

Rozdziat VII L i
OKRES REALIZACII PROGRAMU I WYSOKOSC SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA JEGO REALIZACIE

§9
Realizacja Programu nastgpi w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia
31 grudnia 2013 r., w tym rowniez dopuszcza sie mozliwos¢ zlecania zadan,
ktérych realizacja zakonczy sie w nastepnym roku, pod warunkiem
zabezpieczenia odpowiednich srodkéw w budzecie Gminy.



§ 10
Na realizacje Programu w 2013 roku planowana jest kwota 795.000 zi.

i Rozdziat VIII
SPOSOB REALIZACII PROGRAMU

§11
Rada Miejska uchwalajgc budzet zapewnia¢ w nim bedzie $rodki na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

§12
Zlecanie realizacji zadan publicznych polega¢ bedzie na wspieraniu lub
powierzaniu wykonania tych zadan, wraz 2z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

§ 13
Zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub na podstawie innych wfasciwych
przepiséw.

§ 14
Ogtoszenie konkursowe zawiera w szczegolnosci informacje o:
- rodzaju zadania,
- wysokosci srodkdw publicznych przeznaczonych na jego realizacje,
- zasadach przyznawania dotacji,
- terminach i warunkach realizacji zadania,
- terminie i miejscu skfadania ofert,
- terminie, trybie i kryteriach wyboru ofert.

§ 15
Decyzje o sposobie rozpatrzenia oferty podejmuje Burmistrz po uzyskaniu opinii
komisji konkursowej.

§ 16

Realizacja zleconego zadania nastepuje po zawarciu umowy, ktéra okresla
w szczegodlnosci:

- zakres rzeczowy zadania publicznego,

- termin i miejsce realizacji,

- nalezng dotacje celowq i tryb ptatnosci,

- tryb kontroli wykonania zadania,

- sposobb rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwrotu niewykorzystanej

czesci dotaciji.

§ 17

Wykonanie umowy nastepuje z chwilg zaakceptowania przez zleceniodawce
sprawozdania z wykonania zadania publicznego.
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Rozdziat IX
INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

§ 18

Program opracowano na podstawie informacji organizacji pozarzadowych
o zadaniach, ktérych realizacja jest zaplanowana na 2013 r. Komunikat
z informacjq na ten temat zamieszczono w Biuletynie Samorzgdowym
Nr 5-6/2012 z maja-czerwca 2012 r. oraz na stronie internetowej urzedu.
W pracach zwigzanych z przygotowaniem programu uczestniczyli réwniez
cztonkowie zespotu konsultacyjnego, w ktérego skfad wchodza przedstawiciele
organizacji pozarzadowych.

§ 19

Konsultacje Programu przeprowadzono zgodnie z Uchwatg Nr XLIII/439/2010
Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 20 wrzes$nia 2010 r. oraz na
podstawie Zarzadzenia nr 300/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Murowana
Goslina z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie podjecia konsultacji spotecznych
projektu Programu wspdtpracy gminy Murowana Goslina z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2013 r.

§ 20
Przebieg konsultacji:
1. Publikacja ogtoszenia o rozpoczeciu konsultacji na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza.
2. Udostepnienie tresci dokumentu poddawanego konsultacji poprzez
umieszczenie:
- na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina,
- w Biuletynie Informacji Publicznej,
- na tablicy ogtoszen.

§ 21
Program opracowywany jest na podstawie sprawozdania, po zebraniu uwag
0 jego realizacji i wnioskow dotyczacych propozycji nowych zapiséw oraz po
przeprowadzeniu konsultacji.

Rozdziat X
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJII KONKURSOWYCH

§ 22
Burmistrz powotuje komisje konkursowg w celu opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach ofert.

§ 23
1. W skiad komisji konkursowej wchodzg pracownicy Urzedu Miasta i Gminy
Murowana Goslina i przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub innych
podmiotéw w liczbie co najmniej trzech oséb, w tym dwdch pracownikéw
urzedu.
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2. Ogtoszenie w sprawie zgfaszania kandydatur na cztonka komisji
konkursowej wskazanych przez organizacje pozarzadowe Iub inne
podmioty zamieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
urzedu na okres nie krotszy niz 7 dni.

3. Jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do skfadu komisji lub wskazane
osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji lub powotane osoby podlegajq
wykluczeniu na podstawie odrebnych przepisow, komisja konkursowa
moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych w ust. 2.

§ 24
Kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem prac jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego  os$wiadczenia, dotyczacego dziatalnosci w  organizacjach
pozarzadowych Ilub innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§ 25
Zasady dziatania komisji:

1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

2. Ocena ofert odbywa sie podczas posiedzenia zamknietego.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja ocenia:

a) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,

b) przedstawiong kalkulacje kosztow,

c) proponowang jakos¢ wykonania zadania,

d) planowany udziat finansowy s$rodkéow wiasnych lub pochodzacych
z innych zrédet, w przypadku zlecenia wykonania zadania w formie
wspierania,

e) planowany wkitad rzeczowy i osobowy,

f) analize realizacji zadan zleconych organizacji w latach poprzednich.

4, Komisja moze wezwa¢ osobe wymieniong w ofercie do ziozenia
dodatkowych wyjasnien.

5. Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw. W  przypadku braku rozstrzygniecia  decyduje  gtos
przewodniczgacego.

6. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

§ 26
Ogtoszenie wynikdw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci: nazwe
oferenta, nazwe zadania publicznego i wysoko$¢ przyznanych $rodkow
publicznych.
Rozdziat XI

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 27

Monitoring Programu oparty jest na nastepujacych wskaznikach:

1. liczba ogtoszonych otwartych konkurséow ofert,

2. liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba zawartych umow.
liczba zerwanych lub uniewaznionych umow
liczba uméw zawarta w formie wsparcia i kwota przekazanych dotacji,
liczba umdéw zawarta w formie powierzenia i kwota przekazanych dotacji,

auhw
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7. liczba organizacji lub innych podmiotéw, z ktérymi Gmina podpisata
umowe o realizacje zadania,

8. wysokos¢ srodkow finansowych:
a) przeznaczonych przez Gmine na realizacje zadan,
b) przekazanych organizacjom na realizacje zadan,
c) wykorzystanych przez organizacje,

9. liczba sprawozdan z realizacji zadan publicznych, ktére zostaty ztozone
w terminie,

10. liczba sprawozdan z realizacji zadan publicznych, ktére zostaty ztozone po
terminie,

11. liczba organizacji lub innych podmiotéw, ktére rozliczyty sie w terminie,

12. liczba organizacji lub innych podmiotéw, ktore rozliczyty sie po terminie.

§ 28

Sprawozdanie z realizacji Programu zostanie sporzadzone do dnia 30 kwietnia
roku nastepnego i przedfozone Radzie Miejskiej w Murowanej Goslinie.
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