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Preambufa
Zawiazanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie o nazwie “Cittaslow- Miedzynarodowa Sieé¢ Miast Dobrego Zycia”: w
skrocie, “Cittaslow”, zostalo zwigzane pomiedzy Miastami Bra, Geve in Chianti,
Orvieto, Positano oraz Stowarzyszeniem Slow Food. Stowarzyszenie zawiazano na
czas nieokreslony. Stowarzyszenie posiada swoéj wlasny znak handlowy w postaci
~pomaranczowego slimaka niosacego korone z nowoczesnych i historycznych
budynkow” (zatacznik C do niniejszego Statutu): integralna czescia znaku jest
wyrazenie ,Cittaslow - Miedzynarodowa Siec Miast Dobrego Zycia”, ktérego
uzywanie jest regulowane.

Statut Cittaslow
PARAGRAF 1

Definicje i Zasady
Art. 1
Siedziba
Krajowa i Migdzynarodowq Siedzibg Stowarzyszenia jest Orvieto, "Palazzo del Gusto", in the
Klasztor Swietego Jana, via Ripa di Serancia I, 16, i moze posiada¢ swoje oddziaty.
Art. 2
Zasady
Stowarzyszenie nie jest prowadzone w celach zarobkowych i za swdéj cel stawia sobie promocje
i rozprzestrzenianie kultury dobrego zycia poprzez badania, testy i wdrazanie rozwigzan
organizacji miasta.
Fundamentalne zasady Stowarzyszenia zawarte sg w Manifescie Cittaslow, zatwierdzonym oraz
zataczonym do niniejszego Statutu pod literg A.
Art. 3
Wartosci
Stowarzyszenie niniejszym podejmuje zobowigzanie do stosowania oraz aktywnej promocji w
kazdym miejscu zasad i zatozen Sloow Food poprzez wdrazanie wspétpracy pomiedzy organami
krajowymi i miedzynarodowymi Stowarzyszenia.
Art. 4
Znaki Handlowe
Nazwa i logo Stowarzyszenia sg zarejestrowanymi znakami handlowymi. Piecze nad nimi sprawuje
na zasadzie wytacznosci miedzynarodowe biuro koordynujace, ktére przyznaje prawo ich uzywania
w oparciu o zasady zawarte w Statucie oraz generalne zalecenia biura koordynujgcego.
Nazwa Cittaslow nie jest ttumaczona na inne jezyki.
Art. 5
Rozwigzanie
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje poprzez gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw Czionkdéw, ktérzy powotujg jednego badz wiecej likwidatorow oraz
wskazujg procedure przekazania majatku dla instytucji majacej zblizone do Stowarzyszenia cele.
Art. 6
Jezyki Oficjalne
Oficjalnymi jezykami Stowarzyszeni sq jezyki Wtoski i/lub Angielski.

PARAGRAF II
Zarzadznie funduszami
Art. 7
Wspolny Miedzynarodowy Fundusz Gotowkowy
Miedzynarodowe Stowarzyszenie zarzadza swoimi funduszami generowanymi przez:
- ptatnosé rocznych sktadek cztonkowskich i rejestracyjnych;
- jakiekolwiek srodki rezerwowe generowane przez nadwyzki budzetowe;



- jakiekolwiek darowizny, ofiary i spadki;

- jakiekolwiek wsparcie ze strony publicznych i prywatnych instytucji;

- jakiekolwiek dochody generowane przez ptatnosci za ustugi dla cztonkéw i nie-cztonkdw oraz z
dziatalnosci gospodarczej;

Ponadto kazda Krajowa Grupa Koordynacyjna poszczegdlnych sieci krajowych moze ustanowic
swoj wiasny Wspolny Fundusz Gotdwkowy.

Rok budzetowy konczy sie zawsze 31 grudnia kazdego roku.

Dla Miedzynarodowej Sieci Cittaslow, do 15 marca nastepujgacego roku Komitet Koordynujacy
przygotowuje prowizorium budzetowe i koncowy budzet na nastepujacy rok budzetowy
przedstawiany uprzednio do zatwierdzenia Stowarzyszeniu.

Dla Krajowej Sieci Cittaslow, do 31 stycznia nastepujacego roku, Krajowa Grupa
Koordynacyjna przygotowuje prowizorium budzetowe i koncowy budzet na nastepujacy rok
budzetowy, ktérego kopie obligatoryjnie przesyla do Miedzynarodowego Komitetu
Koordynujacego.

PARAGRAF II1
Wstepowanie — Zobowigzania - Uprawnienia
Art. 8
Wstepowanie
Do Miedzynarodowego Stowarzyszenia mogq przystepowac¢ wszystkie miasta, posiadajgce mniej
niz 50 tysiecy mieszkancow, z odstepstwami dla uzasadnionych decyzji organéw Stowarzyszenia.
Czionkostwo jest przyznawane miastom zaproponowanym przez krajowych koordynatorow,
ktorych aplikacje zostang zaakceptowane przez Miedzynarodowy Komitet Koordynujacy. ,Status”
cztonka jest potwierdzony po wplaceniu opfaty rejestracyjnej w ciggu czterech miesiecy od
akceptadii.
W swojej aplikacji miasto kandydujace musi zadeklarowac akceptacje bez zastrzezen Statutu
Stowarzyszenia. Procedura wstepowania, wystepowania oraz wykluczenia sg przewidziane
Regulaminie Stowarzyszenia.
Art. 9
Cztonkowie
Zwykli cztonkowie: za zwyktych czionkéw uwazani sq wszyscy Ci, ktorzy zostali zaakceptowani
przez Stowarzyszenie zgodnie z przepisami wczesniejszego artykutu oraz regulaminem. Kazdy
Cztonek podejmuje zobowigzanie do implementacji w swoim obszarze dziatania oraz swojej
spotecznosci celéw Stowarzyszenia Cittaslow. Ponadto ma obowigzek powstrzymywania sie od
zachowan mogacych godzi¢ w cele, filozofie i wartosci Stowarzyszenia Cittaslow lub, ktére mogg
powaznie szkodzi¢ jego wizerunkowi. W przypadku naruszenie tych zasad przez Cztonka, Komitet
Koordynujacy moze rozwazy¢ jego natychmiastowe wykluczenie.
Art. 10
Wspierajacy przedmiotowo
Publiczne instytucje (Regiony, Prowincje, Miasta, Kantony... ... ), ktore zamierzajq wspierac
dziatalno$¢ Stowarzyszenia sg niniejszym uwazane za wspierajacych przedmiotowo
Wspierajacy przedmiotowo powiadomi Komitet Koordynujacy o:
- wysokosci i naturze udzielonego wsparcia;
- powodach i interesie wsparcia dziatalnosci Cittaslow.
W celu uzyskania statusu wspierajgcego przedmiotowo konieczne jest powiadomienie miasta
cztonkowskiego o swych zamiarach i powodach wsparcia, ktére miasto przekaze do wtasciwego
biura Stowarzyszenia.
Art. 11
“PRZYJACIELE CITTASLOW”
Za “PRZYJACIOL CITTASLOW” uwaza sie: stowarzyszenia kulturalne i naukowe, stowarzyszenia
non-profit oraz handlowe, ktére zamierzajg wspiera¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia poprzez:
a. wplaty pieniezne;
b. ustugi swiadczone bezptatnie lub na wyjatkowych warunkach;
c. wsparcie finansowe konkretnych projektow;



d. techniczng i naukowg wspdtprace;
e. patronat (w przypadku instytucji).
Swiadczenia moga by¢ zadane przez Komitet Koordynujacy lub oferowane przez wspierajacych
przedmiotowo.
Krajowe Grupy Koordynacyjne proponujg akceptacje kandydata na “przyjaciela Cittaslow”
sktadajac ja do Miedzynarodowego Komitetu Koordynujacego, ktéry podejmuje decyzje w ciggu 3
miesiecy od ztozenia propozycji.
Przyjaciele Cittaslow mogg uzywac tytutu “Przyjaciel Cittaslow” w swoim wizerunku oraz w razie
finansowego wsparcia dla konkretnych projektow moggq reklamowac wsparty projekt.
Wiasciwe procedury bedg kazdorazowo uzgodnione w tresci podpisywanych indywidualnych
umow , w ktorych bedzie wskazany ponadto czas na jaki je zawarto. W przypadku patronatu
umowa nie jest wymagana.
Aby otrzymac status Przyjaciela Cittaslow nalezy przedstawi¢ swoje zamiary i powody wsparcia
poprzez miasto, ktore bezzwlocznie przekazuje takie zadanie do wtasciwego biura Stowarzyszenia.
Art. 12
Przestrzeganie regulaminu
Czlonkowie powinni przestrzega¢ przepisow niniejszego, postanowien Miedzynarodowego
Zgromadzenia Czionkéw oraz Miedzynarodowego Komitetu Koordynujacego Stowarzyszenia
Cittaslow, nie przestrzeganie moze skutkowa¢ w powaznych przypadkach po nalezytym
rozwazeniu sprawy, wykluczeniem cztonka. Wykluczenie moze by¢ zastosowane rdéwniez na
podstawie udokumentowanego dziatania sprzecznego z zasadami Stowarzyszenia.
Art. 13
Zobowiazania
Cittaslow podejmuje zobowigzania do:
- wdrazania szczegdétowych i okreslonych inicjatyw, zgodnych z obowigzujagcym prawem, majacych
na celu poprawe zasad okreslonych w artykule 3 na swoim obszarze dziafania;
- rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow i Slow Food oraz propagowania inicjatyw wdrazanych w
celu osiggniecia celéw Ruchu.;
stosowania, zgodnie z panujacymi lokalnymi warunkami, propozycji wysuwanych przez Cittaslow,
majacych zwigzek z poczatkowa i okresowg certyfikacja oraz popiera¢ kazde weryfikacje
stosowane przez krajowy lub miedzynarodowy komitet koordynujacy w kazdej indywidualnej
waznej inicjatywie
- wnoszenia wktadu, wedtug wiasnej woli, do inicjatyw o charakterze ogdlnego interesu, ktore
beda uzgadniane w kontekscie szacowania wynikéw inicjatyw;
- mianowania statego delegata dla Cittaslow do promowania (jako pierwszy krok, gdziekolwiek nie
jest on jeszcze wyznaczony) ustanowionego na terenie miasta Convivium Sloow Food;
- wyznaczenia podmiotu technicznego kontaktu, ktéry koordynowatby obecnos$¢ Instytucji w zyciu
organizacji
Art. 14
Uprawnienia
Miasta Czlonkowskie sg uprawnione do:
- dotaczac znak handlowy “Cittaslow” do swoich wizerunkéw;
- przyznawac¢ prawo uzywania znaku handlowego dla publicznych i prywatnych inicjatyw
zmierzajacych do osiggniecia celéw ruchu, w oparciu o procedury ustanowione w odpowiednich
regulaminach Stowarzyszenia;
- zrzesza¢ sie w ramach lokalnych sieci w celu lepszej organizacji jej dziatania ( obszar
Koordynacyjny Cittaslow) , kiedy liczba cztonkéw przekroczy 3 w ramach tego samego
Regionu/Obszaru.
- Jedli jest mniej niz 3 miasta w Regionie/Obszarze mozliwe jest przejsSciowe wprowadzenie
miedzynarodowej koordynacji w tym samym celu.
PARAGRAF IV

Miedzynarodowe Organy Cittaslow
Art. 15
Organy



Organami Miedzynarodowego Stowarzyszenia sq:

- Miedzynarodowe Zgromadzenie

- Miedzynarodowy Komitet Koordynujacy

- Miedzynarodowy Prezydent

- Rada Prezydencka

- Rada Gwarantéw

- Miedzynarodowy komitet naukowy

- Audytor Finansowy

Wszystkie organy sg powotywane na 3 lata.

Art. 16

Miedzynarodowe Zgromadzenie

Miedzynarodowe Zgromadzenie zazwyczaj zbiera sie dorocznie w Miedzynarodowej siedzibie w
Orvieto (Witochy), sklada sie =z przedstawicieli wszystkich miast cztonkowskich,
niezalegajacych ze sktadkami cztonkowskimi oraz spetniajgcym inne oczekiwane wymagania.

Zgromadzenie Plenarne obraduje nad wspdlnymi strategiami, miedzynarodowymi dziataniami
promocyjnymi oraz problemami miedzynarodowej koordynacji.

Zebranie Zgromadzenia jest zwotywane z przynajmniej 60 dniowym wyprzedzeniem poprzez

zawiadomienie cztonkéw drogg elektronicznej poczty. Na zawiadomieniu o Zgromadzeniu nalezy

wskazac dzien, miejsce, czas zgromadzenia oraz agende.

Zgromadzenie jest rowniez zwolywane w razie potrzeby oraz na zadanie przynajmniej 1/10

cztonkow.

Zgromadzenie:

- wybiera Komitet Koordynujacy oraz wyznacza Audytora Finansowego i Rade Gwarantow;

- decyduje o celach realizowanych w trakcie roku oraz sposobach ich realizacji, kryteriach

oceniania oraz strukturach potrzebnych do ich pomiaru;

- wskazuje inicjatywy gtdwnych zainteresowan oraz konieczny budzet;

- ustanawia roczng skfadke cztonkowskg Stowarzyszenia;

- zatwierdza prowizorium budzetowe oraz ostateczny budzet zgodnie z procedurg zawartg w art.

7;

- zatwierdza roczne sprawozdanie ze Wspodlnego Funduszu (art.9 niniejszego Statutu);

- wybiera Prezydenta.

Zgromadzenie jest legalnie odbyte w przypadku osobistej obecnosci lub na podstawie waznych

petnomocnictw, przynajmniej potowy cztonkdéw i podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow

obecnych. W ponownym gtosowaniu uchwaty podejmowane sg niezaleznie od liczby obecnych.

Zgromadzenie zmienia Statut i regulaminy zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej

3/4 czionkéw. Czionkowie mogqg by¢ reprezentowani przez innych czionkéw jednakze nikt nie

moze posiadac wiecej niz pie¢ gtoséw.

Jesli Zgromadzenie decyduje o sprawach dotyczacych wszystkich czionkdw, 1/3 obecnych moze

zadac zwoftania Plenarnego Zgromadzenia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 17

Miedzynarodowy Komitet Koordynujacy

Komitet Koordynujacy zbiera sie przynajmniej dwa razy do roku, zazwyczaj w siedzibie

miedzynarodowej w Orvieto, Wiochy i sktada sie z 21 cztionkéw:

- przedstawiciela kazdego z miast zatozycielskich sieci: Bra, Greve in Chianti, Orvieto, Positano

- przedstawiciela Slow Food

- przedstawicieli 11 miast wtoskich oraz 5 miast zagranicznych;

Przewodniczacy Rady Gwarantéw oraz Dyrektor sg zapraszani do udziatu w pracach Komitetu

Koordynujacego.

Utrata cztonkostwa w Komitecie Koordynujgacym, nawet przez miasto zatozycielskie, nastepuje po

3 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w jednym roku. W przypadku utraty cztonkostwa

Komitet Koordynujacy moze wyznaczy¢ nastepce.

Posiedzenie Komitetu Koordynujgacego moze réwniez oby¢ sie na otwartej sesji, dopuszczajac

udziat pozostatych cztonkéw Cittaslow.
Komitet Koordynujacy w gtosowaniu wiekszosciowym w obecnosci co najmniej potowy



cztonkow:
- powotuje Rade Prezydencky;
- uchwala procedure cztonkostwa dla miast;
- rozstrzyga odnosnie aplikacji cztonkowskich skfadanych przez miasta oraz o wykluczeniach;
- po zasiegnieciu opinii Rady Gwarantéw, decyduje o (oficjalnie lub za powiadomieniem przez
Krajowg Grupe Koordynacyjng) natychmiastowym wykluczeniu cztonka ze wzgledu na kazde
dziatanie sprzeczne z celami Stowarzyszenia mogace powaznie szkodzi¢ jego wizerunkowi;
- decyduje o implementacji decyzji Zgromadzenia;
- decyduje w sprawach zarzadu Wspoélnym Funduszem oraz zarzadu budzetem i finansami.;
- obraduje nad gtéwnymi celami oraz wytycznymi dla Krajowych Struktur Operacyjnych;
- obraduje nad harmonizacjg procedur i metod dziatania posréd czionkéw Stowarzyszenia w
réznych krajach;
- koordynuje i wspiera poszczegéblne dziatania Krajowych Struktur Operacyjnych;
- zatwierdza gtéwne kryteria przyznawania nagrod Cittaslow;
- organizuje dziatania projekty Stowarzyszenia oraz weryfikuje ich rezultaty przynajmniej raz do
roku;
- ustala roczny kalendarz imprez organizowanych przez cztonkow podczas, ktérych uzyte zostanie
logo Cittaslow;
-powotuje cztonkdéw Komitetu Naukowego oraz Rady Gwarantéw;
- przygotowuje prowizorium budzetowe oraz ostateczny budzet na kolejny rok do 31 stycznia;
- przygotowuje sprawozdanie ze wspdélnego funduszu gotéwkowego
- zarzadza funduszami oraz nieruchomosciami;
Art. 18
Miedzynarodowy Prezydent
Miedzynarodowy Prezydent reprezentuje Stowarzyszenie, nadzoruje dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
zwotuje Zgromadzenie oraz Komitet Koordynujacy.
Art. 19
Rada Prezydencka
Skfada sie z prezydenta oraz dwdch v-ce prezydentéw. Wspotpracuje z prezydentem we
wszystkich dziataniach zwigzanych z zwotywaniem Zgromadzen oraz Komitetu
Koordynujacego.
Art. 20
Rada Gwarantow
Rada Gwarantéw jest organem gwarancyjnym statutu oraz praworzadnosci. Rozpatruje sprawy
dyscyplinarne dotyczace cztonkéw w formie pisemnej ciggu 60 dni od wptyniecia. Sktada sie z
trzech cztonkéw i jest wybierana wraz z prezydentem.
Art. 21
Miedzynarodowy Komitet Naukowy
Komitet Naukowy sktada sie z ekspertéw oraz dydaktykéw rdéznych dyscyplin, petni role
pomocniczg w stosunku organdw Stowarzyszenia, dostarcza i aktualizuje naukowaq i kulturalng
wiedze na temat doskonalenia podejmowanych dziatan oraz wspotpracuje w zakresie organizacji
nagrody Cittaslow.
Art. 22
Audytor Finansowy
Zgromadzenie Ogdlne wybiera co 3 lata audytora finansowego. Audytor Finansowy sprawuje
kontrole nad wydatkami, nadzoruje jednostki administracyjne Stowarzyszenia oraz przedstawia
raporty dla Zgromadzenia Ogodlnego.

PARAGRAF V

Krajowe Struktury Organizacyjne
Art. 23
Odpowiedzialno$¢ Miedzynarodowych Organéw Wykonawczych
Miedzynarodowe organy wykonawcze Stowarzyszenia nie odpowiadaja za zobowigzania
podejmowane przez cztonkow Stowarzyszenia oraz struktury krajowe, lokalne i terenowe, za ktére
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odpowiadajq same poprzez wtasne fundusze oraz organy wykonawcze.

Art. 24

Spory

Jakiekolwiek spory pomiedzy cztonkami i Stowarzyszeniem lub jego organami bedq rozstrzygane
wytgcznie przez Rade Gwarancyjng na zasadzie ex bono et aequo bez formalnej procedury
w najkrotszym mozliwie czasie. Decyzje sg Rady sg ostateczne.

Art. 25

Krajowe i/lub Terenowe Struktury Organizacyjne

Jesli na obszarze kraju i/lub terenu sg przynajmniej trzy miasta cztonkowskie, zaktadajg oni

Krajowg lub Terenowqg Strukture Organizacyjng informujac o tym Komitet Koordynujacy.

Organem wykonawczym powyzszej struktury jest Krajowa Grupa Koordynacyjna, ktéra sktada

sprawozdania do Cittaslow oraz przyjmuje role koordynatora na danym obszarze.

Art. 26

Krajowy Komitet Koordynujacy

Sktada sie z przedstawicieli kazdego z miast lub grup miast nalezacych do krajowej sieci oraz

posiada nastepujace kompetencje:

- wybiera wiekszoscig gtosow, krajowego koordynatora, ktéry moze udziela¢ pomocy w sprawach

technicznych na zadanie przedstawicieli miast;

- organizuje dziatania Stowarzyszenia w postaci projektdw oraz weryfikuje ich rezultaty

przynajmniej raz do roku, jednoczesnie raportujagc do Miedzynarodowego Komitetu

Koordynujacego;

- tworzy roczny kalendarz imprez krajowych, takze organizowanych przez miasta cztonkowskie

podczas, ktorych mozliwe jest eksponowanie logo Cittaslow oraz przesyla kopie do

Miedzynarodowego Komitetu Koordynujacego;

- tworzy prowizorium budzetowe oraz ostateczny budzet na kolejny rok budzetowy do 31 stycznia

oraz przesyta kopie do Komitetu Koordynujacego;

- zarzadza krajowym funduszem sieci;

- weryfikuje wnioski o czionkostwo dla nowych miast kandydujacych skfadanych do Komitetu

Koordynujacego;

- powiadamia Miedzynarodowy Komitet Koordynujacy o zadaniu natychmiastowego wykluczenia

cztonka w przypadku zachowania sprzecznego z zatozeniami Stowarzyszenia, ktére moze

powaznie szkodzi¢ jego wizerunkowi;

We Wiloszech krajowa grupa koordynacyjna jest tozsama =z Miedzynarodowga Grupg

Koordynacyjna.

Art. 27

Zataczniki

Zatacznik A - Karta

Zatacznik B - Regulamin Cztonkowski

Zatacznik C - Certyfikacja

Zatgcznik D -Logo

Zatgcznik E - Oficjalne Karty Ocen

Stanowig wraz z preambufg integralng czesc¢ niniejszego Statutu.

Art. 28

Odestanie

W razie braku odpowiednich zapiséw w Statucie, stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

ZALACZNIKI

Zalacznik “"B” do Statutu

REGULAMIN PRZYSTAPIENIA

Stowarzyszenie "Cittaslow — Rete internazionale del buon vivere”

Wprowadzenie Komitet Prezydenta sktada sie z dwéch v-ce prezydentéw, Dyrektora, Sekretarza
oraz Kasjera, ktérzy podejmujq niezbedne dziatania techniczne zmierzajace do wypetniania zadan
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lokalnej dziatalnosci spotecznej.

Art. 1

Narzedzia pracy
1 Szef polityki internacjonalizacyjnej
2 Biuro Pracownicze

Szef polityki internacjonalizacyjnej jest umocowany do reprezentacji w stosunkach z

zagranicznymi miastami, jak rowniez prowadzacych do identyfikacji krajowych parametrow, ktére

muszg spetni¢ miasta zainteresowane wstgpieniem do Stowarzyszenia;

Biuro Pracownicze skfada sie:

1. Szef polityki opisany powyzej, ktory dziata na podstawie polecen i decyzji Komitetu
Koordynujacego

2. Dyrektor, odpowiedzialny za weryfikacje aplikacji miast kandydujacych

3. Oficer ds. internalizacji, udziela wsparcia w sprawach technicznych szefowi polityki oraz

odpowiedzialny jest za bezposrednie kontakty z miastami ubiegajacymi sie o cztonkostwo

Oficer ds. certyfikacji, odpowiedzialny za poprawnos¢ procesu certyfikacji

Art. 2

Wstepowanie-Wystepowanie-Wykluczenie

Procedury wstepowania sq przewidziane w artykule 10 Statutu; ponadto, status cztonka nie moze

by¢ przenoszony i jest bezwarunkowo odnawiany poprzez wptate rocznej sktadki cztonkowskiej.

Cztonek moze w kazdym czasie WYSTAPIC ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie pisemnego

zgdania. Zadanie wystapienia musi zosta¢ ztozone do Komitetu Koordynujgcego i jest skuteczne z

koncem roku w ktérym zostato ztozone o ile zostato przestane z trzy miesiecznym wyprzedzeniem

(do 30 wrzesnia).

WYKLUCZENIE cztonka moze zosta¢ uchwalone przez zgromadzenie z powaznych powodow lub na

skutek nie optfacenia sktadek cztonkowskich przez przynajmniej 2 lata

Cztonkowie, ktorzy wystapili lub zostali wykluczeni lub w jakikolwiek sposob przestali by¢

cztonkiem stowarzyszenia, nie mogg zadac zwrotu dokonanych wptat oraz nie majg zadnych praw

do aktywdw stowarzyszenia.

Cztonkostwo jest dozwolone dla miedzynarodowych stowarzyszen miast oraz tych z miast, ktore

ze wzgledu na swoje pofozenie w ramach wspodlnego obszaru $Srodowiskowego, archeologicznego

czy kulturalnego, mogg wstepowac razem.

Art. 3

Zwiazek ze Slow Food

Cittaslow jest powigzane ze Stowarzyszeniem Slow Food, z ktérym dzieli wspdlng filozofie na

mocy umowy podpisanej w Plueba w dniu 9.11.2007r.

Art. 4

Aplikacje Czilonkowskie

Burmistrz miasta, ktére zamierza wstapic¢ do sieci Cittaslow, przesyta do Komitetu Koordynujacego

lub do Autoryzowanej Krajowej Struktury Organizacyjnej wniosek z prosbg o cztonkostwo

w stowarzyszeniu, zawierajacy nastepujace informacje:

- Przedstawienie miasta;

- Powody zamiaru wstagpienia;

- Okreslenie wymagan wypetnionych oraz podjetych dziatan zmierzajacych do ich wypetnienia;

- Podmioty instytucjonalne i techniczne wyznaczone do kontaktu ze Stowarzyszeniem.

Po akceptacji aplikacji, miasto wptaca sume 600.00 Euro; skfadka cztonkowska wymieniona w art.

8 niniejszego regulaminu jest optacana tylko i wytacznie po uznaniu cztonkostwa.

Art. 5

Weryfikacja aplikacji cztonkowskich

Komitet Koordynujacy weryfikuje aplikacje cztonkowskie.

Aplikacje cztonkowskie sg przyjmowane od miast, ktérych populacje nie przekracza 50.000

mieszkancow oraz nie sg stolicami okregow.

Art. 6

Procedura cztonkowska

Procedura cztonkowska jest nastepujaca:




1. W krajach, gdzie nie ma jeszcze utworzonej sieci Cittaslow, wymagane jest podjecie

nastepujacych krokdéw:
A. Wyznaczenie przedstawiciela miasta, ktéry bedzie pracowat nad przystgpieniem do sieci

B. W razie potrzeby, szef polityki internacjonalizacyjnej we wspédtpracy z lokalng organizacjq
Slow Food oraz przewodniczacym krajowej sieci, ustala parametry krajowe, ktére muszag by¢
zgodne z kryteriami Miedzynarodowej Sieci zawartymi w Statucie
Sprawdzenie poprawnosci wymagan
Ustalenie czy jest spetnionych, co najmniej 50 % wymagan
Przeprowadzenie wizyty przez Biuro Pracownicze w miesScie majacej na celu sprawdzenie
spetniania kryteridw zgodnosci z regulaminem krajowej sieci w ujeciu jakosciowym i
iloSciowym przewidzianych w Zataczniku C i F Krajowej Struktury Organizacyjnej
F. Wniesienie bezzwrotnej optaty w wysokosci 600 Euro do Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Cittaslow a o momentu utworzenia miedzynarodowej sieci do organu certyfikujgcego w
ramach wspomnianej sieci
G. Przyjecia dokonuje Miedzynarodowy Komitet Koordynujacy, ktory analizuje raport koricowy i
ratyfikuje cztonkostwo w Stowarzyszeniu
2. W przypadku, gdy zostata ustanowiona krajowa sie¢ procedure zawartg w punktach A-E_
przeprowadza Krajowy Komitet Koordynujacy, podczas gdy punkty F i G pozostajg bez zmian.
3. W krajach, w ktérych nie jest ustanowiona sie¢ Cittaslow, ale jest jedno lub dwa miasta_
certyfikowane, miasta te zwracajg sie o wsparcie do Biura Pracowniczego w zakresie przyjeé¢ w

przysztosci i utworzenia krajowej sieci .
Art.7

Przyjecie

Komitet Koordynujacy sprawdza koncowy pisemny raport sporzadzony przez Biuro Pracownicze
lub Krajowa Strukture Organizacyjng, jesli zostata ustanowiona i podejmuje decyzje o przyjeciu
miasta , ktore spetnia 50 % wszystkich wymagan zawartych w Statucie (zatacznik “C” i “F") przy
spetnienieniu przynajmniej jednego parametru w kazdej kategorii.

Art. 8

Czasowa Weryfikacja

Kroki przewidziane w poprzednich artykutach, beda powtarzane, co 5 lat w kazdym z miast. W
ramach tych samych odstepédw czasowych oraz procedur Komitet Koordynujacy decyduje o
pozostawaniu Miasta w sieci. Komitet Koordynujacy moze za uprzednim powiadomieniem
przeprowadzi¢ weryfikacje nawet podczas innych niz ustalone okreséw i zadecydowac o okresie
pozostawania w sieci.

Art. 9

Zasada Obligatoryjna

Miasta cztonkowskie podejmujg zobowigzanie do osiggania celow kazdorazowych kampanii
proponowanych przez organy administracyjne Stowarzyszenia.

Art. 10

Opftaty i skiadki

Nastepujace opfaty naktada sie na miasta: roczng sktadke cztonkowska ustalang przez
Zgromadzenie, ptatng bezposrednio do Stowarzyszenia nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego
roku.

Art. 11

Zasady przejsciowe

Skfadka cztonkowska za rok 2004 ustalona zostaje w nastepujacej wysokosci:

miasta ponizej 1 tys. Mieszkancéw 600 Euro - 600,00 Euro

miasta od 1 tys. Do 5 tys. mieszkarncéw 600 Euro - 750,00 Euro

miasta od 5 do 15 tys. mieszkancow 1,250 Euro - 1500,00 Euro

miasta od 15 do 30 tys. mieszkancow 2,000 Euro- 2.500,00 Euro

miasta powyzej 30 tys. mieszkancéw 2,750 Euro- 3.500,00 Euro

Zatacznik “"C"” do Statutu

Wymogi w doskonaleniu

Polityka srodowiskowa
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1. Kontrola jakosci powietrza, wody i gleby zgodnie z ustawowo ustalonymi parametrami.
2. Plany promocji i rozpowszechniania segregacji miejskich odpadéw statych i specjalnych.

3.
4,
5.

a

=0 0N

Rozpowszechnianie i promocja kompostowania przemystowego i domowego.
Istnienie oczyszczalni Sciekéw obstugujacej miasto lub przedsiebiorstwo.

Plan miejskiego oszczedzania energii, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania
alternatywnych zZrddet energii (odnawialne zrodta energii, wodor, mate elektrownie wodne)
i wykorzystania procesu spalania odpadéw miejskich i biomasy do wytwarzania
energii. ***

Zalecanie niestosowania w rolnictwie organizméw genetycznie modyfikowanych
(O0.G.M.)***

Plan regulujacy umieszczanie plakatow i reklam .

System kontroli zanieczyszczenia elektromagnetycznego.

Program kontroli zanieczyszczenia elektromagnetycznego .

. Systemy i programy kontroli zanieczyszczenia $wietlnego. ***
. Wdrozenie systeméw zarzadzania $srodowiskiem wg norm EMAS i ECOLABEL lub ISO

14000, S.A. 8000 i udziat w projektach Agenda 21. ***

Polityka infrastrukturalna

1.

2.
3.
4

9.
10.

11.

12.
13.

Plany interwencji w zakresie renowacji centréow historycznych i/lub dziet o wartosci
kulturowej i historycznej.

Plany bezpiecznego poruszania sig¢ po miescie i ruchu ulicznego .

Sciezki rowerowe prowadzace do szkot i budynkéw publicznych.

Plany w zakresie wspierania alternatywnego do transportu prywatnego poruszania sie oraz
zintegrowania ruchu w miescie ze srodkami transportu publicznego i strefami dla pieszych
(parkingi utatwiajace zmiane $rodka lokomocji , ruchome schody i chodniki,
wyciagi linowe i szynowe, Sciezki rowerowe, deptaki prowadzace do szkdt, miejsc pracy,
itp.) ***

Weryfikacja stosowania Dekretu Prawnego 503/'96 , by zagwarantowa¢ udogodnienia w
poruszaniu sie dla 0osdb niepetnosprawnych w miejscach publicznych i miejscach czesto
uczeszczanych oraz usuniecie w tym celu barier architektonicznych i dostep do technologii.
X Kk

Promocja programéw sprzyjajacych zyciu rodzinnemu i lokalnym dziatalnosciom (dziatania
rekreacyjne, wydarzenia sportowe, akcje majace na celu powigzanie szkoty i rodziny,
pomoc, réwniez domowa, dla oséb starszych i przewlekle chorych, centra socjalne, plan
regulujacy godziny otwarcia w miescie, toalety publiczne). ***

Istnienie przychodni lekarskiej.

Istnienie terendw zielonych wysokiej jakosci zgodnie z minimum wyposazenia
przewidzianego z Dekrecie Ministerialnym 1444/'68 oraz infrastruktury sprzyjajacej
wypoczynkowi (trawniki, place zabaw, itp.)

Plan dystrybucji towaréw oraz tworzenie “naturalnych centréw handlowych”.

Uzgodnienie z handlowcami i wtascicielami punktéw ustugowych dotyczace przyjmowania
mieszkancow i pomagania osobom w trudnej sytuacji: “przyjazny sklep”.

Zmiana przeznaczenia szpecacych terenéw miejskich oraz projekty w zakresie ich
ponownego wykorzystania.

Programy dotyczace interwencji w zakresie rewaloryzacji miasta. ***

Potaczenie funkcji biura kontaktéw z mieszkancami “Public Relations” w urzedzie miejskim
z funkcjonowaniem punktu ds. Cittaslow. ***

Technologie i wyposazenie w zakresie Jakosci Miejskiej
1. Punkt ds. bioarchitektury, programy szkolenia personelu, plan informacji w zakresie promocji

bioarchitektury. ***
2. Okablowanie miasta poprzez zastosowanie widkien optycznych i systemdow bezprzewodowych.
3. Zastosowanie systemédw monitorowania pél elektromagnetycznych.
4. Estetyczne wkomponowanie w krajobraz pojemnikéw na smieci oraz ustalone godziny ich
oprozniania.
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5. Programy i promowanie zasadzania w miejscach publicznych roslin majacych korzystny wptyw na
srodowisko, zwlaszcza lokalnych, zgodnie z kryteriami architektury zieleni.

6. Plany swiadczenia ustug mieszkancom (rozpowszechnianie ustug miejskich poprzez sie¢
internetowq oraz plany zachecania do korzystania z sieci miejskiej i tacznosci internetowej)

7. Plan zmniejszenia hataséw w gtosnych strefach miasta.

8. Plan wykorzystania kolorow.

9. Promocja pracy na odlegtosc.

Waloryzacja produkcji lokalnych

1 Plany rozwoju rolnictwa ekologicznego. ***

2 Certyfikacja jakosci produktow, wyrobow rzemiesIniczych i rekodziet rzemiosta artystycznego
XKk

3 Programy ochrony produktéw i rekodziet, takze artystycznych, zagrozonych wyginieciem ***

4 Waloryzacja tradycyjnych metod pracy i zawoddw zagrozonych wyginieciem ***

5 Wykorzystanie produktéw naturalnych i/ lub lokalnych oraz utrzymanie tradycji zywnosciowych
w zywieniu zbiorowym, w chronionych strukturach, w stotdwkach szkolnych).***

6 Programy edukacji smaku i zywienia dla szkot podstawowych i Srednich we wspéfpracy z Slow
Food***

7 Sprzyjanie powotaniu prezydium gastronomicznego Slow Food dla produktéw zagrozonych
wyginieciem. ***

8 Prowadzenie spisu lokalnych tradycyjnych produktdw oraz wspieranie ich sprzedazy
(uruchomienie targéw produktéw lokalnych, tworzenie miejsc sprzyjajacych ich promowaniu i
sprzedazy).***

9 Spis drzew w miescie oraz waloryzacja duzych drzew oraz “drzew historycznych”.

10 Dziatania wspierajace, zachowujace i promujace lokalne wydarzenia kulturalne. ***

11 Promocja parkow miejskich i ogrodkéw szkolnych w zakresie uprawianych tam tradycyjnymi
metodami lokalnych roslin.

Goscinnos¢

1. Plany szkolen w zakresie informacji turystycznej i dobrego przyjmowania turystéw ***,
2. Plan umieszczenia oznaczen miedzynarodowych w oznaczeniach turystycznych centréw

historycznych na trasach turystycznych . ***

3. Polityka przyjmowania turystéw oraz plany zachecajace do przyjazdu do miasta oraz
utatwiajace dostep do informacji i ustug (parkingi, przedtuzenie/ elastycznosé godzin
otwarcia urzeddw publicznych, itp.) ze szczegdlnym uwzglednieniem imprez w miescie.

4. Przygotowanie szlakéw “slow” w miescie (broszury, strony internetowe, itp.)

5. Zachecenie operatoréw turystycznych i handlowcoéw do stosowania widocznych cen oraz

eksponowania ich na zewnatrz lokali.

Swiadomos¢é

1 Kampania informacyjna prowadzona wsrod mieszkancéw na temat celéw i sposobdéw
funkcjonowania miasta Cittaslow poprzedzona informacjg udzielong mieszkarncom dotyczaca
zamiarow przystgpienia miasta do sieci Cittaslow ***

2 Programy w zakresie zaangazowania mieszkancéw w przyjmowanie filozofii “slow” oraz w
realizacje projektow Cittaslow, a w szczegdlnosci: ogrodki i ogrody dydaktyczne, promocja i
ochrona ksigzki, przystgpienie do projektu “Bank Roslin”. ***

3 Programy rozpowszechniajgce dziatania w dziedzinie Cittsalow i Slow Food.****

Wymagania dodatkowe:

1. Spetnianie wymagania ustalonego przez miasta Cittaslow dotyczacego kampanii
“dziatanie/tozsamos¢” Cittaslow (obowigzkowo)

2. Tworzenie i wspieranie prezydiow Slow Food (jako zastuga).

Miasta nalezace do sieci zobowigzane sg do umieszczenia na papierze z nagtéwkiem miasta logo

Cittaslow oraz tresci filozofii “slow” na swoich stronach internetowych

Wsparcie dla dzialan i projektéow Slow Food

1. Ustanowienie lokalnego Convinium Slow Food.

2. Programy edukacyjne w zakresie smakow i odzywiania dla szkdét podstawowych i
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ponadpodstawowych we wspotpracy ze Slow Food.

3. Stworzenie ogrodkow warzywnych przy szkotach we wspédtpracy ze Slow Food.

4. Wdrozenie jednego lub wiecej projektéw Slow Food pt. ,Arca” lub Centrum Slow Food dla
gatunkow lub produkcji narazonej na wyginiecie.

5. Uzywanie lokalnych produktow chronionych przez Slow Food oraz sprawowanie pieczy nad
tradycjami zywieniowymi w szkotach, kantynach etc. wraz z programem edukacyjnym o zywnosci.

6. Wspieranie typowych produktéw lokalnych poprzez wdrozenie projektu “Mercati della Terra” we
wspotpracy ze Slow Food.
6. Wsparcie dla projektu “Terra Madre” poprzez wspdlne zblizniaczenie miast .

Zatacznik “"D"” do Statutu
Logo

rete internazionale delle citta del buon vivere

12



	  Treść    
	Preambuła – Założenie Stowarzyszenia
	STATUT CITTASLOW 
	PARAGRAF I – Definicje i Zasady
	Art. 1 – Siedziba
	Art. 2 – Zasady
	Art. 3 – Wartości
	Art. 4 – Znaki handlowe
	Art. 5 – Rozwiązanie
	Art. 6 – Języki oficjalne
	PARAGRAF II – Zarządzanie funduszami 
	Art. 7 –Fundusz wspólny
	PARAGRAF III – Przystąpienie, Zobowiązania, Uprawnienia
	Art. 8 - Przystąpienie
	Art. 9 – Członkowie
	Art. 10 – Przyjaciele Cittaslow
	Art. 11 – Wspierający przedmiotowo
	Art. 12 – Przestrzeganie regulaminu
	Art. 13 – Zobowiązania
	Art. 14 – Uprawnienia
	PARAGRAF IV –  Organy Cittaslow
	Art. 15 - Organy
	Art. 16 – Zgromadzenie międzynarodowe
	Art. 17 - Międzynarodowy komitet koordynujący
	Art. 18 – Międzynarodowy prezydent
	Art. 19 – Rada prezydencka
	Art. 20 – Rada Gwarantów
	Art. 21 – Międzynarodowy Komitet Naukowy
	Art. 22 – Audytor finansowy
	PARAGRAF V
	Art. 23 – Odpowiedzialność międzynarodowych organów wykonawczych
	Art. 24 - Spory
	Art. 25 – Krajowe struktury organizacyjne
	Art. 26 – Krajowa grupa koordynująca
	Art. 27 – ZAŁĄCZNIK
	ZAŁĄCZNIK  A – Statut
	ZAŁĄCZNIK B – Certyfikacja
	ZAŁĄCZNIK  C – Logo
	ZAŁĄCZNIK D – Oficjalne karty ocen
	Preambuła
	Zawiązanie Stowarzyszenia
	Stowarzyszenie o nazwie “Cittaslow- Międzynarodowa Sieć Miast Dobrego Życia”: w skrócie, “Cittaslow”, zostało związane pomiędzy Miastami Bra, Geve in Chianti, Orvieto, Positano oraz Stowarzyszeniem Slow Food. Stowarzyszenie zawiązano na czas  nieokreślony. Stowarzyszenie posiada swój własny znak handlowy w postaci „pomarańczowego ślimaka niosącego koronę z nowoczesnych i historycznych budynków” (załącznik C do niniejszego Statutu): integralną częścią znaku jest wyrażenie „Cittaslow – Międzynarodowa Siec Miast Dobrego Życia”, którego używanie jest regulowane.   
	Statut Cittaslow
	PARAGRAF I
	Definicje i Zasady
	Art. 1
	Siedziba

	Art. 2
	Zasady

	Art. 3
	Wartości

	Art. 5
	Rozwiązanie

	Art. 6
	Języki Oficjalne

	PARAGRAF II
	Zarządznie funduszami
	Art. 7
	Wspólny Międzynarodowy Fundusz Gotówkowy
	Międzynarodowe Stowarzyszenie zarządza swoimi funduszami generowanymi przez: 

	PARAGRAF III
	Wstępowanie – Zobowiązania - Uprawnienia
	Art. 8
	Wstępowanie 

	Art. 9
	Art. 10
	Wspierający przedmiotowo
	Publiczne instytucje (Regiony, Prowincje, Miasta, Kantony... ...),  które zamierzają wspierać działalność Stowarzyszenia są niniejszym uważane za wspierających przedmiotowo 
	Art. 11
	“PRZYJACIELE CITTASLOW”
	Art. 12
	Przestrzeganie regulaminu 
	Zobowiązania

	Art. 14
	Uprawnienia

	PARAGRAF IV
	Międzynarodowe Organy Cittaslow
	Art. 15
	Organy

	Art. 16
	Międzynarodowe Zgromadzenie
	Międzynarodowe Zgromadzenie zazwyczaj zbiera się dorocznie w Międzynarodowej siedzibie w Orvieto (Włochy), składa się z przedstawicieli wszystkich miast członkowskich, niezalegających ze składkami członkowskimi oraz spełniającym inne oczekiwane wymagania. 
	Zgromadzenie Plenarne obraduje nad wspólnymi strategiami, międzynarodowymi działaniami promocyjnymi oraz problemami międzynarodowej koordynacji. 
	Art. 17
	Międzynarodowy Komitet Koordynujący

	Art. 18
	Międzynarodowy Prezydent

	Art. 19
	Rada Prezydencka
	Składa się z prezydenta oraz dwóch v-ce prezydentów. Współpracuje z prezydentem we wszystkich działaniach związanych z zwoływaniem Zgromadzeń oraz Komitetu Koordynującego. 
	Art. 20
	Audytor Finansowy
	Art. 23
	Odpowiedzialność Międzynarodowych Organów Wykonawczych 

	Art. 24
	Spory
	Jakiekolwiek spory pomiędzy członkami i Stowarzyszeniem lub jego organami będą rozstrzygane wyłącznie przez Radę Gwarancyjną na zasadzie ex bono et aequo bez formalnej procedury 
w najkrótszym możliwie czasie. Decyzje są Rady są ostateczne.

	Art. 27
	Załączniki
	Załącznik A – Karta
	Załącznik B – Regulamin Członkowski 
	Załącznik C – Certyfikacja
	Załącznik D –Logo
	Załącznik E – Oficjalne Karty Ocen
	Stanowią wraz z preambułą integralną część niniejszego Statutu.
	Art. 28
	Odesłanie
	Art. 1
Narzędzia pracy
	 Biuro Pracownicze składa się:
	1. Szef polityki opisany powyżej, który działa na podstawie poleceń i decyzji Komitetu Koordynującego

	Polityka infrastrukturalna
	Gościnność
	Załącznik “D” do Statutu

