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Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie, zwany dalej Osrodkiem
jest budzetowq jednostkg organizacyjng, utworzong celem realizacji wtasnych
i zleconych gminie zadan z zakresu pomocy spotecznej.

2. Osrodek dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§2

Osrodek dziata na terenie miasta i gminy Murowana Goslina.

§3

Siedziba Osrodka znajduje sie w Murowanej Goslinie przy ul. Dworcowej 10.
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Nadzér nad dziatalnosciq Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Murowana Goslina.
Rozdziat 11

Zakres dziatania
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1. Osrodek realizuje wiasne i zlecone zadania z zakresu pomocy spotecznej,
polegajace w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spofecznej samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
7) organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

2. W ramach zadan okreslonych w ust. 1 Osrodek wykonuje:
1) zadania witasne gminy zgodnie 2z wustawg 0 pomocy spotecznej,
rozporzadzeniami i ustaleniami administracji rzadowej;
2) zadania zlecone gminie zgodnie z wustawa o0 pomocy spotecznej,
rozporzadzeniami i ustaleniami administracji rzadowej;
3) rzadowe i gminne programy pomocy spotecznej, majace na celu ochrone
poziomu zycia o0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;



3. Osrodek wspiera dziatalnos¢ Klub Pracy.

§6

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje wspodtpracujac
z dziatajacymi na terenie i poza terenem Miasta i Gminy Murowana Goslina
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosSciotami i zawigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspoétdziata ponadto z Samorzadem
Wojewddzkim i Powiatowym oraz administracjg rzadowg w wojewddztwie.
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Zadania wynikajgce z innych ustaw realizowanych przez Osrodek:

1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawq
o $wiadczeniach rodzinnych;

2) przyznawanie i wyptacanie zaliczki alimentacyjnej oraz prowadzenie
postepowania  wobec dtuznikdéw alimentacyjnych oraz  zaliczce
alimentacyjnej;

3) Przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego oraz odebranie o$wiadczenia
majatkowego od dtuznika alimentacyjnego;

4) Postepowanie w sprawach sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie powyzszego zadania;

5) Przyznawanie i wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatarh wobec diuznikéw alimentacyjnych.

Rozdziat III
Organizacja i zarzadzanie

§8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnosci
jednostki, dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony petnomocnictwem wymagane
jest odrebne petnomocnictwo Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.
3.Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Miasta i Gminy
Murowana Goslina.

§9

1. Kierownik odpowiada przed Radg Miejskg w Murowanej Goslinie za witasciwg
realizacje przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za prawidtowe wykorzystanie
powierzonych s$rodkéw finansowo-rzeczowych.



2. Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.
3. Kierownik Os$rodka przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana
Goslina potrzeby wynikajace z realizacji zadan w sprawach $wiadczen
rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych, postepowan w sprawach dtuznikéw
alimentacyjnych.

§10

Do obowigzkdw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie witasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla
poszczegdlnych stanowisk pracy;

2) wykonywanie czynnosci wynikajagcych ze stosunku pracy do oséb
zatrudnionych w Osrodku;

3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Osrodka;

4) nadzér organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi pracownikami
Osrodka.

§11

Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

§12

Szczego6towg strukture organizacyjng Osrodka i porzadek ustala Kierownik
Osrodka w regulaminie organizacyjnym.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i mienie
§13

Os$rodek prowadzi gospodarke finansowga na zasadach obowigzujacych
w samorzgdowych jednostkach budzetowych.

§14

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wtasnych ze Srodkéw
budzetu Gminy oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkéw przekazanych przez
administracje rzadowag na ich realizacje.

8§15
Osrodek moze korzysta¢ ze s$rodkéw pozabudzetowych, tj. moze przyjmowac

i dysponowac darami rzeczowymi oraz innymi Swiadczeniami spotecznymi, ktére
winny byc¢ przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce.



§16

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy uchwalony
przez Rade Miejska w Murowanej Goslinie.

§17
W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej oraz zagospodarowania mieniem
Osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich
wykorzystania.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§18

Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie nadaje Rada Miejska.

§19

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego
uchwalenia.



