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WSTEP

W Polsce podstawowymi formami prawnymi prowadzenia dziatalnosci
spotecznej sg stowarzyszenia i fundacje.

Prawo do dobrowolnego zrzeszania sie nalezy do fundamentalnych praw
cztowieka, a swoboda dziatalnosci i zaangazowanie obywateli w zycie spoteczne
jest podstawq prawdziwej demokracji.

Wsrod inicjatyw i instytucji, ktérych nie mozna zaliczy¢ ani do struktur
administracji panstwowej i samorzgadowej, ani do sfery dziatan wylacznie
gospodarczych, wyodrebnié trzeba organizacje pozarzadowe. Sg to organizacje
realizujgce dziatania spotecznie uzyteczne, do ktorych zalicza sie miedzy innymi:
pomoc spoteczng, ochrone i promocje zdrowia, upowszechnianie kultury fizycznej
i sportu, dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradyciji,
dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy
miedzy spoteczenstwami.

ROZDZIAL I
Definicje i okreslenia

1. Definicje:

- dziafalno$¢ pozytku publicznego - jest to dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie,

- organizacje pozarzadowe - niebedgce jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace
w celu osiggniecia zysku, osoby prawne Ilub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, zwane dalej organizacjami,

- podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy - osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace m.in. na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Uzyte w uchwale pojecia oznaczajq:

- ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

- Wieloletni Program - Wieloletni Program Wspdtpracy Miasta I Gminy z
Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2005 - 2010.

- Roczny Program - Roczny Program Wspoétpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi, okreslajacy priorytety realizacji zadan publicznych na dany
rok, uchwalany corocznie przez Rade Miejska,

- Urzad - Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina,

- organizacje pozarzadowe - organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL 11
Cele programu

1. Gtdwnym celem programu jest budowanie partnerstwa miedzy administracjg
samorzadowq i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy temu wspieranie
organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw spotecznych.



2. Cele szczegbtowe programu:

a) umozliwienie organizacjom pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z
ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie
prowadzone sg przez samorzad,

b) integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,

c) umocnienie lokalnych dziatan oraz stworzenie warunkéw dla powstania
inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnej,

d) wzrost jakosci ustug Swiadczonych przez administracje samorzadowa,

e) realizacja zasady partycypacji spotecznej w zyciu spotecznosci lokalnej.

3. Cele programu powinny by¢ realizowane poprzez:

a) réwny dostep do informacji dla wszystkich organizacji pozarzadowych i
podmiotédw Swiadczacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektdw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

c) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
i podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego wraz
z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

d) pozafinansowe wspieranie wykonywania zleconych zadan publicznych,

e) wspolne opracowywanie z organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, rocznych i wieloletnich programoéw
wspotpracy.

ROZDZIAL III
Zasady wspolpracy

1. Wspdtpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego, opiera sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

a) zasada pomocniczosci oznacza, ze dgmina zleca realizacje zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym za kazdym razem, Kkiedy
organizacje sg zdolne do zrealizowania zadania publicznego, a przekazanie
zadania nie stoi w sprzecznosci szczegdlnie z zasadq efektywnosci,

b) zasada suwerennosci oznacza, ze partnerzy wspoipracy - gmina i
organizacje pozarzadowe - majg zdolnos$¢ do bycia podmiotem praw i
obowigzkéw poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobode
w przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom,

C) zasada partnerstwa realizowana jest poprzez uczestnictwo organizacji
pozarzadowych w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow
oraz ich rozwigzywaniu,

d) zasada efektywnosci polega na dokonywaniu wyboru sposobu
wykorzystania srodkéw publicznych, ktory zapewni celowosé i oszczednosé
realizacji zadania przy uzyskaniu najlepszych efektdw z poniesionych
naktadoéw,

e) zasada uczciwej konkurencji oznacza, wymoég udzielania tych samych
informacji odnosnie wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty
publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych
kryteridw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania,



-

f) zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz
jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteridw
podejmowania decyzji.

ROZDZIAL IV
Podmioty realizujgce program

. Za przebieg programu wspditpracy ze strony Gminy odpowiadajq:

a) Rada Miejska - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
miasta i gminy,

b) Burmistrz - w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania sSrodkami
w ramach budzetu, wspierania merytorycznego organizacji,

c) pracownik ds. wspdtpracy z organizacjami - w zakresie biezgcej
wspotpracy z organizacjami,

d) pozostate komorki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy w zakresie
realizacji zadan tych komodrek.

Organizacje pozarzadowe majg mozliwos¢ wspdtpracy z Radg Miejska,

Burmistrzem oraz Urzedem, w szczegdlnosci poprzez opiniowanie projektéow

uchwat i decyzji dotyczacych sektora organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL V
Finansowanie programu

Program wspotpracy finansowany jest z budzetu gminy.

Podstawowym kryterium, decydujgcym o udzieleniu wsparcia dla organizacji,

jest zgodnos¢ dziatalnosci statutowej z dziedzing zlecanego zadania.

O $rodki w ramach programu mogg ubiegaé¢ sie wytgcznie organizacje

prowadzace dziatalno$¢ na rzecz Gminy lub organizacje, ktérych dotowana

czes$¢ dziatalnosci bedzie skierowana do mieszkancéw Gminy.

. Pozostate kryteria oceny projektow:

a) zakres zadania zgodny z priorytetem dziatalnosci okreslanym w rocznych
programach przyjmowanych uchwatg Rady Miejskiej,

b) koszty projektu, w tym efektywnos¢ wykorzystania $rodkow oraz wktad
wilasny organizacji i zaangazowanie spoteczne cztonkdw organizacji
i spotecznosci gminy.

c) dokonania organizacji, osiggniete sukcesy i diugofalowe efekty pracy,

d) dotychczasowa wspdipraca z samorzadem, w tym wczesSniejsze
doswiadczenia danej organizacji z Gming Murowana Goslina (to kryterium
nie moze byc¢ jednak decydujace, gdyz nalezy dazy¢ do rozszerzania ilosci
podmiotéw, ktdre bedg wspodtpracowaty z Gming).

e) perspektywy kontynuacji programu i zrédia jego finansowania, za
szczegolnie interesujace beda uznawane projekty perspektywiczne, tj.
takie, ktore po okresie dotowania przez Gmine bedg kontynuowane,

f) wspotpraca z innymi podmiotami.

Srodki finansowe uzyskane od Gminy w ramach programu wspoétpracy nie

mogga by¢ wykorzystywane na:

a) budowe, zakup budynkéw, remont budynkow i pomieszczen , zakup
gruntéw,

b) dziatalno$¢ gospodarczg,

c) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji,

d) na regulowanie wczesniej poniesionych wydatkéw.
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ROZDZIAL VI
Przedmiot i zakres wspotpracy

. Zakres wspotpracy.
Organizacje pozarzadowe podejmujg na zasadach partnerstwa, wspotprace w
celu zabezpieczenia zbiorowych potrzeb mieszkancow gminy. Wieloletni
Program obejmuje sfere zadan publicznych ujetych w art. 4 ustawy.

. Wykaz celdw priorytetowych jest ustalany i uchwalany przez Rade Miejskg w
Rocznym Programie.

. Szczego6towe zadania w ramach realizacji rocznego programu wspotpracy
okres$la Burmistrz.

ROZDZIAL VII
Formy wspoipracy

Wspébtpraca z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac sie

w szczegodlnosci w formach:

a) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

b) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

c) konsultowania odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji,

d) tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym.

. Wspotpraca moze rowniez uzyskac forme wsparcia dziatalnosci w szczegolnosci

poprzez:

a) udostepnianie lokali na spotkania oraz dziatalno$c¢ statutowa,

b) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw z innych zrédet,

c) opiniowanie wnioskow o dotacje do innych instytucji lub organdéw

administracji publicznej,

d) promocje dziatalnosci w mediach,

e) organizowanie konsultacji i szkolen dotyczacych zdobywania funduszy,

f) udzielanie rekomendacji, wystawianie listow intencyjnych,

g) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych,

h) wzajemne informowaniu sie o publicznych zamierzeniach, ktére nalezy

wcieli¢ w zycie, w $rodowisku lokalnym,

i) wspotdziatanie przy tworzeniu i aktualizacji gminnego informatora o

organizacjach.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

. Realizacja programu bedzie monitorowana poprzez coroczne spotkania z
organizacjami umozliwiajagce wypowiedzenie sie na temat wspodtpracy.
. Sposob informowania spotecznosci lokalnej o efektach wspétpracy:
- strona internetowa urzedu,
- tablice ogtoszen,
- ,Biuletyn Samorzadowy”.



