Regulamin na rok 2005
obowigzujacy od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieC szkote lub oddziat przedszkolny przy szkole,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina,
2) dyrektorze - lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w
szkole,
4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3 KN,
8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz .U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
9) rozporzadzeniu- rozumie  sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
( Dz.U.z2005r. Nr22, poz.181.)



Rozdziat I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunhczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w

konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w placowkach
oswiatowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§3
1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny w
przeliczeniu na 1 etat wynosi:
a) 20,00 zt dla nauczyciela,
b) 350,00 zt dla dyrektora szkoty.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy.
3. Wysokos¢  dodatku motywacyjnego dla  nauczyciela oraz  okres jego
przyznania, uwzgledniajgce poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty: 4-8 oddziatowej w wysokosci 400,00 zt
9-16 oddziatowej w wysokosci 500,00 zt
17-24 oddziatowej w wysokosci 700,00 zt
25 i wiecej oddziatéw w wysokosci 900,00 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci 254,00 zt.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujgcym zadania kierownicze
w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 i 2, ustala dla dyrektora
szkoty organ prowadzacy, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty .
§5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym



ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30,00 zt
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1, uwzgledniajac sprawowang
funkcje ustala dyrektor.

§6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdag przepracowang godzine z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 6 i § 7
rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1 przystuguje:
1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjalnych w wysokosci 1,00 zt ,
2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w wysokosci 1,00 zt,
3) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 1,00 zt.
3. Dodatki o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1,2,3 2z dniem 1 kwietnia 2005r. zostajg

zmienione z kwoty 1,00 zt na 2,00 zi.



§8
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
§7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat
§9

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenia z zastrzezeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciela otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10
1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem
ust.3, w sposob okreslony w ust. 1, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.3 ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
dodatku) przez miesieczng liczba godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone e planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 11

1. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 KN specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli stanowig 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw fundusz przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie

nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
KN

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

3) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - organ prowadzacy.

4. Nagrody o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoty na podstawie
opracowanego szczegoétowego regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub zakonczenia roku szkolnego.

Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.



2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —10,00 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie —20,00 zt

3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie —30,00 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg jednego z nich, ktéry bedzie
otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego do organu prowadzgacego
oswiadczenia, na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznane.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do

konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat Il

Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005r.
3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
4. Regulamin wprowadza sie uchwatg Rady Gminy z mocg od 1 stycznia 2005 r. W

uchwale zawiera sie informacje o utraceniu mocy poprzedniego regulaminu.



