pieczec wnioskodawcy

Burmistrz Miasta i Gminy
Murowana Goslina
Plac Powstancow
Wilekopolskich 9
62-095 Murowana Goslina

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

I N F= ATV 1 S TN [ 1= SR

2. Nazwa zaktadu pracy / prowadzonej dziatalnosci gospodarczej**:

5. NUMET telETONU O KONTAKIU: wovveeieeeieeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeasesesseseensnnsasessssssssssseessssesessessessesessnns

6. NIP PracodawiCy:® ¥ ...t s

~

Whnioskodawca, zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle jest:*

[0 pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem, ktory jest cztonkiem cechu: .......oocvvvvcvevieneeneens

ZIZESZONYM W IZDIE: 1ottt sttt ettt e s ae et e st e e e e sbesaeennens
sprawujgcej nadzor nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikéw
w rzemiosle.

[0 pracodawcg niebedgcym rzemiesInikiem.
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé przyznane
Srodki finansowe:

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA | FORMY REALIZAC]I
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

Data i MIEJSCE UNOUZENIA: .uiiviieiieiieiie ettt sttt e st se e e e sae e veesaeeees s eteesseesaeessesnsaenseens
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

[0 nauka zawodu
[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Nazwa i adres szkoty / instytucji,** w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne:

Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki ZawWodu: .......c.ccoceeveevererereeneneneneneneeeees
Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawWodOWEEO: .......ccceveeveereerreennns
Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajgcy z umowy:

(010 [ [ [ = TR PRPORPPPPPPRROS (o [0 Yo [ 1= TP

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika

niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie tj. 6 miesiecy/ 22 miesigce/ 36 miesiecy **
u Wnioskodawcy nalezy wskazac czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy
oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:



Ill. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*

[ Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed .........cccocvvvvveveniniieniiniineneneens

wpisac organ przeprowadzajqcy egzamin

i egzamin ten zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu ..............cccoccevininninnnnen.

[0 Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ...

wpisac organ przeprowadzajqcy egzamin

ale egzaminu nie zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu .................cccoenenen.

[0 Mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

u pracodawcy i przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

i egzamin zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ...............c.ccccoeiiininnieineennee.

Klauzula informacyjna Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Murowana Goslina,
reprezentowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina. Siedziba
administratora znajduje sie w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina, Plac
Powstancow Wielkopolskich 9, 62-095 Murowana Goslina.

Dane kontaktowe administratora danych osobowych:
numer telefonu 61 892 36 00, adres e-mail gmina@murowana-goslina.pl .

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktérym jest Katarzyna
Przybysz. Z wyznaczonym inspektorem mogg sie Panstwo kontaktowad we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email lub pisemnie pod adresem Administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
numer telefonu 61 8 923 629, e-mail: iod@murowana-goslina.pl .
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. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

Rozpatrzenia i realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika - podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.
1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

- rozporzadzenia Rady Ministrow z ni 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania.

. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty zewnetrzne, ktérym
Administrator powierzy przetwarzanie danych w zwigzku z obstugg korespondencji
lub realizacja obowigzkdédw wynikajgcych z przepisébw prawa (np. podmioty
Swiadczace ustugi pocztowe, dostawcy ustug IT).

. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, w tym przez czas wymagany przez przepisy prawa dotyczgce
przechowywania dokumentacji zwigzanej z dofinansowaniem.

. Kategorie danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie: imie, nazwisko,
reprezentowana instytucja, adres email, numer telefonu, adres do korespondencji,
doswiadczenie i zaangazowanie w dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowej/podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Osobom, ktérych dane dotyczg, przystuguje prawo do:

a. dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;
b. zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
C. zadania przenoszenia danych ( jedynie w zakresie okreslonym w art. 20
RODO);
d. zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w
inny sposob przetwarzane;
e nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;
e whniosta Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;
e Pani/Pana dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
e Pani/Pana dane muszg by¢ usuniete, by wywigzac sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisow prawa.
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e. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art. 18
RODO);
f. sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tgcznie spetnione
59
nastepujgce przestanki:
* zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;
+ dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej Administrator wykaze
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych
osobowych, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej
dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
g. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 22 531-03-00, fax 22 243-05-69.
8. Dobrowolnos¢ podania danych:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie mtodocianych pracownikéw oraz realizacji zwigzanych z
tym obowigzkow.
9. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
10.Zautomatyzowane przetwarzanie danych:
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie bedg podlegaty profilowaniu.
W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych zapraszamy do kontaktu z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy


https://uodo.gov.pl/p/kontakt
https://uodo.gov.pl/p/kontakt




