BURMISTRZ
MIASTA | GMINY
MUROWANA GOSLINA

PLAN DZIALAN

ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W LATACH 2020 — 2021 (AKTUALIZACJA)

dostepnosci urzedu oraz
powotanie nowego sktadu
zespotu do spraw dostepnosci
Urzedu Miasta i Gminy.
Wyznaczenie gminnego
koordynatora oraz zespotu ds.
dostepnosci przestrzeni
publiczne;.

Lp Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach Odpowiedzialny Termin Uwagi
. obszaru dziatania za realizacje realizacji
1. Ustalenie harmonogramu dziatan (podziat obowigzkow). Harmonogram/podziat zadan Sekretarz/ 30.09.2020r. | Zrealizowano
wyznaczeni
pracownicy
2. Wyznaczenie Koordynatora ds. dostepnosci i ogtoszenie do Wyznaczenie Koordynatora oraz Sekretarz/ 30.09.2020r. | Zrealizowano
publicznej wiadomosci. czionkow Zespotu. OR/SO/BK Zarzgdzenie
Wyznaczenie — sposrod pracownikoéw urzedu — Zespotu ds. Nadanie uprawnien nr 419/2020
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno- Koordynatorowi. Z dnia
komunikacyjnej w urzedzie. Powotanie cztonkéw Zespotu. 23.09.2020 r.
Publikacja informacji na stronie Informacja
urzedu (BIP/internet). wystana na
Zgtaszanie danych Koordynatora adres:
ds. dostepnosci do Ministerstwa dostepnosc.plus
Funduszy i Polityki Regionalnej) — @mfipr.gov.pl
dostepnosé.plus@mfipr.gov.pl dostepnosc@po
Przekazanie informacji e-mail znan.uw.gov.pl
pracownikom urzedu. dostepnosc.zes
ol@murowana
-goslina.pl
Zmiana osobowa koordynatora Sekretarz/OR 22.04.2021 r. Zrealizowano
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Przygotowanie deklaracji dostepnosci i zamieszczenie na Wstepny przeglad udogodnien Koordynator, 30.09.2020r. | Zrealizowano
stronie internetowej urzedu. dla os6b ze szczegdlnymi cztonkowie
potrzebami. zespotu
Przeglad barier.
Przygotowanie deklaraciji.
Zatwierdzenie deklaracji przez
Burmistrza Miasta i Gminy.
Zamieszczenie deklaracji na
stronie BIP.
Wystosowanie pism/e-mail do podmiotéw podlegtych: Wystosowanie pism/e-mail do Koordynator/ 31.10.2020r. | Zrealizowano
- Informac;ji o koniecznosci: podmiotow. cztonek zespotu
e powotania koordynatora, Uzyskanie informacji zwrotnej. SO
e przekazania informaciji do Prowadzenie bazy koordynatoréw
MFiPR/urzedu/ogtoszenia na stronie internetowej, dostgpnosci w gminie.
e przygotowania planéw dziatania,
e przestania raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Informacja o:
- potrzebie dalszego przekazania wiadomosci podmiotom
podleglym o obowigzkach wynikajgcych z ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi
potrzebami,
- koniecznos¢ przeprowadzenia analizy dostepnosci
w podmiotach podlegtych i nadzorowanych
Podjecie wspétpracy z podmiotami zajmujgcymi sie Zidentyfikowanie podmiotéw Czionek zespotu | 30.11.2020r. | Zrealizowano
wspieraniem osob ze szczegdlnymi potrzebami dziatajgcych na terenie gminy. oS
(organizacje, stowarzyszenia skupiajgce srodowiska os6b Wystosowanie pism do
ze szczegolnymi potrzebami). podmiotéw dot. najczesciej
pojawiajgcych sie problemow
wsrdd 0sob ze szczegdlinymi
potrzebami (minimalne
wymagania) na terenie gminy.
Analiza minimalnych wymagan.
Powotanie przedstawicieli oséb Sekretarz/OR 22.04.2021r. | Zrealizowano

Z niepetnosprawnosciami i
Srodowisk senioralnych
dziatajgcych na terenie gminy




Murowana Goslina w sktad
zespotu ds. dostepnosci
przestrzeni publicznej.

6. Zapewnienie szkolen z zakresu jezyka migowego dla 1. Szkolenia dla wyznaczonych Koordynator 30.06.2021r. | Zrealizowano
pracownikow urzedu. pracownikow. OR
7. Zapewnienie szkolen z zakresu zapewnienia dostepnosci 1. Spotkanie informacyjne dla kadry Koordynator 30.06.2021 r. | Zrealizowane
osobom ze szczegdllnymi potrzebami. kierowniczej urzedu. OR
2. Szkolenie dla wyznaczonych
pracownikow urzedu m.in.
czionkow zespotu.
8. Przeprowadzenie w urzedzie samooceny pod wzgledem Ocena wstepna dostepnosci Z-ca 20.12.2020r. | Zrealizowane
dostepnosci: w urzedzie oséb ze szczegdlnym koordynatora/
e architektonicznej, uwzglednieniem dostepnosci cztonkowie
e cyfrowej, alternatywnej wynikajacej z ustawy. zespotu
o informacyjno-komunukacyjnej BK/SO
9. | Przeprowadzenie analizy dostepnosci architektonicznej 1. Zidentyfikowanie obszaréow Zastepca 15.03.2021 Czesciowo
urzedu i jednostek podlegtych wymagajgcych natychmiastowych koordynatora zrealizowane
prac dostosowawczych (oszacowanie
kosztéw prac).
10. | Zapewnienie dostepnoéci do stron internetowych urzedu. 1. Przeglad stron. Czionkowie 15.12.2020 r. Czesciowo
2. Wdrozenie przyjetych rozwigzah. zespotu SO/BK zrealizowane
11. | Zapewnienie dostepnoéci informacyjno-komunikacyjnej: 1. Przeglad stron. Cztonek zespotu 15.12.2020r Zrealizowano
- ha stronie internetowej urzedu informacje o zakresie jego | 2. Zlecenie nagrania tresci o BK
dziatalno$ci w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego zakresie dziatania w polskim
tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym.
jezyku migowym oraz w teks$cie tatwym do czytania, 3. Zamieszczenie tekstu
- obstuge klientéw z wykorzystaniem poczty elektronicznej, odczytywalnym maszynowo oraz
SMS, MMS, tekstu tatwym do czytania.
- obstuge klientdow przy pomocy ttumacza polskiego jezyka
migowego,
- ha wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
komunikacje z urzedem w formie okreslonej we wniosku.
12. | Wdrozenie rozwigzan architektonicznych w urzedzie 1. Opracowanie harmonogramu Zastepca 15.03.2021r. | Zrealizowano
i w jednostkach podlegtych w celu zapewnienia przeprowadzenia niezbednych koordynatora/
minimalnych wymagan (dostepnosci alternatywnej). prac. Koordynatorzy
jednostek 22.04.2022

podlegtych




Aktualizacja harmonogramu
przeprowadzenia niezbednych
prac.

Wdrozenie niezbednych
minimalnych rozwigzan.
Biezgce informowanie o
nieprzewidzianych problemach
przy wdrazaniu rozwigzan.
Uzyskanie informacji o
zakonczonym wdrozeniu.
Przekazywanie informaciji
Burmistrzowi Miasta i Gminy.

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

13.

Przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdinymi potrzebami w urzedzie.

Przygotowanie raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci przez
urzad.

Zatwierdzenie raportu przez
Burmistrza Miasta i Gminy.
Przekazanie raportu ministrowi
wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

Zamieszczenie raportu na stronie
(BIP).

Koordynator/
zastepca
koordynatora

15.03.2021 r.

Zrealizowano

14.

Uzyskanie informacji o dostepnosci (spetnieniu
minimalnych wymagan oraz dostepnosci alternatywnej) od
podmiotéw podlegtych.

Wystosowanie pism do
podmiotéw.
Uzyskanie informacji zwrotnej.

Koordynator/
zastepca
koordynatora

15.03.2021 r.

Przygotowanie
raportéw przez
podmioty

15.

Przygotowanie zbiorczego raportu o stanie zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w gminie.

Przygotowanie zbiorczego
raportu o stanie dostepnosci

w gminie.

Zatwierdzenie raportu przez
Burmistrza Miasta i Gminy.
Przekazanie raportu ministrowi
wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

Koordynator/
cztonkowie
zespotu

31.03.2021 r.

Zmiana
przepiséw
w zakresie

raportowania
jednostek
podlegtych

16.

Monitorowanie dziatalnosci w podmiotach podlegtych
Gminy w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Prowadzenie biezgcej
korespondenciji.
Prowadzenie okresowego
raportowania.

Prowadzenie bezposrednich
spotkan.

Koordynator/
cztonkowie
zespotu

Realizacja
w trybie
ciggtym.




17. | Monitorowanie zapewnienia przez urzad dostepnosci Prowadzenie okresowych Koordynator/ Realizacja
osobom ze szczegdblnymi potrzebami. przegladdéw i raportowania. cztonkowie w trybie
Prowadzenie bezposrednich zespotu ciggtym.

spotkan.




