(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres zaktadu pracy)

NIP: s

WOIT GMINY SZCZYTNO
ul. tomzynska 3 12-100 Szczytno

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe wnioskuje o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego:
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3. Data urodzenia MtodOCIaNEE0 PraCOWNIKA .......viiieiiie it e ettt et e e sre e e et e e e eettee e s tbeeeestateeesansaee e seessbeeeeassseseasaseessnsreseaans

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wtasciwe):

O nauka zawodu, O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego (zaznaczy¢ wtasciwe):
O branzowa szkota | stopnia,

O centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

O pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie

6. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

7. Zawdd w jakim byto prowadzone PrzySOtOWANIE ......ccueeiriiiiiiieiee ettt s et sab e st e e st e e sbte e e sae e e bt e saee e sbeeeneee s

8. Wniosek dotyczy mtodocianego pracownika, ktory:

O ukonczyt nauke zawodu i zdat egzamin zawodowy/ czeladniczy*
- data ogtoszenia wynikOw egzaminu: ........ccccoeveveeceneivece e (100 % dofinansowania);
O ukonczyt nauke zawodu i przystgpit do egzaminu zawodowego/czeladniczego, ale go nie zdat

- data ogtoszenia WynikOW €8Zaminu: .......cccuveeeeireeisniinesesenvensevseenens (100 % dofinansowania);

O ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy

- data ogtoszenia wynikOw egzaminu: ..........cccccevveeieece e e (dofinansowanie za kazdy petny miesigc).



9. Organ przeprowadzajgcy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu:

10. Data zawarcia umowy o0 prace celu przygotowania ZAWOUOWEEO .......c.ueeeecurrieeiireeeiiieeeeeireeestreeessreeesssseeas eeessssesessssseeeans
11. Okres ksztatcenia WYNIKQJaCy Z UMOWY .....cc.ueiiuiiiiiiiiiiee ettt sttt ettt ettt e st e st e st e e e bt e sab e e e b e e sabeesneeesanaesaneas
12. RzeCZYWiSty OKIreS KSZEAICENIA . ..eiiiiieiieiieet e ettt e bt e bt e s bt e be e s bt e e sabeesbteesaneesabeeeanneesas

13. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie,
nalezy wskazac tryb i podac przyczyne rozwigzania umowy o prace:

14. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy podaé nazwe i adres
poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

POZOSTALE DANE WNIOSKODAWCY:

Imie i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby
uprawnionej do reprezentoWania PraCOU@WCY: .....ciieiuiieierireeeriteeeeiteeeeerteeeesotteeeassteeeesasseeeeessaeeeassseeesssseeessseeesssssesesssssseesssssenes

Dane kontaktowe (NrtelefonU, E-Mail): ....c...oi it e e e et e e e e et e e e e e abae e ee e abaeeeaabaaeeetbeeeeentaeeeanrees

Zgodnie z ustawgq z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le ( Dz. U. z 2020 r., poz. 2159 z pdzn. zm.) wnioskodawca (pracodawca)
jest:

O pracodawcy niebedgcym rzemieslnikiem,
O pracodawcyg bedgcym rzemiesInikiem,

O cztonkiem cechu lub izby rzemiesIniczej (dotyczy rzemiesinikow)

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane srodki

Potwierdzam, ze zapoznatem/am sig z klauzulg informacyjng dotyczaca danych osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)

* wlasciwe zaznaczy¢



Do wniosku nalezy dotaczyc:

1. W przypadku gdy mtodociany pracownik zdat egzamin:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia - jezeli umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy;

kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktéorym mowa w art. 122 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy — Prawo oswiatowe albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego
pracownika;

w przypadku gdy pracodawca sg wspodlnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotaczona kopie umowy spotki wraz z jej
ewentualnymi aktualizacjami;

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce;
petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy albo oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, (wedtug zatgczonego wzoru);

10) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis;

2. W przypadku, jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres;

kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie 44zzzgb ustawy
o systemie oswiaty, albo

kopie odpowiednio zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg albo
zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku
mitodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng — w przypadku
mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia;

w przypadku gdy pracodawca sg wspodlnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotaczona kopie umowy spétki wraz z jej
ewentualnymi aktualizacjami;

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce;

10) petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

11) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie 3 lat poprzedzajacych

dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, (wedtug zatgczonego wzoru);

12) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis;

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu - w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii muszg by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu.



Dotyczy: wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

W zwigzku z realizacjag wymogdw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
(dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz

o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Urzgd Gminy Szczytno, adres: ul. tomzynska 3,
12-100 Szczytno (zwany dalej ,,Administratorem”).

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u Administratora - jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych: Kamil
Maliszewski, email: I0DO@ug.szczytno.pl (nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wytacznie do kontaktu w
sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i
nie udziela informacji dotyczacych dziatalnosci Administratora).

3. Powierzone nam dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze na podstawie art. 6 ustl lit c — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. w zwigzku dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw na podstawie art.122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148) oraz w zakresie danych kontaktowych
na podstawie zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a. — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku bedg pracownicy urzedu prowadzacy sprawe.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

5. Dane osobowe przetwarzane w celach zwigzanych z wypetnieniem obowigzku prawnego bedg usuniete
w terminach przewidzianych w obowigzujgcych Administratora przepisach krajowych z zakresu archiwizacji.

6. Dane beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczcowym wykazem akt stanowigcym zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7. W trakcie przetwarzania danych osobowych przez Administratora nie dochodzi do wyfacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
nie zapadajg wytgcznie automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili osdb, ktérych dane osobowe dotyczg.

8. Osobom, ktorych dane osobowe dotycza przystuguje prawo:
a) dostepu do danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,

b) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO,

¢) prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO w przypadku, gdy dane sg przetwarzane
na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,

d) prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO;

e) prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym,
o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres siedziby: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Whnioskodawca zatacza petna tres¢ oswiadczenia (obowigzek informacyjny) wraz z datg i podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)
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