Projekt

z dnia 29 marca 2019 r.

Zatwierdzony przez ........ccccecceeeen.e.
UCHWALA NR........cocevereuueee
RADY GMINY SZCZYTNO
zdnia ..o, 2019 r

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢, szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatkéw, nagréd oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szczytno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) Rada Gminy Szczytno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatkéw, nagréd oraz innych skladnikow wygrodzenia nauczycieli, ktérego tre§¢ stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/189/09 Rady Gminy Szczytno z dnia 4 marca 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatkow,
nagrod oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Szczytno (Warmi. z 2009 r. Nr 57, poz. 879; zm.: Warmi. z 2011 r. Nr 139, poz.
2196).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczytno.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ...
Rady Gminy Szczytno

Regulamin okreslajacy wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw, nagréd oraz
innych skladnikow wygrodzenia nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkole podstawows, dla ktdrej organem prowadzacym
jest Gmina Szczytno;

2) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze i zmienne sktadniki wynagrodzenia dla wicedyrektora i nauczycieli ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Szczytno.

§ 4. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci okreSlonej w art. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki, nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie oraz za okres nicobecnosci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek motywacyjny
1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi 35% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia.

5. Do szczegdtowych warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora naleza ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoty;

2) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych;
3) terminowe realizowanie zadan;
4) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

5) przestrzeganie prawa pracy, prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o doskonalenie
nauczycieli;

6) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z organami szkoty;
7) wspieranie dziatalnosci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

6. Nauczycielowi nowozatrudnionemu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, po przepracowaniu, co
najmniej 2 miesigcy w roku szkolnym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesiecy
8. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢é wyzsza niz 35% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
§ 6. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, o ktorych mowa w §5 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektora szkoty do 7 oddziatéw w wysokosci od 450 zt do 850 zt;
2) dyrektora szkoty od 8 oddziatéw w wysokosci od 520 zt do 1000 zt;
3) wicedyrektora szkoty w wysokosci od 150 zt do 300 zt;
4) innego stanowisko kierownicze przewidzianego w statucie szkoty w wysokosci od 50 zt do 150 zt.
3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za powierzong funkcje:

1) wychowawcy grupy przedszkolnej lub oddziatu przedszkolnego utworzonego przy szkole podstawowej
w wysokosci 85 zt miesiecznie;

2) wychowawcy klasy we wszystkich typach szkot:
a) do 10 ucznidw w klasie w wysokosci 90 zt miesigcznie,
b) od 11 do 20 uczniéow w klasie w wysokosci 100 zt miesigcznie,
¢) powyzej 20 uczniéw w klasie w wysokosci 110 zt miesiecznie;
3) opiekuna stazu w wysokosci 45 zt miesigcznie;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

4. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela objgtego
opieka.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego ustala si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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6. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z funkcji z koncem miesigca, w ktérym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu przekazano funkcje kierownicza na czas nieobecnosci dyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora, natomiast w przypadku wicedyrektora dodatek, ktory
otrzymuje zostanie zwigkszony do wysokosci dodatku przyshugujacego dyrektorowi od dnia powierzenia
stanowiska proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela wynosi 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing faktycznie przepracowana w tych warunkach.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w ucigzliwych warunkach okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczyciela wynosi 5% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing faktycznie przepracowang w tych warunkach.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje tylko w okresie faktycznie wykonywanej pracy, ktora jest
stosownie udokumentowana w dokumentacji szkolnej prowadzonej zgodnie z odpowiednimi przepisami.

7. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu tych dodatkow.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3, 61 7 Karta Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karta Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi muszg by¢ zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym szkot przez Wojta Gminy Szczytno.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguja wylacznie za godziny
swiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki, z zastrzezeniem ust. 6.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesicczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

5. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym, ktorych nauczyciel nie mogh
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnos$ci zwigzanych z zawieszeniem zajgé
z powodu epidemii, mrozéw, rekolekcji, wycieczek - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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8. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ tygodniowy okreslony na podstawie
w art. 42 ust. 31 ust. 7 Karty Nauczyciela z zastrzezeniem art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy lub dzief, w ktoérym nie realizowano
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Nauczycielom, korzystajagcym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela si¢
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 20% $rodkow funduszu przekazuje do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Wojt Gminy Szczytno moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych zwigkszy¢ specjalny fundusz
nagrod.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
Ww innym terminie.

4. Wysokos¢ nagrody udzielonej przez Wojta Gminy Szczytno jednorazowo nie moze by¢ nizsza niz
1000 zt.

5. Wysoko$¢ nagrody udzielonej przez dyrektora jednorazowo nie moze by¢ nizsza niz 500 zi.

6. Wysokos¢ nagrody przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej dyrektora nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Wojta Gminy Szczytno.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznane sg nauczycielom lub
dyrektorom biorac pod uwage:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw podnoszacych poziom nauczania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
e) organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole iosigga wymierne efekty dziatania tych
organizacji,

g) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

h) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej zamieszczone w prasie o§wiatowej
lub na stronach internetowych, ogolnych lub szkoty;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

Id: VGUJS-DHRJIT-MENCP-CVSUR-HGJKD. Projekt Strona 4



a) organizuje dziatania zapewniajace szczegdlna opieke ipomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
dzieci i mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alkoholizmu, nikotynizmu i narkomanii,

¢) podejmuje zadania rozwijajagce umiejetnosci wychowawcze rodzicow inauczycieli oraz wspiera ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

d) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia,
profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
f) efektywnie petni rézne role spoteczne na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
3) w zakresie innych zadan statutowych szkoly i pozaszkolnych:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
b) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe i materialne na rzecz szkoty lub klasy,
c¢) promuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w réoznych organizacjach, stowarzyszeniach, instytucjach,
d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie;
4) w zakresie administrowania i zarzadzania — dotyczy nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicza:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w placowce oswiatowe] poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ zaréwno przez ucznidéw zdolnych, jak 1iucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje
pracy placowki o$wiatowej, wlasciwy dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami placowki o§wiatowej,
d) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami placowki o§wiatowe;,

e) podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz zlozonych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

f) prace na rzecz oswiaty w lokalnym $rodowisku,

g) wspolprace ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

8. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor z wlasnej inicjatywy;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2 - Wojt dla nauczycieli na wniosek dyrektora oraz dla
dyrektorow z wlasnej inicjatywy.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela i dyrektora moga rowniez wystepowac zaktadowe

organizacje zwiazkowe.

10. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 21 ust. 9 nalezy sktada¢ w terminie do 25 wrze$nia kazdego
roku.

11. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 10 musi zawiera¢ co najmniej: dane osobowe kandydata do nagrody
1 uzasadnienie wniosku. Ponadto do wniosku musi by¢ dolaczona zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych.

§ 10. Wyptat wynagrodzen dokonuje si¢ w kasie Urzedu Gminy Szczytno lub na konto bankowe wskazane
przez nauczyciela.

§11. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia naliczane sa w planach finansowych
poszczegblnych szkot.
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2. Organ prowadzacy szkole i przedszkole moze dokona¢ zwigkszenia srodkow finansowych.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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