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- PODSTAWA OPRACOWANIA

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.08.2002 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegotowego zakresu rodzajow robot budowlanych stwarzajgcych zagrozenie

bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.
- ZAKRES ROBOT DLA CALEGO ZAMIERZENIA BUDOWLANEGO

Zakres robot obejmuje:
Budowa budynku $wietlicy wiejskiej na dziatce ewidencyjnej nr 45/98,
obreb Korpele, gmina Szczytno.
Przewidziane roboty to:
- roboty ziemne
- wykonanie fundamentéw, $cian fundamentowych
wykonanie $cian zewnetrznych wraz z wykonaniem docieplenia elewacji
wykonanie stropu,
wykonanie pokrycia dachu wraz z obrébkami blacharskimi
wykonanie instalacji elektrycznych, sanitarnych

-WYKAZ ISTNIEJACYCH OBIEKTOW I ELEMENTY
ZAGOSPODAROWANIA DZIAELKI STWARZAJACE ZAGROZENIE

Na projektowanej dzialce nie znajdujg sie inne obiekty i nie wystepuja obecnie
oraz nie bedg wystepowad elementy zagospodarowania stwarzajace zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

-ZAGOSPODAROWANIE PLACU BUDOWY
Teren budowy lub rob6t powinien by¢ w miare potrzeby zabezpieczony
ogrodzeniem. Ogrodzenie placu budowy powinno byé tak wykonane, aby nie
stwarzato zagrozenia dla ludzi.
Strefa niebezpieczna, w ktorej istnieje zrodio zagrozenia, np. z powodu mozliwosci
spadania z géry przedmiotéw lub materialéw, nalezy oznakowac i ogrodzié
poreczami badz zabezpieczy¢ daszkami ochronnymi.
Daszki ochronne powinny znajdowac si¢ na wysokosci nie mniejszej niz 2,4 m
od terenu i ze spadkiem 45° w kierunku zZrédta zagrozenia.
Przejscia i miejsca niebezpieczne powinny by¢ oznakowane znakami
ostrzegawczymi.
~-WSKAZANIA DOTYCZACE PRZEWIDYWANYCH ZAGROZEN
WYSTEPUJACYCH PODCZAS REALIZACJI ROBOT
BUDOWLANYCH.
Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposdb
niezmuszajacy pracownika do wychylania si¢ poza porecz balustrady lub obrys



urzadzenia, na ktdrym stoi. Przy pracach na drabinach, klamrach, rusztowaniach na
wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi nalezy zapewni¢, aby:
1. drabiny, klamry, pomosty byly stabilne i zabezpieczone przed zmiana
potozenia, oraz posiadaly odpowiednia wytrzymatosc.
2. powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajaca dla pracownikdéw
i narzedzi
3. w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne
informacje o wielkosci dopuszczalnego obcigzenia
Przy pracach na wysokosci powyzej 2 m nalezy:
1. zapewni¢ bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowiska
pracy
2. zapewni¢ stabilno$¢ rusztowan i odpowiednia ich wytrzymatosé
na przewidywane obciazenie
3. dokonaé¢ odbioru technicznego rusztowan wraz z wpisem do Dziennika
Budowy
Przy wznoszeniu lub rozbidrce rusztowan nalezy wyznaczy¢ strefe
niebezpieczng i ogrodzi¢ ja. Na rusztowaniu powinna by¢ umieszczona tablica
informacyjna o dopuszczalnej wielkosci obcigzenia pomostu. Piony komunikacyjne,
schodnie i pomosty nalezy utrzymywaé¢ w czystosci. Podloze, na ktorym ustawia si¢
rusztowanie powinno zapewnia¢ jego stabilnos¢. Rusztowanie z rur stalowych
powinno byé uziemione 1 posiada¢ instalacje odgromowa. Rusztowania musza
posiada¢ co najmniej dwa pomosty: roboczy i zabezpieczajacy. Deski pomostowe
rusztowan muszg by¢ usztywnione i szczelnie utozone. Pomosty robocze musza by¢
zabezpieczone porgczami ochronnymi. Zakotwienia powinny by¢ rozmieszczone
rownomiernie na catej powierzchni $ciany, przy ktorej znajduja sie rusztowania.
Na pomoscie rusztowania nie powinno przebywac jednoczesnie wiecej osob niz
przewiduje instrukcja.

-SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZ I OBUWIE
ROBOCZE

Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez
i obuwie robocze, oraz $rodki ochrony indywidualnej, a takze informowac go o celu
i sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

Odziez i obuwie robocze powinny spelnia¢ wymagania okreslone w polskich
normach.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarczone przez
pracodawce stanowia wiasnos¢ pracodawcy.
Podstawowa odziez i obuwie robocze przydzielane pracownikom zatrudnionym
na budowach to: bluzy i kombinezony robocze, koszule, kurtki.
Srodki ochrony indywidualnej to miedzy innymi:
- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci (szelki i linki bezpieczenstwa,
zaczepy nozycowe, hakowe),
- ochrony rgk (rekawice ochronne)
- ochrony oczu i twarzy (okulary ochronne)
- ochrony stuchu (wktadki lub nauszniki przeciwhatasowe)
- sprzet ochrony uktadu oddechowego (potmaski filtrujgco — pochtaniajace)

-EKSPLOATACJA MASZYN I URZADZEN BUDOWLANYCH

Maszyny, urzadzenia i sprzet, ktore podlegaja dozorowi technicznemu, a sg
eksploatowane na budowie powinny posiada¢ dokumenty uprawniajace do ich
eksploatacji.

Przeciazenie sprzetu zmechanizowanego jest zabronione.

Ruchome czg¢sci mechanizméw sprzetu zmechanizowanego i pomocniczego
zagrazajace bezpieczenstwu powinny by¢ zaopatrzone w ostony zapobiegajace
wypadkom. Na stanowiskach pracy przy sprzecie powinny byé wywieszone
instrukcje bezpieczne] obstugi 1 konserwacji. Sprzet zmechanizowany nalezy
zabezpieczy¢ przed dostepem 0sob nienalezacych do jego obstugi.

~-PRZECHOWYWANIE I PRZEMIESZCZANIE MATERIALOW

Materialy jak i narzedzia narazone na wplyw warunkow atmosferycznych nalezy
przechowywa¢ w miejscu, zamknietym, zadaszonym 1 suchym. Klucze
do pomieszczenia powinien przechowywac kierownik robét, badz osoba przez niego
wyznaczona.

Materiaty niebezpieczne oraz latwopalne powinny by¢ przechowywane w
odpowiednio oznakowanym magazynie, wyposazonym w gasnice umozliwiajace
szybka reakcje w razie wystgpienia zagrozenia.

Materiaty nie mechaniczne i nie narazone na wplyw warunkéw atmosferycznych
mozna skladowa¢ na palcu budowy, w odpowiednio wyznaczonym i oznakowanym
miejscu.
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Przedmiot przemieszczany recznie nie powinien ogranicza¢ pola widzenia
pracownika. Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:
- 30 kg przy pracy statej
- 50 kg przy pracy dorywczej

Nie dopuszczalne jest zespolowe przemieszczanie przedmiotdw o masie
przekraczajacej 500 kg.

Przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawac poza obrys wozka i
przystania¢ pola widzenia.

Zabronione jest stosowanie drabin jako drogi stalego transportu, a takze do
przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajacej 10 kg.

-SZKOLENIE W DZIEDZINIE BHP

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nieposiadajacego wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonywania, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad BHP. Pracodawca jest obowigzany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy, oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenia odbywaja si¢ w czasie
pracy 1 na koszt pracodawcy.
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