Zarzadzenie .65/ <0 /6
Wdéjta Gminy Szezytno
z dnia .27 . Cocrns LOAE role,

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw i zastgpcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Szczytno

na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz.1515), art.
39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1202) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z2014 r. poz. 1786) Wéjt gminy Szczytno ustala co nastgpuje:

§1

ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Szczytno stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 51/09 Wojta Gminy Szczytno z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia kierownik6w i zastgpcoéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy

Szczytno.
§3
Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podjecia



CSpDl : . ACb. X
Zalacznik nr | do zarzadzenia nr.. /... Wadjta Gminy Szczytno z dnia ....... sipii A
Regulamin wynagradzania kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Szczytno

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne, kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych;
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownikow jednostek organizacyjnych
wykonuje wojt, a wobec zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych, kierownik wiasciwej
jednostki.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne
§2

Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 22014 r. poz. 1786).

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za prace

§3

1. Kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
2. Kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej przyshuguje wynagrodzenie:
1) zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente.
3. Kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej moze byé przyznany:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek funkcyjny;
3) nagroda uznaniowa.

§4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw, zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2014 r. poz. 1786).

2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw  jednostek
organizacyjnych wynosi 4 000 zt (stownie: cztery tysiace ztotych), przy czym maksymalne miesieczne
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za wieloletnia prace oraz dodatkiem funkcyjnym wynosi nie wiecej niz
6120 zi (stownie: szes¢ tysigcy sto dwadziescia zlotych).

3. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zastepcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych wynosi 3 650 zt (stownie: trzy tysigce szes¢set pieédziesiat zlotych) przy czym
maksymalne miesigczne wynagrodzenie wraz z dodatkiem za wieloletnig prace oraz dodatkiem
funkcyjnym wynosi nie wigcej niz 5480 z1. (stownie: pie¢ tysiecy czterysta osiemdziesiat ztotych).



§5
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych w stawie z dnia 1 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1202) oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2014 r. poz. 1786).

L.

§6
Dodatek funkcyjny

. Kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego kierownika jednostki organizacyjnej nie moze
przekroczy¢ 120 % minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace o ktérym mowa w
§ 3 Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z2014 r. poz. 1786).

. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej nie moze

przekroczy¢ 100 % minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace o ktérym mowa w
§ 3 Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z2014 r. poz. 1786).

§7

Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok w kwocie nie

przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§8
Nagroda uznaniowa

W miarg posiadanych srodkéw przez pracodawce, kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrode uznaniowg przyznaje pracodawca z zachowaniem przepiséw § 1 ust. 3 Regulaminu biorac

3

pod uwagg nastepujace kryteria:

1 zaangazowanie w pracy;

2 przejawianie inicjatywy;

3 samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

4 wydajno$¢ i operatywno$é w pracy;

5 stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan;

6 wykonywanie dodatkowych zadafi poza zakresem czynno$ci;

7 dzialanie na rzecz usprawnienia dziatalnosci jednostki, obnizenia kosztéw jej utrzymania;
8 inne szczegblne osiagniecia w pracy.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki organizacyjnej, ktory

w okresie ostatnich 12 miesiecy:
1 uzyskat negatywna ocene okresowa;
2 dopuscit sig cigzkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych;
3 zostal ukarany kara porzadkowa.

§9
Dodatkowe wynagrodzenie roczne



Dodatkowe wynagrodzenie roczne  przyshiguje kierownikowi, zastgpcy kierownika jednostki
organizacyjnej na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§10
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazkn z przejSciem na emeryture lub rente przyshuguje
kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 poz.1202).

Rozdzial 111
Postanowienia koiicowe
§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 poz.1202) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. 22014 r. poz.1502)



