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I. Wstęp  
 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Giżycku realizuje zdania wynikające z ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 998 ze zm.), zwanej w dalszej części ustawą. 

Na podstawie art. 179 ust. 2 ustawy Uchwałą Nr XLI/425/2017  Rady Gminy Giżycko  

z dnia 21 grudnia 2017 r. przyjęto „Program Wspierania Rodziny w Gminie Giżycko na lata 

2018 – 2020”, zwany dalej Programem. Jego koordynowanie, realizację i monitorowanie 

powierzono Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Giżycku, zwanemu w dalszej 

części Ośrodkiem.  

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2018 r. pozwoli na uzyskanie informacji  

o stanie realizacji celów operacyjnych programu.  

Sprawozdanie z realizacji Programu zostało opracowane w oparciu o analizę danych 

dotyczących realizowanych zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  

w 2018 r., sprawozdań z pracy asystenta rodziny oraz sprawozdań przedkładanych 

Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu za pośrednictwem aplikacji CAS.  
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II. Zadania gminy wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej 
 

Zgodnie z art. 176 ustawy do zadań własnych gminy należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia  

dziennego, oraz praca z rodziną przezywająca trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo- wychowawczych przez; 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny, 

b) dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

c) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

d) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci, 

4) finansowanie: 

a) b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 pomoc rodziny    

c) wspierającej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka,   

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz  

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z 

zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 zadania 

ministra właściwego do spraw rodziny ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub    

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego     na terenie gminy 

Zgodnie z art.177 ustawy do zadań zleconych gminy należy: 

1) wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania 

rodziny oraz rządowego programu, o którym mowa w art. 187a ust. 1 rządowy 

program wsparcia rodzin z dziećmi.  

2) realizacja zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi 

przekazanymi  przez wojewodę. 

Ponadto art. 179 ust. 1 określa, że w terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa 

radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz 
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przedstawia potrzeby związane z realizacją zadania.  

Zgodnie z art. 8 ustawy, rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych wójt zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  

w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 

4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania 

rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: 

1) pracy z rodziną; 

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem 

zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 

Zgodnie z art. 14 ustawy asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej 

zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. 

III. Rola i zadania asystenta rodziny 
 

W przypadku, gdy Ośrodek poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej 

rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej, 

dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej i jeżeli uzna za zasadne, występuje do kierownika 

Ośrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta, kierownik ośrodka pomocy 

społecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny.  

Praca z rodziną prowadzona jest również w przypadku czasowego umieszczenia 

dziecka w pieczy zastępczej. Wówczas praca z rodzina polega na prowadzeniu  działania  

w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej. 

Rolą asystenta rodziny jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji życiowej, nauka 

prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, a także pomoc w rozwiązywaniu 

problemów socjalnych, psychologicznych i wychowawczych. Ponadto asystent wspiera 

aktywność społeczną i zawodową rodziny, motywuje jej członków do podnoszenia 
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kwalifikacji zawodowych. Do zadań asystenta należy także: motywowanie do udziału  

w zajęciach grupowych dla rodziców kształtujących prawidłowe wzorce rodzicielskie  

i umiejętności psychospołeczne, interwencje w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 

i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci. 

Praca asystenta rodziny przybiera formę socjalno-wychowawczą. Asystent uczy rodziców, jak 

prawidłowo wychowywać i sprawować opiekę nad dziećmi, między innymi przekazuje 

informacje na temat prawidłowych postaw rodzicielskich, sposobów komunikowania się, 

metod wychowawczych, uświadamiają rodziców jaką pełnią rolę wobec dzieci, pokazuje 

korzyści z tworzenia pozytywnych wzorców. Dostarcza informacje dotyczące sposobów  

i miejsc spędzania wolnego czasu z dziećmi. Modeluje zachowanie rodziców względem 

dzieci. W czasie kontaktów z rodziną pokazuje, jak spokojnie rozmawiać z dziećmi, jak 

wydawać polecenia i je egzekwować, jak pomagać dzieciom w odrabianiu lekcji. Prowadzi 

treningi umiejętności wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym podziału 

obowiązków między członków rodziny. Zachęca do okazywania dzieciom miłości. Motywuje 

rodziców do dbałości o edukację i rozwój dziecka, do kontrolowania osiągnięć szkolnych 

dzieci, pokazywania korzyści z uczęszczania dziecka do szkoły, przedszkola czy żłobka. 

Towarzyszy w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojących objawów  

w zachowaniu dziecka motywuje rodziców do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb 

i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych. 

IV. Źródła finansowania  
 

Realizacja Programu finansowana była ze środków własnych Gminy Giżycko oraz ze 

środków z budżetu państwa przekazanych w formie dotacji z rezerwy celowej. 

Wynagrodzenie asystenta było finansowane z dotacji celowej z budżetu państwa 

uzyskanej w ramach „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na 

2018 r.” w kwocie 11 983 zł oraz ze środków własnych gminy w kwocie 19 316.69 zł. 

Łącznie na wynagrodzenie asystenta rodziny wydatkowano kwotę 31 299,69 zł. 

V.  Cele  programu 
 

 Głównym celem Programu jest stworzenie optymalnych warunków do wychowywania 

dzieci w środowisku biologicznej rodziny oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych  

w dążeniu do prawidłowego wypełniania obowiązków opiekuńczo-wychowawczych.  
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Cele  szczegółowe: 

 1) Budowanie bezpieczeństwa socjalnego rodzin; 

 2) Wspomaganie potencjału rozwojowego rodziny; 

 3) Wspomaganie dziecka w środowisku szkolnym; 

 4)  Podejmowanie działań koordynujących wobec podmiotów zajmujących się   

 rodzinami dysfunkcyjnymi; 

VI. Działania realizowane w ramach gminnego programu wspierania 
rodziny 
 

1.   Współpraca asystenta rodziny z rodzinami  

 

W celu prawidłowej realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej w 2018 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Giżycku 

zatrudnionych było 2 asystentów rodziny (jeden przebywa na długoterminowej 

usprawiedliwionej nieobecności).  

Asystent rodziny w 2018 roku współpracował z 15 rodzinami, w których objęto 

asystenturą 61 osób, w tym 35 dzieci.  

Na przestrzeni 2018 r. zakończono współpracę z 5 rodzinami, w przypadku 3 rodzin 

założone w planie pracy z rodziną cele zostały osiągnięte, rodziny mogły funkcjonować 

prawidłowo bez wsparcia asystenta rodziny. Jedna z rodzin zmieniła miejsce zamieszkania. W 

ślad za rodziną przekazano informację do właściwego miejscowo Ośrodka Pomocy 

Społecznej oraz Sądu Rodzinnego w Giżycku.  Jedna rodzina złożyła wniosek o zakończenie 

współpracy, sytuacja w rodzinie była na tyle stabilna, że nie było konieczności informowania 

sądu rodzinnego.  

Praca asystenta rodziny jest procesem długofalowym, a prowadzone działania, aby 

odniosły zamierzony skutek muszą być stale utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich 

również w roku 2018 asystent pomagał rodzinom w rozwiązywaniu codziennych spraw 

socjalno-bytowych. Asystent towarzyszył członkom rodziny w urzędach, ośrodkach zdrowia  

i innych instytucjach, modelując i trenując umiejętności społeczne. W celu podwyższenia 

umiejętności opiekuńczo-wychowawczych prowadzona była praca indywidualna z każdą  

z rodzin w miejscu zamieszkania.  

Asystent rodziny działając na rzecz poprawy sytuacji rodzin współpracował ze 

środowiskiem lokalnym, Urzędem Gminy w Giżycku, Powiatowym Urzędem Pracy 

w Giżycku, Urzędem Skarbowym w Giżycku, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych  
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w Giżycku, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Giżycku, Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Giżycku, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Giżycku, Sądem 

Rejonowym w Giżycku, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Giżycku, Komendą 

Powiatową Policji w Giżycku oraz szkołami, placówkami służby zdrowia.  

Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodziną, dokonywanie 

okresowej, co najmniej półrocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi 

zatrudniającemu asystenta. 

  Podstawą działania asystentów rodziny jest plan pracy z rodziną, opracowywany  

i realizowany we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. 

Opracowany przez asystenta plan pracy z rodziną określa zakres działań mających na celu 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych 

działań oraz przewidywane efekty. Ponadto asystenci rodzin prowadzą karty pracy asystenta 

rodziny dokumentujące każde spotkanie asystenta z rodziną i opis działań przeprowadzonych 

z rodziną.  

Art. 8 ust. 4 ustawy zobowiązuje do pracy z rodziną w przypadku czasowego 

umieszczenia dziecka poza rodziną.  

Naturalnym środowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to też umieszczenie dziecka 

w pieczy zastępczej powinno nastąpić po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie,  

o których mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Główną 

przyczyną, z powodu której dzieci trafiły do pieczy zastępczej, jest uzależnienie rodziców od 

alkoholu, a tym samym brak zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest 

zagrożone życie i zdrowie dzieci. Tut. Ośrodek zanim wystąpi z wnioskiem do Sądu  

o zainteresowanie się sytuacją dzieci w rodzinie, podejmuje określone formy działania we 

współpracy z instytucjami, które w swoim zakresie obowiązków mają wpisaną pomoc 

dziecku i rodzinie. Jeżeli rodzice nie podejmują współpracy, a sytuacja dziecka jest zagrożona 

wówczas o sprawie zostaje powiadomiony Sąd. W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy 

zastępczej, z rodzicami podejmowana jest dalsza współpraca asystencka na rzecz powrotu 

dzieci do rodziny biologicznej.   

W 2018 roku w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 7 dzieci z terenu Gminy 

Giżycko, w tym:  

2 dzieci - osierociła matka, ojcowie przebywają poza terenem gminy, 

2 dzieci – miejsce pobytu matki – nieznane (opuściła miejsce dotychczasowego zamieszkania, 

sądowy zakaz zbliżania się do rodziny zastępczej), ojcowie przebywają poza terenem gminy, 

2 dzieci – ojciec odmówił współpracy z asystentem rodziny, matka przebywa poza terenem 

https://www.krus.gov.pl/
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gminy, 

1 dziecko – miejsce pobytu matki nieznane, ojciec przebywa poza terenem gminy, 

Jak wynika z powyższego niemożliwe było podjęcie pracy z rodzina biologiczną w kierunku 

powrotu dziecka 

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzają średnio co pół roku analizę sytuacji 

rodziny biologicznej, z której dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej.  

W przeprowadzanej analizie brane są pod uwagę między innymi warunki mieszkaniowe, 

sytuacja zawodowa, relacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastępczej, powody 

umieszczenia dziecka poza rodziną biologiczną. Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy 

rodzice biologiczni chcą podjąć współpracę na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej 

oraz czy nie występują przesłanki uniemożliwiające podjęcie takiej współpracy.  

 

2. Efekty realizacji działań podejmowanych przez asystenta rodziny w 2018 r. 

 

W wyniku stałej współpracy asystenta rodziny z członkami rodzin objętych wsparciem 

wypracowano następujące rezultaty: 

1. Podjęcie zatrudnienia  - 8 osób, w tym 2 osoby w ramach  prac społecznie – użytecznych, 

2. Rejestrowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku - 3 osoby, 

3. Uzyskanie dodatku mieszkaniowego -  3 rodziny,  

4. Złożenie wniosku o alimenty - 1 osoba, 

5. Wyjazd dzieci na kolonie  - 6 dzieci, 

6. Złożenie wniosku o mieszkanie socjalne - 1 rodzina,  

7. Udział w szkole dla rodziców -  2 osoby, 

8. Podjęcie leczenia odwykowego od alkoholu - 10 osób,  

9. Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorosłych - 3 osoby, 

10.Konsulatcje psychologiczno-pedagogiczne /działania terapeutyczne dzieci - 11 dzieci,  

11.Spłacanie zadłużenia np. za mieszkanie, media itp. - 6 rodzin, 

12.Remont mieszkania - 8 rodzin, 

13.Pozyskanie mebli, sprzętu domowego - 5 rodzin,  

14. Opłacanie posiłków w szkole/w przedszkolu - 17 dzieci, 

15. Konsultacje pediatryczne/leczenie - 10 dzieci, 

16. Konsultacje stomatologiczne/leczenie – 5 dzieci, 

17. Udział w projektach aktywizujących - 6 osób, 

18. Rejestracja w KRUS - 2 osoby, 

19. Udział w kursie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawców przemocy - 1 osoba,  
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20. Rozpoczęcie prowadzenia własnej działalności gospodarczej - 1 osoba. 

We wszystkich rodzinach była jednocześnie prowadzona praca wspierająca  

w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych, socjalnych, w tym  

w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatków, a także innych 

obowiązkach, jakie powinni wypełniać rodzice względem swoich dzieci, zgodnie  

z założeniami Planu pracy z rodziną.  

 

3. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.  

 

Niezbędnym elementem dla procesu standaryzacji usług w postaci asystenta rodziny 

jest dbałość o rozwój i proces kształcenia służb pomocowych poprzez uczestnictwo  

w kursach, szkoleniach, konferencjach jak też wymiana doświadczeń.  Zgodnie z art. 12 ust. 2 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent rodziny jest obowiązany do 

systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub rodziną,  

w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie.  

Szkolenia i kursy w których w 2018 r. uczestniczył asystenta rodzin: 

 10.02.2018 – Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 10-11.03.2018  -  Trening Skutecznego Rodzica wg dr Thomasa Gordona, 

 27.03.2018 – „Profesjonalny Asystent Rodziny – przegląd zadań i wskazówki do ich 

wykonania.” 

 25.05.2018- Szkolenie przygotowujące do kontroli realizowanych przez Urzędy 

Wojewódzkie. „Asystent rodziny – prawa, obowiązki, dokumentacja. Kierownik 

asystenta rodziny – czego wymagać, co dawać, jak dokumentować.” 

 12.06.2018 - „Budowanie prawidłowych relacji w rodzinie” 

 14.09.2018 - „Plan pomocy dziecku i rodzinie” 

 15.11.2018 - „Komunikacja w rodzinie w sytuacjach konfliktowych” 

 12.12.2018 - „Agresja w Internecie”- zagrożenia w Internecie. 

 13.12.2018 -„Praca z dziećmi , które eksperymentują ze środkami psychoaktywnymi.” 

 14.12.2018 - ”Pracownik Socjalny i Asystent Rodziny – przypadki i sytuacje  

w codziennej pracy.” 

Wszystkie szkolenia były finansowane ze srodków własnych gminy, bądx udział w szkoleniu 

był bezpłatny. 
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4. Wspomaganie dziecka w środowisku szkolnym,  podejmowanie działań koordynujących wobec 
podmiotów zajmujących się rodzinami dysfunkcyjnymi oraz budowanie bezpieczeństwa 
socjalnego rodzin 

 

 

 

 

Nazwa instytucji i 

organizacji z którą 

współpracował asystent 

rodziny 

 

Podjęte działania 

Gminny  Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Giżycku 

 

 zapewnienie pomocy i wsparcia  w środowisku 

zamieszkania poprzez stały kontakt i współpracę 

z pracownikiem socjalnym w celu ustalenia planu 

pomocy finansowej dla rodziny, 

 pośrednictwo w załatwieniu formalności niezbędnych 

do uzyskania  m. in.: 

 świadczeń z pomocy społecznej, świadczeń 

rodzinnych, stypendiów, świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, świadczeń wychowawczych, 

świadczenia „Dobry start”, dodatków 

mieszkaniowych i energetycznych, mieszkań 

socjalnych, 

 pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa 

(terapeuta, radca prawny), 

 działania zmierzające do objęcia dożywianiem na 

terenie szkoły w ramach programu „Pomoc państwa  

w zakresie dożywiania” 

 

Sąd Rejonowy w Giżycku 

 

 

 

 stała współpraca – informowanie o sytuacji rodziny,  

a zwłaszcza o pozytywnych zmianach w rodzinie, 

 sporządzanie na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej 

członkach, 

 pomoc przy pisaniu wniosków do Sądów, 

 informowanie o braku współpracy rodziny z 

asystentem, 

Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna 

 pomoc rodzinom w uzyskaniu diagnozy możliwości 

rozwojowych dzieci  i młodzieży, 

 wspólne wizyty w poradni, wymiana informacji   

z psychologami i pedagogami  w celu uzyskania 

opinii dotyczącej kształcenia  indywidualnego bądź 

specjalnego, 

Powiatowy Urząd Pracy 

 

 zachęcanie do częstszego kontaktu z członków 

rodziny z pośrednikami pracy,  z doradcami 

zawodowymi, z Klubem  Pracy, 
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VII. Współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej  
 

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Ośrodek realizuje zadania dotyczące współfinansowania przez gminę kosztów pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej, tj; rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym 

ośrodku preadopcyjnym;  

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,  

Placówki oświatowo- 

wychowawcze: szkoły i 

przedszkola 

 stały kontakt z wychowawcami, pedagogami 

szkolnymi, dyrektorami, pielęgniarkami szkolnymi  

w celu wymiany  informacji, w celu mobilizacji do 

poprawy wyników w nauce oraz zwiększenia 

frekwencji na zajęciach szkolnych, 

Urząd  Gminy   w  Giżycku 

Wydział gospodarka 

komunalna 

 współpraca z pracownikami wydziału spraw 

lokalowych dotycząca przyznania , zamiany lokalu 

socjalnego, 

 monitorowanie wniosków  o przydział lokalu 

socjalnego,  

Placówki służby zdrowia  współpraca z lekarzem pierwszego kontaktu oraz 

innymi specjalistami, 

 pomoc rodzinom w uzyskaniu dostępu do świadczeń 

zdrowotnych, 

 wspólne wizyty w przychodniach, poradniach 

specjalistycznych w tym stomatologicznych, 

 

Dzienny Ośrodek 

Rehabilitacji w Giżycku 

 ustalanie wizyt w poradni i u specjalistów, 

 monitorowanie współpracy rodziny  z ośrodkiem, 

Organizacje pozarządowe  informowanie i pomoc  w uzyskaniu bezpłatnej 

żywności  oraz  odzieży, 

 motywowanie dzieci do korzystania z placówek 

wsparcia dziennego. 

Komenda Powiatowa 

Policji w Giżycku 

 

 

 współpraca  z dzielnicowymi  mająca na celu 

monitorowanie sytuacji rodzin zagrożonych 

problemem alkoholowym, przemocą w rodzinie. 

Zespół Kuratorskiej Służby 

Sądowej przy Sądzie 

Rejonowych w Giżycku 

 

 

 wspólne wizyty z kuratorami rodzin w szczególności 

w godzinach wieczornych 

 wymiana informacji na temat rodzin objętych 

wsparciem, 

 ustalanie spójnego planu działania. 
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- 50% w trzecim roku pieczy zastępczej.  

W roku 2018 w pieczy zastępczej przebywało 16 dzieci, w tym 1 dzieci przebywało 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej, a 15 dzieci przebywało w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Łączna kwota współfinansowanych kosztów za pobyt dzieci w pieczy zastępczej wyniosła 

48 552,28 zł (placówka  opiekuńczo – wychowawcza 18 170,49 zł, rodzinna piecza zastępcze 

30 381,79 zł). 

VIII. Wykaz potrzeb na rok 2019, związanych z realizacją zadań  
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

 

Z myślą o poprawie funkcjonowania rodzin zamieszkałych na terenie Gminy Giżycko 

w 2019 r. kontynuowane będą działania podejmowane przez asystenta rodziny w ramach 

„Gminnego programu wspierania rodziny w Gminie Giżycko na lata 2018-2020”.  

W budżecie na 2019 rok Ośrodek ma zabezpieczone środki finansowe na realizację 

zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym: 

1) zatrudnienie asystenta rodziny,  

2) szkolenie asystenta rodziny, 

3) współfinansowanie pobytu dzieci pieczy zastępczej. 

Każda rodzina jest w innej sytuacji, posiada własny potencjał i od tego zależy, jak 

intensywnych działań wymaga. Ośrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodziną, po to 

aby rodzina potrzebująca wsparcia otrzymała konkretną pomoc dostosowana do 

zdiagnozowanych  potrzeb oraz aby jakość życia rodziny miała lepszy wymiar.  

Ze względu na niewystarczający dostęp do poradnictwa specjalistycznego - 

psychologicznego i rodzinnego na terenie Gminy Giżycko osoby i rodziny zmuszone są do 

poszukiwania pomocy w jednostkach powiatowych. Zainteresowanie tą formą wsparcia stale 

wzrasta co sprawia, że średni czas oczekiwania na poradę pedagogiczną czy psychologiczną 

znacznie się wydłuża. Biorąc powyższe pod uwagę należy podjąć działania w kierunku 

zorganizowania na terenie Gminy Giżycko poradnictwa specjalistycznego w formie:  

1) konsultacji i poradnictwa specjalistyczne, w tym psychologicznego, pedagogicznego, 

socjoterapeutycznego, 

2) świetlic socjoterapeutyczne, jako dzienne ośrodki wsparcia.  

 

 

 


