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Szczecin, dnia 16-11-2025r.

Pismo przewodnie — Petycja ws. wyrownania wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych

Szanowny Pani Wojewodo,

Zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia — czas wyjatkowo wazny dla wszystkich dzieci.
W rodzinach zastepczych, gdzie przebywajg dzieci po traumach i kryzysach, okres
Swigteczny ma szczegdlne znaczenie.

Dlatego zwracamy sie z petycjg wtasnie teraz, poniewaz dla rodzin zastepczych
najpiekniejszym $wigtecznym prezentem bytoby realne wsparcie — bo cho¢ dobre stowa
sg wazne, to za nie trudno przygotowad dzieciom swieta, prezenty i poczucie domowego

ciepta.

W imieniu czesci Rodzin Zawodowych Zastepczych (RZZ) i Prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka (RDD) oraz

Zwiazku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego,
przekazujemy petycje dotyczgcg wyrdwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych na terenie Panstwa wojewddztwa.

Szczegdlnie chcemy podkresli¢ pozytywny przyktad Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w
Szczecinie, ktdre po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych
probleméw $rodowiska rodzin zastepczych uznato zasadnosé podwyzek i wprowadzito
wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztéw zycia i poziomu odpowiedzialnosci.

CUS w Szczecinie wyszedt naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastepczych i pokazat, ze
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zmiana jest mozliwa, jesli instytucje sg gotowe wystuchaé argumentdéw praktykow oraz

zwrdci¢ uwage na dobro dzieci.

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastepcze nie majg takiej sity przebicia,
determinacji ani wsparcia, aby prowadzi¢ wielomiesieczne rozmowy i negocjacje.

W czesci powiatéw organizatorzy pieczy nie podejmujg dialogu, przez co rodziny —
ktore catodobowo opiekujg sie dzieémi po traumach — pozostajg bez realnej mozliwosci

zawalczenia o godne i adekwatne wynagrodzenie.

Pierwotnie nasza petycja byfa kierowana wytgcznie do Wojewody
Zachodniopomorskiego, poniewaz to w naszym regionie najbardziej widoczne s rdznice
w poziomie wynagrodzen oraz rozbieznosci w podejsciu organizatoréw pieczy
zastepczej. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas
ktérych tak mocno wybrzmiewato przestanie o jednosci i wspdlnej odpowiedzialnosci za

nasz kraj, zrozumielismy, ze nie mozemy ograniczac sie tylko do spraw lokalnych.

Rodziny zastepcze w catej Polsce wykonujg te samg, niezwykle trudng i odpowiedzialng
prace. Kazde dziecko — bez wzgledu na to, w jakim wojewddztwie mieszka — zastuguje
na takg samg troske, jako$¢ opieki i poczucie bezpieczenstwa. Dlatego postanowilismy
zwrdcié sie do wszystkich Wojewodéw, aby nagtosnic¢ problem nieréwnego traktowania
rodzin petnigcych identyczng funkcje i objg¢ wsparciem réwniez te rodziny, ktére nie

mogg same upomniec sie o swoje prawa.

Kierujemy wiec to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o caty system pieczy
zastepczej w Polsce. Wierzymy, ze dziatania podejmowane na poziomie wojewddzkim —
w kazdym wojewddztwie — mogag realnie poprawic sytuacje tysiecy dzieci i setek rodzin

pracujacych na rzecz panstwa.

Ten kontrast pokazuje wyraznie, ze bez interwencji i rekomendacji na poziomie
wojewoddzkim réznice bedg sie pogtebiad, a sytuacja rodzin w wielu powiatach bedzie
sie stale pogarszac.
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1. Degradacja wynagrodzen rodzin zawodowych (2011-2025)

Rok Wynagrodzenie RZ | Ptaca minimalna Relacja Uwagi
Punkt wyijscia
2011 2000 zt 1386 zt 144%
ustawy
Czyli w wielu
powiatach
2025 0Od 4567 zt 4666 zt 96%
ponizej
minimalne;j
Model
Szczecin 2025 | 6000 zt + dodatki 4666 zt 128% + dodatki
wzorcowy
2. Swiadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)
Swiadczenie | Razemz Ptaca
Rok Relacja Uwagi
ustawowe 500+/800+ minimalna
Wysoka
2011 1000 zt 1000 zt 1386 zt 72%
relacja
Znacznie
ponizej
2025 1517 zt 2317 4666 zt 49%
poziomu
2011

3. Placéwki opiekunczo-wychowawcze a rodziny zastepcze — poréwnanie

naktadow

Nakfady finansowe na placéwki opiekuriczo-wychowawcze jasno pokazuja, ze opieka nad
dzieckiem nie jest zadaniem tanim.

Placéwki gospodarujg funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania jednego dziecka jest
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tam 3—4 razy wyzszy niz w rodzinach zastepczych.

Dlatego tym bardziej niezrozumiate sg skrajne dysproporcje:
- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokosci Srodkéw na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia oséb pomagajgcych,

- miedzy powiatami tego samego wojewddztwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastepczych — nieréwne traktowanie

Osoby do pomocy pracujgce w rodzinach zawodowych wykonujg identyczny zakres czynnosci jak
osoby do pomocy w placéwkach POW, a mimo to s zatrudniane zwykle na umowy zlecenia, za

najnizszg krajowg, bez prawa do urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego i bez ochrony etatowe;j.

W placéwkach POW osoby do pomocy maja:
- zatrudnienie na etat,

- urlopy,

- ptatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki stazowe,

- petng ochrone pracownicza.

Ta rdznica jest nieuzasadniona — zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialno$¢ réwnie wysoka.

5. Prace nad nowelizacja ustawy — ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwdch lat w MRPiPS trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o pieczy zastepczej, ale
ich konca nie widac¢.
Tymczasem rodziny zastepcze nie potrzebujg nowej ustawy — potrzebujg, aby obowigzujgce

przepisy byty stosowane zgodnie ze swoim celem.

Obecna ustawa nie nakazuje ptaci¢ jak najmniej.

Pozwala na ustalanie wynagrodzen adekwatnych do odpowiedzialnosci i realnych kosztéw opieki
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nad dzieé¢mi.
Tu nie potrzeba nowych regulacji — potrzeba spojrzenia na nas jak na ludzi, ktérzy wykonujg

ciezka prace, petnigc funkcje panistwa wobec dzieci.

Prosimy o pozytywne i szybkie rozpatrzenie petycji oraz o dziatania umozliwiajgce ujednolicenie i

podniesienie wynagrodzen.

Z wyrazami szacunku

w imieniu czesci ZRZ, RDD oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego
Michat Krajnik.

Zataczniki:

1. Petycja

2. Lista podpiséw

Wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego

tel.: 669-230-975 e-mail: michal@krajnik.pl
e-mail: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
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