ZARZADZENIE NR 63/2025
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO

z dnia 5 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych powiatu krasnostawskiego prowadzonych w formie jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto dyrektoréw jednostek organizacyjnych
powiatu krasnostawskiego w wysokosci 19 120,00 zt.

2. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto zastgpcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych powiatu krasnostawskiego w wysokosci 17 480,00 zt.

§ 2. 1. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. | i ust. 2 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnia prace;
4) dodatek specjainy.
2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. | i ust. 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagrody jubileuszowej;
3) nagrod uznaniowych,

3. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. | iust. 2, wodniesieniu do dyrektorow i zastgpcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, nie obejmuje rowniez dodatku motywacyjnego przewidzianego odpowiednio: w rzadowym
programie ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz rzagdowym programie ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”.

§ 3. 1. Ustala si¢ dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu krasnostawskiego:
1) maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 500,00 zt brutto;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 2 800,00 zt brutto.
2. Ustala sie¢ dla zastgpcoéw dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu krasnostawskiego:
1) maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 000,00 zt brutto;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 2 200,00 zt brutto.

§4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom o ktérych mowa § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz na rok w kwocie wynoszacej
nie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 5. Osobom o ktérych mowa § 1 moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 6. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz dyrektorom jednostek
organizacyjnych powiatu w stosunku do ich zastgpcow.
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§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 27/2024 Starosty Krasnostawskiego z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw jednostek
organizacyjnych powiatu krasnostawskiego prowadzonych w formie jednostek budzetowych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Krasnostawski

Ny

Jaijusz Szpak | /
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