ZARZADZENIE NR 62/2025
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO

z dnia 5 grudnia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikéow Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024 r. poz. 1638 zpdzn. zm.) zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 58/2021 Starosty Krasnostawskiego z dnia 15 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzana pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, zmienionym
zarzadzeniem Nr31/2022 Starosty Krasnostawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
zarzadzeniem Nr4/2023 Starosty Krasnostawskiego z dnia 16 stycznia 2023 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
zarzadzeniem Nr 36/2023 Starosty Krasnostawskiego zdnia 3 lipca 2023 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
zarzadzeniem Nr 10/2024 Starosty Krasnostawskiego z dnia 8 marca 2024 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie oraz
zarzadzeniem Nr 39/2024 Starosty Krasnostawskiego z dnia 30 sierpnia 2024 r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
zatagcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie -
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych stanowisk, maksymalne miesigczne kwoty dodatku funkcyjnego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie, otrzymuje
brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Starosta Krasnostawski
anusz Szpak \;

v
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 62/2025

Starosty Krasnostawskiego

z dnia 5 grudnia 2025 r.

Zalgcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych stanowisk, maksymalne miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie.

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne Maksymalne Maksymalne
zaszeregowania | wyksztalcenie | staz pracy miesi¢gczne miesigczne
oraz (w latach) kwoty kwoty
umiejetnosci wynagrodzenia dodatku
zawodowe zasadniczego funkcyjnego
w zlotych w zlotych
/ 2 8 4 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
] Sekretarz powiatu XVII wyzsze 4 9800 3000
2 Geodeta powiatowy | XVI wediug odrebnych 9000 2600
przepiséw
Kierownik Osrodka | XVI wedtug odrebnych 9000 2300
3 Dokumentacji przepisow
Geodezyjnej
i Kartograficznej
4 Naczelnik XV WyZsze 5 8900 2300
(kierownik) wydziatu
(biura)
5 Audytor wewnetrzny | XV wedtug odregbnych 8900 1600
przepisow
6 Powiatowy rzecznik | XV WYZsze S 8900 1600
konsumentow
7 Geolog powiatowy XV wyZsze 5 8900 1600
geologiczne
8 Rzecznik prasowy XV WYZSzZ€e 5 8900 1600
9 Petnomocnik do XIv wedlug odrebnych 8500 1600
spraw ochrony przepiséw
informacji
niejawnych
10 | Inspektor ochrony X1V wedtug odrebnych 8500 1600
danych przepisow
11 | Zastepca naczelnika | XIII wyzsze 4 8400 1600
wydzialu
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X1 wedlug odrebnych 8400 2100
przepiséw
2 Informatyk urzedu XIII WYZSZe 4 8400 2100
3 Gtéwny specjalista X1 wyzsze 4 8400 1100
4 Gléwny specjalista XIil wedhug odrebnych 8400 1100
do spraw bhp przepisow
5 Starszy inspektor XIII WYyZsze 4 8400 -
6 Inspektor X1 wyzsze 3 7700 -
srednie 5
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7 Starszy specjalista XI wyzsze 3 7700 -
$rednie 5
8 Starszy informatyk XI WyZsze 3 7700 -
$rednie 5
9 Specjalista do spraw | XI wediug odrgbnych 7700 -
bhp przepisow
10 | Starszy geodeta X1 wyZsze 3 7700 -
geodezyjne
Srednie 5
geodezyjne
11 | Starszy archiwista X WyZsze - 7300 -
srednie 3
12 | Specjalista X WYyZsze - 7300 -
srednie 3
13 | Podinspektor X WyZsze - 7300 -
$rednie 3
14 | Informatyk X wyZsze - 7300 -
$rednie 3
15 | Geodeta X wyzsze - 7300 -
geodezyjne
srednie 3
geodezyjne
16 | Starszy referent IX wyzZsze - 6900 -
srednie 2
17 | Ksiegowy IX WyZsze - 6900
Srednie 2
18 | Referent VHI $rednie 1 6700 -
19 | Archiwista VIl Srednie - 6600 -
20 | Miodszy referent VII $rednie - 6600 -
21 | Mlodszy ksiegowy VII $rednie - 6600 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I Kancelista VI srednie 2 6700 -
zasadnicze 3
2 Sekretarka Vil $rednie - 6600 -
3 Mtlodszy kancelista VII srednie - 6600 -
zasadnicze 2
4 Kierowca samochodu | VI wedhlug odrebnych 6400 -
osobowego przepiséw
5 Pomoc v zasadnicze - 6300
administracyjna
6 Robotnik 11 podstawowe - 6250 -
7 Sprzataczka 11 podstawowe - 6250 -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik 11 stopnia XII WyZsze 4 7800 =
ity b wive (3|70 :
publicznych lub prac srednie S
interwencyjnych X WyZSze 2 7300 =
$rednie 4
) Pracownik I stopnia IX wyzsze - 6900
wykonujacy zadania w $rednie 3
RETACH, ¥5ROY VIil srednie 2 6700
PUBLEAyRL NOPRE [y érednie - 6600 -
interwencyjnych
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