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Krasnystaw, dnia 14 lipca 2025 r.

BRZ.0003.18.2025

Pan Andrzej Lenczuk

Radny Rady Powiatu w Krasnymstawie

W zalaczeniu przekazuje odpowiedz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krasnymstawie na zlozona przez Pana podczas XVIII Sesji Rady Powiatu
w Krasnymstawie w dniu 30 czerwca 2025 r. interpelacj¢ dotyczaca zmian w regulaminie

organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie.
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POWIATOWY URZAD PRACY
w Krasnymstawie, ul. Mostowa 4
22-300 Krasnystaw
tel. 82 576 69 17, 82 576 62 67 Krasnystaw, dnia 4 lipca 2025 .
82 576 60 62, fax 82 576 60 30

OR-0120.1.2025

Pan Andrzej Lenczuk

Radny Rady Powiatu w Krashymstawie

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ ztozong podczas XVIII sesji Rady Powiatu
w Krasnymstawie, ktéra odbyla si¢ 30 czerwca 2025r. dotyczacg zmian w regulaminie
organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie, uprzejmie informuje, ze
decyzje te zostaly podjete w Scistym powigzaniu ze zmiang przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r.poz. 620), ktdra

to ustawa wprowadzita najwigksze od ponad 20 lat zmiany w funkcjonowaniu publicznych
stuzb zatrudnienia.

W/w ustawa, znaczgco rozszerzyla zadania urzgddw pracy oraz krag osob
uprawnionych do rejestracji jako osoby bezrobotne, obejmujagc m.in. rolnikow, osoby
prowadzace dziatalno$é nierejestrowang, a takze inne nowe grupy spoleczne. Tym samym
zadan oraz liczba 0s6b obstugiwanych przez urzedy pracy znaczaco wzrosta i konieczne stato
sie zwigkszenie potencjatu organizacyjnego jednostki.

Nowe obowigzki wynikajace z przepiséw obejmujg m.in.:

- rozszerzenie dziatan aktywizacyjnych, w tym tworzenie i realizacj¢ indywidualnych planoéw
dziatania dla nowych kategorii bezrobotnych;

- prowadzenie szerszej wspdlpracy z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami rynku pracy;

- realizacje nowych instrumentéw wsparcia, w tym dla oséb do tej pory nieobjgtych pomoca
PUP;

- wzmocnienie cyfryzacji i zarzadzania danymi, zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zmiana struktury organizacyjnej, w tym utworzenie stanowiska zastgpcy dyrektora,
wynika bezposrednio z koniecznosci zapewnienia sprawnego wykonywania nowych zadan,
ktorych ilo$é i ztozono$¢ istotnie wzrosta. Rozwigzanie to funkcjonuje w zdecydowanej
wiekszosci powiatowych urzedéw pracy w Polsce i jest zgodne z dobrymi praktykami
zarzadzania instytucjami publicznymi.




