STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Kierownik Biura
Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych

1.Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300
Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Biura

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze, obstuga klientow;

2) wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw,
ul. Sobieskiego 3;

4) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o pracg;

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;

6) umowa o pracg w przypadku osoby podejmujacej pracg¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okre§lonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

2) pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej w jednostkach sektora
finans6w publicznych;

7) znajomo$¢ przepisOw prawa w szczegolno$ci w zakresie: ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy o stanie
wyjatkowym, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o stanie wojennym, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego;

8) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

S. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa, obronnosci, zarzgdzania kryzysowego;

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informac;ji;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, opanowanie, odpowiedzialnosé;

5) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy.

6. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1Y)
2)
3)

4)
5)

W zakresie spraw zarzadzania kryzysowego:

tworzenie plandow, programéw 1 procedur postepowania w zakresie zapobiegania,
przygotowywania, reagowania kryzysowego i odbudowy;

realizacja zarzadzen starosty wydanych w sytuacjach kryzysowych przy pomocy Powiatowego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

okreslenie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz planowanie
zapobiegania tym zagrozeniom na terenie powiatu;

organizacja 1 zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
koordynowanie dzialan powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy, jednostek organizacyjnych powiatu
oraz innych podmiotéw, biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu;




6) wspoOludzial w organizowaniu systemu tacznosci alarmowania i1 wspotdziatania miedzy
podmiotami uczestniczgcymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;

7) koordynowanie udzielania pomocy gminom dotknietym sytuacjami kryzysowymi;

8) opracowanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

9) koordynacja udzielania pomocy poszkodowanym:;

10) organizacja i zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

11) monitorowanie, alarmowanie ludnosci, koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych;

12)realizacja zadan powiatu w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia
1 utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania
innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska.

W zakresie spraw ochrony ludno$ci i obrony cywilne;j:

1) nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

2) koordynowanie wspolpracy migdzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze powiatu;

3) organizowanie wspOlpracy miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze powiatu;

4) udzielanie gminom wchodzacym w sktad powiatu pomocy w realizacji zadan ochrony ludnosci
1 obrony cywilnej;

5) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu;

6) opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru powiatu;

7) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej;

8) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementéw systeméw wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

9) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji OZO;

10) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny;

11) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan powiatu do realizacji zadan ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej 1 przedstawianie jej radzie powiatu.

W zakresie spraw obronnych:

1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

2) realizacja okreslonych przez Wojewode Lubelskiego szczegotowych kierunkéw dzialania
w zakresie zadan obronnych;

3) przygotowanie propozycji decyzji starosty do kierowania i realizacji przedsiewzigé zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa na obszarze powiatu;

4) koordynacja opracowywania i aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu
Krasnostawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

5) koordynacja opracowania, aktualizacji i realizacji w wydzialach i powiatowych jednostkach
organizacyjnych zadan operacyjnych okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Powiatu Krasnostawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny;

6) plan funkcjonowania starostwa na gldwnym stanowisku kierowania i zapasowym miejscu pracy;

7) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru;

8) koordynowanie dziatan i nadzoér nad dokumentacja Gloéwnego Stanowiska Kierowania
1 Zapasowego Miejsca Pracy Starosty;

9) organizacja i prowadzenie szkolen i éwiczen obronnych;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i ¢wiczeniem obronnym;

11) wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowej;

12) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej;

13) organizacja i kierowanie Akcja Kurierskg na terenie powiatu;

14) wystgpowanie z wnioskiem do burmistrza/wojta o nalozenie swiadczen osobistych i rzeczowych;

15) realizacja zadan wynikajacych z wypelniania funkcji panstwa gospodarza (HNS) w ramach
wspotdziatania struktur obronnych NATO,;

16) wykonywanie zadan sprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obronnosci.



W zakresie innych zadan:

1) prowadzenie kancelarii niejawnej w starostwie;

2) obsluga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy;

4) realizacja innych zadan powierzonych przez staroste.

7.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiagcu  poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu);
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV bez zdjecia);
3) list motywacyjny;
4) kopie dokumentdw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata);
5) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy (potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);
6) pisemne o$wiadczenie:
— 0 obywatelstwie;
— o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
— o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (w zataczeniu);
8) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu naboru
na stanowisko urzednicze (w zalgczeniu);

Wszystkie skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursowej.
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) albo przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor — ZK" - w terminie do dnia 17 marca 2025 r. do godz. 15.00.

2) Za dat¢ dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wplywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty dorgczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

3) Nie beda rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna.

10. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Kandydaci, ktérych oferty spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap naboru.

3) Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ aktualne ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” potwierdzone przez Krajowy

Rejestr Karny.
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