STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

I.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Powiatowy Rzecznik Konsumentow

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze, obshuga klientow;

2) wymiar czasu pracy: zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu — 20 godz. tyg.);

3) miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw,
ul. Sobieskiego 3;

4) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;

0) umowa o pracg w przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzgdowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze, w szczegdlnosci prawnicze lub ekonomiczne;

6) co najmniej pi¢cioletnia praktyka zawodowa.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustaw: o ochronie konkurencji i konsumentéw, o prawach konsumenta,
Kodeks Cywilny, Kodeks postgpowania cywilnego, Kodeks postepowania administracyjnego,
o Inspekcji Handlowej;

2) znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatu: ustawy o samorzadzie
powiatowym, Statutu Powiatu Krasnostawskiego, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Krasnymstawie;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, Internet, poczta elektroniczna,
sprawna obstuga danych);

4) komunikatywno$¢ i umiej¢tnos$¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych, odporno$é na stres,
podstawowa wiedza z zakresu ochrony danych osobowych i informacji publicznej;

5) wysoka kultura osobista;

6) zdyscyplinowanie, rzetelno$é, starannosé, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos$é, kreatywnosc,
komunikatywnos¢;

7) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony
interesOw konsumentow;

2) skiadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisdbw prawa miejscowego w zakresie
ochrony intereséw konsumentow;

3) wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentdw;




4) wspbldziatanie z Prezesem Urzedu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

5) pomoc prawna konsumentom w samodzielnym dochodzeniu roszczen przed sadami powszechnymi
i wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do toczacego sie
postgpowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow;

6) propagowanie pozasgdowych metod rozwigzywania sporéw konsumenckich;

7) prowadzenie edukacji konsumenckie;j;

8) sygnalizowanie problemdéw dotyczacych ochrony konsumentow, ktore wymagaja podjecia dziatan
przez organy administracji rzadowej;

9) przedktadanie staroscie do zaopiniowania rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci w roku
poprzednim i przekazywanie wiasciwej miejscowo Delegaturze UOKIK w Lublinie;

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji i konsumentéw lub
w przepisach odrgbnych.

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajgcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi wiecej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy (w zalaczeniu);
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV bez zdjecia);
3) list motywacyjny;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata);
5) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagang praktyke zawodowa
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);
6) pisemne oswiadczenie:
a. o obywatelstwie;
b. o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
c. o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu zaumyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (w zataczeniu);
8) os$wiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu naboru
na stanowisko urzednicze (w zalaczeniu).

Wszystkie skladane dokumenty muszg zostaé¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata na zlozonych dokumentach dyskwalifikuje oferte¢ z dalszej
procedury konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) albo przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw
w zamknietej kopercie z dopiskiem:
-Nabor — RK" - w terminie do dnia 17 marca 2025 r. do godz. 15.00.

2) Za date dorgczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wplywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty dorgczone po uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

3) Nie bedg rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczna.

10. Dodatkowe informacje:
1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej



(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap naboru.

3) Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozy¢ aktualne ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny.

Krasnystaw, dnia 5 marca 2025 r.
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