Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XXXIX/190/2025
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie

z dnia 24 stycznia 2025 r.

Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Teczowa Arka”

DZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuficzo-Wychowawczej ,,Teczowa Arka”, zwany dalej
Regulaminem, okresla zadania, organizacjg, zasady oraz strukture dziatania Placowki.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekuniczo - Wychowawczych - nalezy przez to rozumieé
Jednostke organizacyjng prowadzaca wspélna obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjng
utworzonych placéwek opiekunczo-wychowawczych, zwang dalej Centrum;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum;

3) Wychowawcey prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce kierujacego i organizujacego prace
w Placéwece;

4) Placowce - nalezy przez to rozumie¢ placéwke opiekunczo — wychowawczg, obshugiwang przez Centrum;
5) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Placowka;
6) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.
§ 3. 1. Centrum dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
6) statutu;
7) niniejszego Regulaminu.
§ 4. 1. Placéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Krasnostawskiego.

2. Obstugg ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna, gospodarke finansowa oraz majgtkows Placowki
zapewnia Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

3. Placéwka realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej w obszarze
instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

4. Placowka  jest catlodobowa placéwksa  opiekunczo-wychowawczg typu  socjalizacyjnego
i specjalistyczno-terapeutycznego.

5. W Placéwce moze przebywad do 14 wychowankéw.

6. Placdwka posiada 10 miejsc typu socjalizacyjnego i 4 miejsca typu specjalistyczno-terapeutycznego.
7. Dziatalnos¢ Placdwki moze by¢ uzupeliniana praca wolontariuszy.

8. W Placowce moga przebywac dzieci niepelnosprawne.

9. Placowka miesci sie w Krasnymstawie, przy ulicy Mickiewicza 1 w lokalu Nr 3.

10. Peina nazwa i adres Placéwki brzmi:

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza
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,»leczowa Arka”,
ul. Mickiewicza 1/3 22 — 300 Krasnystaw
tel. (82) 576-37-43
11. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placéwce sprawuje Wojewoda Lubelski.

Rozdziat 2. ’
ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA PLACOWKI

§ 5. 1. Do zadan Placéwki w zakresie dziatan socjalizacyjnych i specjalistyczno-terapeutycznych nalezy
w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowe] opieki
i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb w szczegélnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spolecznych i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspoipracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
6) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§ 6. 1. W ramach zadan placowki typu specjalistyczno-terapeutycznego Placéwka sprawuje opieke nad
dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczeg6Inosci:

1) legitymujacym  sie  orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo  orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;
3) wymagajacym wyrownywania opéznien rozwojowych i edukacyjnych.

2. Placéwka ta zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki w wychowaniu wrodzinie 1 przygotowujgce
do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

§ 7. 1. Placéwka podejmuje dziatania w celu:
1) pf()lwf'otu dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezmma i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpezej;
3) umieszczenia dzieci z uregulowang sytuacja prawng w rodzinie adopcyjnej;
4) RE;ygg@o»vania wychowanka dd samodzielnego zycia.
§8 1. Zadania okreslone w § 516 sg realizowane poprzez:
1) w zakresie pracy z rodzina dziecka:

a) kontakt zrodzicami iinnymi cztonkami rodziny w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do domu
rodzinnego;

b) Scista  wspéipraca zasystentem rodziny, wsparcie $rodowiskowe rodziny majacej trudnosci
w wypelnianiu obowiazkéw wobec dziecka (poradnictwo rodzinne, praca socjalna);

¢) poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych z rodzing;
d) uzgadnianie istotnych spraw wychowankow z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e) utrzymywanie statych iregularnych kontaktéw zrodzing dziecka wich $rodowisku (wyjazdy
do rodzin, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych przy $cistej wspdlpracy z OPS-ami whasciwymi
dla miejsca zamieszkania rodzicow);
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f) stwarzanie warunkéw do czgstych bezposrednich kontaktéw dzieci zrodzicami (np. rozmowy
telefoniczne, pisanie listéw przez dzieci, w miar¢ mozliwosci Placdwki wyjazdy dzieci do domoéw
rodzinnych);

g) umozliwienie osobistych kontaktéw rodzicéw iodwiedzin na terenie Placéwki (pokdj do spotkan,
umozliwienie noclegu),

h) opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzina dziecka,

1) wsparcie rodziny w staraniach o pomoc materialng, rzeczows, w znalezieniu zatrudnienia, w leczeniu itp.
w celu okresowego lub statego przyjecia dziecka do rodziny.

2) w zakresie stworzenia odpowiednich warunkéw do nauki:

a) dopilnowanie realizacji obowiazku szkolnego (terminowe wysylanie dzieci do szkot, sprawdzanie
frekwencji szkolnej wychowankéw, rozliczanie nieobecnosci, w tym przeciwdziatanie wagarom);

b) wspdtprace wychowawcow, pedagoga z nauczycielami szkét w celu osiggania dobrych wynikéw
W nauce;

¢) organizacje zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych lub umozliwienie udziatu dzieci
w takich zajeciach poza placéwka w celu wyréwnywania deficytow rozwojowych;

d) wyznaczenie w porzadku dnia czasu na nauke wlasna wychowankéw, zapewnienie warunkéw
do cichej nauki, pomoc w odrabianiu lekcji;

¢) zachgcanie wychowankéw do rozwoju zainteresowan poznawczych, spofecznych, artystycznych,
sportowych poprzez udziat w zajeciach organizowanych przez placéwke oraz instytucje zewnetrzne
(domy kultury, biblioteki, stowarzyszenia itp.);

f) pomoc specjalistyczng, psychoiogiczno — pedagogiczna;

g) odpowiednie zaopatrzenie wychowankéw w pomoce naukowe, przybory szkolne, podreczniki iinne
pomoce dydaktyczne.

3) w zakresie przygotowania do samodzielnego zycia:

a) udzial wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego w celu nabycia wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie (pranie, sprzatanie, gotowanie, zakupy,
drobne naprawy itp.);

b) przygotowanie wychowanka do podejmowania odpowiedzialnoéci za whasne postepowanie, dokonywane
wybory i rozpoczecie samodzielnego zycia;

¢) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ oraz organizowania czasu wolnego;

d) pomoc usamodzielnianym wychowankom W opracowaniu planu usamodzielnienia
i przygotowania do samodzielnego zycia;

€) przygotowywanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy

4) w zakresie zéspokojenia potrzeb emocjonalnych, zdrowotnych, spotecznych i religijnych:
a) poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej wychowanka;
b) zapewnienie fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

¢) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg mozliwosci uwzgledniania
Jjego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziataniach; :

d) uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkdw interpersonalnych;
e) uczenie poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej;

) ksztaltowanie nawykdw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

g) opieke w czasie choroby, zaopatrzenie w leki;

h) opieke pielegniarska i w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska;

i) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;
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j) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka kompensujgcych brak domu rodzinnego;
k) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych;

2. Zaspokojenie potrzeb dziecka Placéwka realizuje co najmniej na poziomie obowigzujacego standardu
opieki i wychowania.

§ 9. 1. Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) poszanowaniem praw dziecka;
3) potrzeba wyréwnywania deficytéw ronojowych;

4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozw¢j zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a w szczegoélnosci prawa do
kontaktowania si¢ z dzieckiem;

7) potrzeba dziata wcelu utrzymywania wiezi dziecka zrodzing iumozliwienia jego powrotu
do rodziny;

8) poszanowaniem potrzeb religijnych dzieci.
§ 10. 1. Realizujac swoje dziatania Placéwka wspétpracuje z:
1) sadami rodzinnymi;

2) powiatowymi centrami pomocy rodzinie io$rodkami pomocy spofecznej wiasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci;

3) rodzina dziecka;

4) asystentem rodziny;

5) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

6) osrodkami adopcyjnymi;

7) szkotami i placowkami o§wiatowymi;

8) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcymi w $rodowisku rodzicow dzieci;

9) parafiami  Kosciota katolickiego, innych ko$ciotéw izwigzkéw wyznaniowych, wiasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicédw, dzieci
i siedzibe Placowki.

§ 11. Placéwka $wiadczy opieke catkowita przez caty rok, przez wszystkie dni tygodnia oraz Swigta.

Rozdzial 3. ’
ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 12. 1. Dziecko do Placéwki kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka.

2. Dzieci do Placowki wskazanej przez Dyrektora przyjmowane sg na podstawie skierowania wydanego
przez PCPR.

3. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) informacje o sytuacji prawnej dziecka, wtym informacje o sytuacji prawnej umozliwiajacej
przysposobienie;

2) szczegdlowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje o rodzenstwie;

3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub poisierot réwniez odpis aktu zgonu zmarlego
rodzica;

4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze] albo wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej; '
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5) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;
6) dokumenty szkolne, w szczegblnosci swiadectwa szkolne;

7) diagnozg psychofizyczng dziecka, wtym dziecka ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka pomocy profilaktyczno-
wychowawczg lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja;

8) plan pracy z rodzing przekazany przez asystenta rodziny lub przekazang przez gmine informacje o sytuacji
rodziny.

§ 13. Przyjecia dziecka do Placdwki dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
oraz wychowaweca Placéwki.

§ 14. 1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka.

2. Diagnoza jest podstawg do opracowania przez wychowawce kierujgcego procesem wychowawczym
dziecka, planu pomocy dziecku, we wspolpracy z asystentem rodziny.

§ 15. 1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie dokumentacje:
1) karta pobytu dziecka;
N 2) plan pomocy dziecku;

3) karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie,
z opisem ich przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;
2. Ponadto w Placowce prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw:
1) ksiega ewidencji wychowankdw;
2) teczki osobowe wychowankdw;
3) karty wyposazenia;
4) dokumentacja z przebiegu dyzuru w Placowece;
5) protokoty z posiedzen stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
6) metryczka dziecka wraz z wywiadem $rodowiskowym:;
7) dokumentacja medyczna.
§ 16. Rodzenstwa kierowane do Placowki nie powinny by¢ rozdzielane.

VL, § 17. Dzieci przyjete do Placéwki mogg zostaé przeniesione do innej placowki, rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, gdzie warunki beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego dziecka.

§ 18. W Placowce organizuje si¢ opieke nocng pomiedzy godzing 22.00 — 6.00.
§ 19. 1. W Placowce dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej "zespotem".
2. W sktad zespotu wchodza w szezegélnosei:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny;

3) wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz i pielegniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7)inne  osoby,  wszczegblno$ci  asystent  rodziny  prowadzacy  prace  zrodzina  dziecka
oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

3. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
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2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowce dzialajacej na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przepisdw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub
0 pomocy spotecznej.

4. Pracg ,,Zespotu” kieruje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, ktéra zwotuje zespol w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz
co trzy miesigce.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce iprzesyla go do sadu oraz osrodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego.

§ 20. 1. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, praktykantow, stazystéw i rodzin
zaprzyjaznionych, ktorych celem w szezegolnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placdwce;

2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kot zainteresowan irozwijanie indywidualnych
zdolnosci dzieci; '

3) promocja idei wolontariatu, rodzin zaprzyjaznionych, praktyk, i aktywizacji zawodowej stazystow.

2. Wolontariusz, czlonek rodziny zaprzyjaZnionej, praktykant istazysta wykonujg pracg
na podstawie skierowania lub umowy pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego przez
Dyrektora.

Rozdzial 4. )
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 21. 1. Wychowankami  Placéwki moga by¢ dzieci wwieku powyzej 10roku  zycia
do usamodzielnienia sig, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Wychowanek po uzyskaniu petnoletniosci moze przebywaé w Placéwcee

na dotychczasowych zasadach za zgodg Dyrektora, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia pod .

warunkiem kontynuacji nauki lub legitymowania sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

3. W Placédwce moga by¢ umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia, gdy w danej Placowce umieszczona
jest matka Jub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za
tym stan ich zdrowia lub dotyczy to rodzefstwa.

§ 22. 1. Wychowankowie Placéwki od 5roku zycia majg prawo do otrzymywania kwoty pienieznej
do wiasnego dysponowania, zwanej ,.kieszonkowym”.

2. Wysokos¢ kwoty pienigznej jest nie nizsza niz 3%, oktérej mowa wart. 80 ust 1. pkt 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Tryb wyptacania kieszonkowego okresla szczegdtowo odrebny regulamin dotyczzcy zasad wyptacania
kieszonkowego.

§ 23. 1. Pobyt w Placéwce ustaje (skreslenie z ewidencji) z powodu:
1) ustapienia przyczyn umieszczenia dziecka w Placowee, tj. powrét do rodziny wiasnej;
2) usamodzielnienia wychowanka;

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki (w stosunku do dzieci przyjetych
na podstawie orzeczenia sadu wymagana zmiana postanowienia wilasciwego sadu).
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2. Skreslenia z listy wychowankéw Placéwki dokonywane sg na podstawie orzeczenia sadu w odniesieniu
do  wychowanka  niepelnoletniego  Iub  na  podstawie  decyzji  Dyrektora  w odniesieniu
do wychowanka petnoletniego.

§ 24. 1. Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placdwcee osobe, ktéra ukonczyta 18 rok
zycia i razgco narusza zasady wspotzycia w Placéwcee oraz samowolnie jg opuszcza.

2. Przez samowolne opuszczenie Placéwki lub razace naruszenie zasad wspolzycia w Placéwee nalezy
rozumied:

1) opuszezenie Placowki bez wiedzy opiekunéw na 24 godziny ibrak wyjasnienia nicobecnosci w ciagu
48 godz.;

2) pobicie innego wychowanka lub stosowanie wobec niego przemocy;
3) dokonanie kradziezy mienia Placdwki, wychowankdéw, pracownikéw;
4) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym poza placéwka;

5) spozywanie alkoholu na terenie Placéwki lub przebywanie w Placéwce pod wptywem alkoholu (dotyczy
takze narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych);

6) antywychowawcze zachowanie si¢ wychowanka w Placéwce i poza nig (wybryki chuligafiskie, wyjatkowa
arogancja, agresja, niszczenie mienia);
7) brak realizacji obowigzku szkolnego.

§25. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenie sie dziecka
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekundéw prawnych, Policje, sad ktéry orzekt o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum
pomocy rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwee zespot ds. okresowej oceny
sytuacji ~ dziecka, ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce ikieruje sprawe
do powiatowego centrum pomocy rodzinie lub sgdu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w Placowce.
Dalsze postepowanie uzaleznione jest od stanowiska sadu.

§ 26. 1. Wychowanek Placéwki ma prawo do urlopowania do domu rodzinnego lub krewnych.

2. Wyjazdy odbywajg si¢ w ustalonych terminach (ferie, $wigta, weekendy, wazne sprawy rodzinne, itp.) na
ponizszych zasadach: :

1) rodzice dziecka musza posiada¢ zgode wiasciwego Sadu na zabranie dziecka do domu rodzinnego. Zgoda
taka jest rdwniez wymagana od cztonkéw dalszej rodziny irodziny zaprzyjaznionej, ktérzy pragng
okresowo zabrac¢ dziecko do swojego domu;

2) rodzice (opiekunowie) wypelniag wniosek w sprawie zwolnienia wychowanka na okresowy pobyt poza

Placowka do dyrektora Placowki, w ktérym zobowigza si¢ do sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
i pokrycia kosztéw przejazddw;

3) wychowankowie, ktorzy nie ukonczyli 15 lat mogg wyjezdza¢ do doméw rodzinnych wytgcznie pod opieka
rodzicéw (opiekundw). Rodzice majg obowiazek przywiezé dziecko do Placowki;

4) dziecko moze by¢ urlopowane po uprzednim wykonaniu swoich podstawowych obowigzkéw (obowiazek
szkolny, nauka wilasna, samoobsluga w zakresie utrzymania czystosci i inne prace wczesniej zlecone).

3. W przypadku gdy sad rodzinny przekazuje kompetencje dotyczace urlopowania wychowankéw do
domoéw rodzinnych Dyrektorowi, wéwczas Dyrektor wraz z wychowawcami samodzielnie podejmuje taka
decyzje po doktadnym ustaleniu sytuacji rodzinnej wychowanka.

4. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:
1) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka;

2)z wywiadu srodowiskowego wynika, ze brak jest nalezytych warunkdéw materiainych
i wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym;
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3) wzgledy wychowawcze przemawiaja za pozostawieniem wychowanka w Placowce;

4) rodzice (opiekunowie) nie przestrzegaja warunkéw okreslonych w podpisanym zobowiazaniu (czgste
spdznienia, przebywanie dziecka pod innym adresem, itp.).

§ 27. 1. Wychowankowie przebywajacy w Placéwce maja swoje prawa i obowiazki.

2. Prawa wychowankéw oraz sposéb ich realizacji w Placdwcee, obowigzki wychowankéw, system nagrod
i konsekwencji oraz sposéb odwotania si¢ od nalozonej konsekwencji, sposéb rozwigzywania konfliktow oraz
inne procedury regulujace zycie w Placowce, okreslaja odrebne wewnetrzne uregulowania.

§ 28. 1. W Placéwce mogg przebywaé wychowanki w cigzy.

2. Placdwka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg opieke
psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

Rozdziat 5. ]
PRACOWNICY PLACOWKI

§ 29. 1. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy wychowawcy prowadzacego.

2. Dyrektor  jest zwierzchnikiem  stuzbowym  wstosunku do  pracownikéw  zatrudnionych
w Placowce.

§ 30. 1. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Placéwki na zewnatrz;
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie catoksztattu dziatalno$ci Placowki;
3) podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowa realizacje zadan;
4) kierowanie biezgcg dziatalnosciag wychowawcza, opiekunczg i diagnostyczng;
5) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardéw wychowania i opieki w Placdéwee;
6) realizacja polityki personalnej Placowki oraz ustalanie wynagrodzenia dla pracownikow;
7) wykonywanie uprawnief zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Placéwki z zakresu prawa pracy;
8) przygotowywanie wspolnie z gldéwnym ksiggowym planu finansowego;
9) nadzorowanie realizacji budzetu;
10) zarzgdzanie powierzonym mieniem;
11) okreslenie zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw Placowki;

12) zapewnienie  pracownikom  nalezytych  warunkéw  pracy, bezpieczefistwa ihigieny pracy
oraz przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych;

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem zadan przez
poszczegolnych pracownikdw;

14) dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Placéwkis
15) wykonywanie innych zadan i czynnosci nie zastrzezonych dla innych organ6w.
2. Ponadto Dyrektor:
1) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Placdwki;
2) sklada wiasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnoéci Placowki.
3. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wylacznie dla Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw, instrukcji oraz innych aktéw wymaganych przez
przepisy szczegdlne obowiazujgce w Placdwce;

2) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunkow pracy z pracownikami Placowki;

3) zawieranie uméw cywilnoprawnych i ich podpisywanie;
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4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki ikompetencje petni osoba wyznaczona przez
Dyrektora w formie pisemnej w postaci zarzadzenia. Zastepstwo w sprawach kadrowych ogranicza sie do
dokonywania czynnosci z zakresu organizacji pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Placéwee.

§ 31. 1. W Placowce zatrudnione sg osoby na stanowiskach:
1) wychowawca prowadzacy;
2) wychowawca.
§ 32. 1. Do zadan wychowawcy prowadzacego nalezy w szczegolnoscei:
1) prowadzenie Placdwki zgodnie z wytycznymi Dyrektora;
2) organizowanie i planowanie pracy opiekuﬁczo-wychoWawczej w Placéwce;
3) realizacja zarzadzefi Dyrektora;

4) ustalanie grafikéw pracy wychowawczej w Placéwce zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w porozumieniu z innymi wychowawcami;

5) sktadanie do Dyrektora pism/opinii dotyczacych wychowankéw sporzadzanych na potrzeby Sadu, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, PCPR, szkot i innych;

6) monitoring w podleglej Placowce prowadzenia i realizacji planéw pomocy dziecku, wypetniania karty
pobytu dziecka, dokumentacji z przebiegu dyzuru w Placéwce oraz innej dokumentacji Placéwki;

7) wprowadzanie stanowiskowe nowo zatrudnionych pracownikow;
8) przedktadanie comiesiecznych list wyplat kieszonkowego dla wychowankoéw Placéwki;

9) koordynowanie pracy wychowawcéw zwigzanej z zaopatrywaniem wychowankéw Placowki w niezbedne
artykuty zywnosciowe, $rodki czystosci iartykuly higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace
z indywidualnych potrzeb wychowankéw Placéwki;

10) organizacja czasu wolnego wychowankom Placowki przy wspéhudziale z wychowawcami
i wychowankami Placowki;

11) gospodarowanie powierzonym mieniem Placdéwki;
12) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach Placéwki i Centrum Administracyjnego.

2. Wychowawca prowadzacy jest jednoczesnie wychowawcg w Placowce i wykonuje zadania przypisane
do tego stanowiska pracy.

§ 33. 1. Do zadan wychowawcdw nalezy w szczegdlnoscei:
1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;
2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualne] z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu
woinego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;
5) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
6) prowadzenie karty pobytu dziecka;

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem
socjalnym, terapeuts, asystentem rodziny i innymi specjalistami;

8) sporzgdzanie opinii o wychowankach oraz innych pism na potrzeby saddw, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, PCPR-6w i innych instytucji wspéipracujacych;

9) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankdw;

10) wspétdziatanie  z opiekunami  prawnymi, sadami, rodzinami  zaprzyjaznionymi, szkotami,
do ktorych uczeszczajg wychowankowie oraz innymi instytucjami;

11) dbanie o indywidualny rozwoj wychowankow;

12) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué | wiezi emocjonalnych w Placowee;
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13) wspotpraca z asystentem rodziny;
14) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku.

2. Prace wychowawcéw w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, terapeutycznym, administracyjnym
i ksiegowym wspierajg pracownicy Centrum.

§ 34. Strukture organizacyjna Placowki przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik Nr 1.

§ 35. Wszystkich pracownikéw Placowki obowigzuje przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, bhp,
przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej istuzbowej, o ochronie informacji niejawnych io
ochronie danych osobowych.

§ 36. 1. Szczegbtowe zadania i obowigzki poszezeg6lnych pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora.

2. Wzajemne zastepstwa poszczeg6lnych pracownikéw reguluje zarzadzenie Dyrektora.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminje organizacyjnym stosuje si¢ przepisy ogélne
obowigzujace w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisach wykonawczych do
tej ustawy.

§ 38. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastgpi¢ wdrodze uchwaly Zarzadu Powiatu
Krasnostawskiego.

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Placowki
Opiekuniczo-Wychowawczej , Teczowa Arka”

Schemat organizacyjny Placowki Opickunczo-Wychowawezej ,, Teezowa Arka”

Dyrektor

v

Y

Placoéwka typu socjalizacyjnego i

specjalistyczno-terapeutycznego
JTeczowa Arka”

v

przy ul. Mickiewicza 1/3
liczha miejsc w placéwece - 14

Wychowawca prowadzacy

Wychowawca

Centrum Administracyjne Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych w
Krasnymstawie
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