STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Gléwny specjalista ds. administracji architektoniczno — budowlanej i inwestycji drogowych
w Wydziale Architektury i Budownictwa

1.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczego: gtéwny specjalista

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw,
ul. Sobieskiego 3;

4) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdzn.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;

6) umowa o pracg w przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych).

4.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze kierunek budownictwo lub architektura;

6) co najmniej 4 lata stazu pracy w organach administracji architektoniczno — budowlane;j;

7) umiejetnos¢ sprawdzania dokumentacji zatgczonej do wnioskéw o wydanie decyzji o pozwolenie
na budowe w zakresie:
a) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno —

budowlanego z:

— ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i innymi aktami prawa
miejscowego albo decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku
braku miejscowego planu,

— wymaganiami ochrony S$rodowiska, w szczegdlnosci okreSlonymi w decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

b) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym techniczno —
budowlanymi,

c) kompletnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno —
budowlanego, w tym dotgczenie:

— wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen i sprawdzen,

— informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1 pkt
1b ustawy Prawo budowlane;

d) posiadania przez projektanta i projektanta sprawdzajacego odpowiednich uprawnien
budowlanych;

8) umiejetnos¢ sprawdzania dokumentacji zataczonej do wnioskéw o wydanie decyzji o zezwoleniu

na realizacj¢ inwestycji drogowych w zakresie okre§lonym ustawg o szczegdlnych zasadach




przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych;

9) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego;

10) znajomos¢ przepiséw ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo budowlane, ustawy
o gospodarce nieruchomos$ciami, o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, o drogach publicznych,
rozporzadzen wykonawczych oraz innych przepisow regulujgcych zakres dziatania wydzialu AB —
Statutu Powiatu Krasnostawskiego, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie;

11) umiejetnosé obstugi komputera (system operacyjny Windows, Ms Word, Ms Excel).

5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ oprogramowania RWDZ, ELDOK, EWOPIS;
2) samodzielnos¢, doktadnosé, terminowosé, rzetelnos¢, kreatywnos$é.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow obwieszczen, zawiadomien, postanowien
i decyzji administracyjnych dotyczacych pozwolenia na budowe obiektow lub wykonania robot
budowlanych;

2) przygotowywanie projektéw decyzji o przeniesieniu decyzji o pozwoleniu na budowe;

3) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy obiektéw lub wykonania rob6t budowlanych nie
wymagajacych pozwolenia na budowe;

4) przyjmowanie zgloszen w sprawie zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescei;

5) prowadzenie rejestrow wnioskow, decyzji o pozwoleniu na budowe/rozbidrke/zezwoleniu
na realizacje inwestycji drogowych;

6) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektoéw obwieszczen, zawiadomien, postanowien
i decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych.

7.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajacym  dat¢  upublicznienia ogloszenia  wskaZnik  zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (w zataczeniu);

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV bez zdj¢cia);

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata);

5) kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata);

6) pisemne oswiadczenie:

a) o obywatelstwie;

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw publicznych;

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (w zatgczeniu);

8) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu naboru
na stanowisko urzednicze (w zalgczeniu);

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.



Wszystkie skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata na zlozonych dokumentach dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej
procedury konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ pos§wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Y

2)

3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w punkcie obstugi klienta zlokalizowanym w holu
przy wejsciu gtéwnym do budynku starostwa w godzinach pracy urzedu albo przestaé pocztg na
adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstaw1e ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem:

»Nabor — gléwny specjalista AB" - w terminie do dnia 10 grudnia 2024 r. do godz. 15.00.

Za date dorgczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty dor¢czone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie beda rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng.

10. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajgcej dalszy etap naboru.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ aktualne ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny.

Krasnystaw, dnia 29 listopada 2024 r. {
K N ,,'







