STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Glowny specjalista (2 etaty)
ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych

1.Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300
Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Glowny specjalista

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze, obstuga klientow;

2) wymiar czasu pracy: zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 — 20 godz. tyg.);

3) miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw,
ul. Sobieskiego 3;

4) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie;

6) umowa o prace w przypadku osoby podejmujacej pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzagdowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej;

7) posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa oznaczonego klauzulg poufne;

8) znajomo$¢ przepisOw prawa w szczegolnosci w zakresie: ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie wyjatkowym, ustawy o stanie kleski zywiolowej,
ustawy o stanie wojennym, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

S. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu bezpieczenstwa publicznego, p/pozarowego,
zarzadzania kryzysowego, administracji, specjalnosci wojskowych;

2) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obronng cywilng, sprawami
obronnymi, zarzgdzaniem kryzysowym lub w strukturach stuzb mundurowych;

3) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie
danych osobowych;

4) umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informacji;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢, opanowanie, odpowiedzialnos¢;

7) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

6. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
W zakresie spraw zarzgdzania kryzysowego:

1) tworzenie plandw, programow 1 procedur postepowania w zakresie zapobiegania,
przygotowywania, reagowania kryzysowego i odbudowy, w szczegdlnosci opracowanie
i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

2) organizacja 1 zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
1 Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;



3) koordynowanie dziatan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, jednostek organizacyjnych powiatu
oraz innych podmiotéw, biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu;

4) wspoéludziat w organizowaniu systemu fgcznosci alarmowania i wspoéldziatania miedzy
podmiotami uczestniczgcymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;

5) monitorowanie, alarmowanie ludnosci, koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych;

6) realizacja zadan zwigzanych z obstugg uchodzcow.

W zakresie spraw obrony cywilnej:

1) realizacja programéw wynikajacych z polityki wojewodztwa lubelskiego w zakresie obrony
cywilnej, opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej dla powiatu, uzgadnianie projektow
planéw obrony cywilnej gmin;

2) dokonywanie oceny stanu przygotowan OC na terenie powiatu oraz podejmowanie przedsigwzigc
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan obrony cywilnej;

3) kontrola realizacji zadan obrony cywilnej oraz koordynacja i kierowanie dziatalnos$cig
w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzie¢ obrony cywilne;j;

4) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania;

5) koordynowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja lub przyjeciem ludnosci;

6) wspoétudziat w planowaniu, organizowaniu i koordynowaniu szkolen oraz ¢wiczen obrony
cywilnej;

7) planowanie oraz organizowanie ¢wiczen powiatowych z zakresu ochrony cywilnej, a takze
wspotudzial w organizacji ¢wiczen organizowanych przez instytucje wojewddzkie lub centralne.
W zakresie spraw obronnych:

1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny oraz
okreslonych przez Wojewode Lubelskiego szczegdtowych kierunkéw dziatania w zakresie zadan
obronnych;

2) realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa na obszarze
powiatu;

3) koordynacja opracowania, aktualizacji i realizacji w wydzialach i powiatowych jednostkach
organizacyjnych Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Krasnostawskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny, planu funkcjonowania starostwa na gtéwnym
stanowisku kierowania i zapasowym miejscu pracy, przygotowanie i aktualizacja dokumentacji
Statego Dyzuru, opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej;

4) organizacja i prowadzenie szkolen i ¢wiczen obronnych;

5) wspdlpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j;

6) realizacja zadan wynikajacych z wypelniania funkcji panstwa gospodarza (HNS) w ramach
wspotdziatania struktur obronnych NATO;

7) wykonywanie zadan sprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obronnosci.

W zakresie innych zadan:

1) prowadzenie kancelarii niejawnej w starostwie;

2) obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy;

4) realizacja innych zadan powierzonych przez Staroste.

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia

0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (w zataczeniu);

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV bez zdj¢cia);

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata);



5) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

6) kopia poswiadczenia bezpieczenstwa (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata);

7) pisemne o$wiadczenie:

— 0 obywatelstwie;

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

— o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych do
procesu rekrutacji (w zalaczeniu);

9) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, zgodnie
z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu naboru na
stanowisko urzednicze (w zatgczeniu);

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wszystkie skladane dokumenty musza zosta¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursowe;j.
Kserokopie zlozonych dokumentéow w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w punkcie obstugi klienta zlokalizowanym w holu
przy wejsciu gtdwnym do budynku starostwa w godzinach pracy urzedu albo przesta¢ poczta na
adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor — glowny specjalista ZK'" - w terminie do dnia 19 lipca 2024 r. do godz. 15.00.

2) Za dat¢ doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wpltywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie b¢dg rozpatrywane.

3) Nie beda rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng.

10. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Kandydaci, ktoérych oferty spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajgcej dalszy etap naboru.

3) Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozy¢ aktualne ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny.

Krasnystaw, dnia 9 lipca 2024 r.
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