Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie

www.krasnystaw-powiat.pl
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw

e-mail: starostwo@krasnystaw-powiat.pl

Krasnystaw, dnia 29.02.2024 r.
BRZ.0003.7.2024

Pan

Krzysztof Jacek Zielinski
Radny Rady Powiatu

w Krasnymstawie

W zatgczeniu przekazuje odpowiedz Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie na ztozong przez Pana na ostatniej Sesji Rady Powiatu
w Krasnymstawie w dniu 15 lutego 2024 r. interpelacje w sprawie transparentnosci zycia
publicznego oraz informowania obywateli o naborach na wolne miejsca pracy w Starostwie

Powiatowym w Krasnymstawie oraz jednostkach podlegtych.

NIP: 564-147-93-35 tel.: 8257652 11 do 13
REGON: 110200120 8257672 86 do 88

fax: 82576 72 89



" DP.063,1.2024

Krasnystaw, dnia 21 lutego 2024r.

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawic
Biuro Rady i Zarzadu Powiatu
ul. Sobieskicego 3, 22-300 Krasnystaw

Dotyezy: Interpelacji z dnia 15 lutego 2024 roku zlozonej przez Radnego Powiatu
Krasnostawskiego Krzysztofa Zielinskiego.

Dzialajgc  w  imieniu  Samodzielnego Publicznego Zespolu  Opieki  Zdrowotnej
w  Krasnymstawie (dalej, jako: ,.Szpital” i/lub ,,SP 707”) w odpowiedzi na pismo
Przewodniczgcego Rady Powiatu Krasnostawskicgo 7 dnia 15.02.2024 r., dotyczgce interpelacii
zlozonej przez Radnego Powiatu Krasnostawskiego Krzysztofa Zielinskiego (dalej, jako: ,,Pismo”),
odnoszgc si¢ do zawartych w Pismie pytan, niniejszym wyjasniam co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze samodziclne publiczne zaklady opieki
zdrowotnej, w tym SP ZOZ w Krasnymstawie dzialajg na podstawie przepisow ustawy z dnia z dnia
15 kwicetnia 2011 1. o dzialalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.), dalej jako
»Ustawa” 1 nie stosuje si¢ do nich przepisow z ustaw samorzgdowych dotyczgcych obowigzkow
informacyjnych. 7 interpelacji wynika, ze blednie przyjeto, jakoby Szpital podlegal, w kwestii
informowania podmiotu tworzgcego, takim samym zasadom jak inne samorzgdowe jednostki
budzetowe. Obowigzek informacyjny, do ktdrego zobowigzany jest SP ZOZ wynika z przepisu art.
14 ust. 1 tejze Ustawy zgodnie z ktérym podmiot wykonujacy dziatalno$é leczniczg podaje do
wiadomodci publicznej informacje o zakresic i rodzajach udzielanych $wiadczen zdrowotnych.
Podkredlenia wymaga, ze Ustawa przyznaje podmiotowi tworzgcemu $cisle okreslone kompetencje,
szczegOlnie w zakresie kontroli. Zgodnie natomiast z art. 46 Ustawy odpowiedzialno$¢ za
zarzgdzanie podmiotem leczniczym ponosi kierownik. W zwigzku z powyzszym nalezy
jednoznacznie podkresli¢, ze to do kompetencji kicrownika naleza m.in. sprawy kadrowe oraz
obejmujace swym zakresem szeroko pojete prawo pracy, w tym zatrudnianie pracownikow. Do
zakresu kontroli realizowanej przez podmiot tworzacy, ktora zostata okreslona w art. 121 Ustawy
nalezg w szczegolnoscei: realizacja zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
dostepnos¢ i jakos¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych, prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem
oraz srodkami publicznymi oraz gospodarka finansowa.

Zwazajac na powyzsze 1 odnoszgc si¢ bezposrednio do pytan zawartych w Pismie
ninicjszym wskazuje, ze:

W odniesieniu do pytania ad 1 zawartego w Pismie, wyjasniam iz Szpital nie oglosit w

ogblnodostepnych miejscach ani na stronie internetowej Szpitala informacji o zamiarze zatrudnienia



na wolne stanowisko urzednicze w administracji SP ZOZ, gdyz zgodnie 7z Ustawg nic ma
obowigzku zamieszczania takich informacji.

W odniesieniu do pytania ad 2 zawartego w Pismie, wyja$niam iz Szpital nie poinformowal
tutejszego Powiatowego Urzedu Pracy o zamiarze zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze w
administracji SP ZOZ, gdyz zgodnie 7 Uslawyg, na podstawie kidrej dziala, nie ma obowigzku
informowania Urzedu Pracy o zamiarze zatrudniania pracownikow.

W odniesieniu do pytania ad 3 zawartego w Pismie, wyjasniam iz Szpital rozwazal
zatrudnienie poprzez skorzystanie z jednego z instrumentéw rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. Jednakze mozliwos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej przy refundacji
kosztéw zatrudnienia takiego pracownika przez Powiatowy Urzad Pracy nie bylo mozliwe w
tamtym okresie ze wzgledu na wyczerpanie dostgpnego dla Szpitala limitu pomocy de minimis.
Dlatego tez Szpital skorzystal z mozliwoscei rekrutacji pracownika, sposrod oséb ktore bezposrednio
w Kancelarii Szpitala zlozyli swoje dokumenty aplikacyjne.

W odniesieniu do pytania ad 4 zawartego w Pi$mie, wyjasniam iz Szpital nie informowal
Zarzadu Powiatu ani wlasciwych komisji stalych o zamiarze i koniecznodcei zatrudnienia kolejne;
osoby do administracji SP ZOZ, gdyz taki obowigzek nie wynika z Ustawy.

W odniesieniu do pytania ad 5 zawartego w Pi$mie, wyjasniam iz przed zatrudnieniem
osoby na stanowisko administracyjne Szpital poszukiwal osoby majgcej doswiadczenic w zakresie
kontaktow 7 mediami, dbania o pozytywny wizerunek Szpitala, opracowywania i przekazu
informacji do mediéw, umicjetnodci  wykorzystania mediéw  spolecznosciowych  w celu
przekazywania informacji zwigzanych z dzialalno$cig Szpitala opinii publicznej. Czynnos¢ te z
zalozenia stanowig niewielkg czg$¢ obowigzkow starszego inspektora, kiory wykonuje czynnoscei
typowo administracyjne. W celu umozliwienia kontaktu z mediami i reprezentowania w tym
zakresic Szpitala zostalo udzielone pelnomocnictwo. Data sporzadzenia pelnomocnictwa pokrywa
si¢ z datg zawarcia umowy o prace.

W odniesieniu do pytania ad 6 zawartego w Pi§mic, wyjasniam iz Szpital w chwili obecnej
posiada dwa wolne miejsca pracy dla pracownikéw administracyjnych na stanowisko referenta.
Taka oferta pracy wraz z wnioskiem o refundacj¢ kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej zostata
zlozona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie. W najblizszym czasie Powiatowy Urzad
Pracy w Krasnymstawie bedzie poszukiwal kandydatow posréd oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne. Na chwile obecng oferta zatrudnienia jest aktualna.

Reasumujgc powyzsze wymaga podkresienia, ze zgodnie z regulacjami Ustawy Szpital nie
ma prawnego obowigzku podawa¢ do publicznej wiadomodei informacji, ktore sg wskazane w

interpelacji. Autor interpelacji wywodzi, ze po stronie Szpitala istnieje obowigzek przekazywania



podmiotowi tworzgcemu oraz opinii publicznej takich informacji, wobec czego Szpital zwraca sic z
wnioskiem o wskazanic przez Radnego Powiatu Krasnostawskiego podstaw prawnych 7 ktorych
wywodzi nakladanic na Szpital przedmiotowego obowigzku. W takim przypadku Szpital
oczywiscie przeanalizuje wskazane podstawy prawne oraz bedzie mial mozliwosé ustosunkowania

sig do ich resei, a nastgpnie wdrozenia ewentualnych dzialan, w celu ich przestrzegania w

przysztosci.
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