Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr CCCI/1166/2024
Zarzagdu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 23 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W EKRASNYMSTAWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ L. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie okredla
szczegOltowg organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

2. Illekro¢  w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie jest mowa o:

- Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie,

- PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie,
- Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Krasnymstawie,

- Radzie Powiatu - nafezy przez to rozumieé¢ Rade Powiatu w Krasnymstawie,

- Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie,

- Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Krasnostawskiego,

- Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie,

- PFRON - nalezy przez to rozumiec Paastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niépe’mosprawnych,
- PIK - nalezy przez to rozumieé Punkt Interwencji Kryzysowe;.

§ 2. PCPR jest jednostkg organizacyjna powiatu Kkrasnostawskiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowej Starostwa.

§ 3. PCPR dziata w szczegdinoscei na podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyinego,

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

SN e W N

. statutu,
7. niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. PCPR realizuje zadania wihasne, zadania powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracii
rzadowej, wynikajgce w szezegolnosel z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. orchabilitacii zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

3) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4} ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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5) innych ustaw i aktow prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzenia spraw.

2. PCPR sprawuje funkcje nadzorczo kontrolna nad dziatalnoscig osdb i instytucji realizujgcych zadania
wiasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastgpezej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

3. PCPR prowadzi mieszkanie chronione.
4. PCPR pehi role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie krasnostawskim.

5.Przy realizacji zadafi PCPR wspdlpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu, z jednostkami
samorzadow terytorialnych, z administracja rzadowa, z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz pozostalymi podmiotami.

§ 5. 1. PCPR obejmuje swoim dziataniem teren powiatu krasnostawskiego.
2. Siedziba PCPR miesci sie w przy ulicy Marka Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw.

Rozdziat 2.
Organizacja PCPR

§ 6. 1. W strukturze organizacyjnej PCPR wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska i komérki organizacyjne,
ktére dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt otrzymujg odpowiednio symbole literowo — liczbowe:

1) Dyrektor — PCPR.],

2) Zespot ds. finansowo — administracyjnych — PCPR.I, PCPR.I1, PCPR.VII,

3) Zespot ds. rehabilitacii os6b niepetnosprawnych — PCPR.V, PCPR.IX, PCPR.X,
4) Zespol ds. pieczy zastepczej — PCPR.AV, PCPR.VI, PCPR.VIII, PCPR.X]I,

5) Punkt interwencji kryzysowej- PCPR.XII

2. Strukture organizacyjng PCPR przedstawia w formie graficznej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Szczegdlowy strukture komorek organizacyjnych PCPR okre§la Dyrektor w przydziatach zadan na
poszczegblne stanowiska oraz zakresach czynnosci, obszarach kompetencji iuprawnien indywidualnych
pracownikéw.

4. Wykonanie zadan PCPR jest powierzane podmiotom zewnetrznym w szczegblnosci z zakresu:

1) obstugi prawnej PCPR,

2) obstugi systemow teleinformatycznych,

3) zadan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz,

4) technicznego nadzoru nad infrastrukturg PCPR,

5) inspektor ochrony danych osobowych.
§ 7. 1. Kierownictwo PCPR stanowig: Dyrektor oraz Gléwny ksiggowy.
2. Dyrektora PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za kierowanie praca PCPR oraz reprezentuje je na zewngtrz, jest
pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks Pracy.

4. Do zadan Dyrektora w szczegolnosei nalezy:
1) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi, planowanie budzetu PCPR, nadzér nad jego realizacja,

2) realizacja kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow
interesantow,

3) nadz6r merytoryczny nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
w powiecie krasnostawskim,

4) organizacja pracy i nadzér nad prawidlowsg realizacjg zadan przypisanych dziatalnosei jednostki,

5) gospodarowanie mieniem PCPR,
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6) wspétdzialanie z organami powiatu oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
7) nadzér nad prawidiowym i terminowym zalatwianiem spraw,
8) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych regulujgeych strukture i zasady dzialania komérek PCPR,

9) skfadanie oswiadczefi woli, wykonywanie zadari w ramach posiadanych upowaznien Zarzadu Powiatu
i Starosty,

10) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw PCPR, w tym
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

11) zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilnoprawnych w zakresie dzialania PCPR, w tym na podstawie
upowaznienia wlasciwego organu,

12) wspolpraca zsgdem, wtym wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej,

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora PCPR przez przepisy prawa, uchwaty Zarzadu
i Rady Powiatu,

14) zapewnienie warunkdw pracy okreslonych w przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,

15) opracowanic i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

16) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spoleczne],

17) koordynacja zadan z zakresu ochrony dostepu do informacji publicznej,

18) nadzdr nad przestrzeganiem zasad polityki bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych,
19) realizacja zadan w obszarze obronnodci i bezpieczenstwa wynikajacych z zarzadzen Starosty.

5. W czasie nieobecnodci Dyrektora PCPR jego obowiazki w zakresie czynnosel zwyklego zarzadu peini
osoba upowazniona przez niego na pismie, a w przypadku jej niecbecno$ci Gtowny ksiegowy.

§ 8. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz
ochrony przed ich zniszczeniem i utrata wszystkie komérki organizacyjne stosujg instrukcje kancelaryjng,
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt.

§ 9. W obiegu dokumentow i korespondencji obowigzujg oznaczenia okre$lone w § 6. 1.

§ 10. Organizacje iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowiazki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie,
opracowany na podstawie obowiazujacych przepiséw Kodeksu Pracy oraz aktdw wykonawcezych.

Rozdzial 3.
Podstawowe zadania komoérek organizacyjnych PCPR

§ 11. Komorkami organizacyjnymi kieruje Dyrektor.

§ 12. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powolywacé zespoly zadaniowe lub komisje state
sktadajace sie z pracownikéw poszezegdinych komorek organizacyjnych.

§ 13. Zadania wspdlne dla wszystkich stanowisk:
1. przestrzeganie obowiazkdéw pracowniczych,

2. wspolpraca miedzy komodrkami administracyjnymi w realizacji zadan PCPR oparta o zasady
kolezenstwa, wzajemnej pomocy, ukierunkowana na realizacj¢ postanowien Kodeksu Etyki,

3. terminowe wykonanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4. inicjowanie 1iwdrazanie rozwigzan usprawniajacych organizacje, metody 1iformy pracy oraz
podeimowanie dziatan na rzecz poprawy obshugi klienta,

5. opracowywanie informacji i sprawozda z zakresu realizowanych zadan,

6. obstuga systeméw informatycznych z zakresu realizowanych zadan,
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7. sporzadzanie aktow prawa wewngtrznego PCPR z zakresu realizowanych zadan,

8. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancom Powiatu w zakresie realizowanych spraw
przez PCPR z zachowaniem ich podmiotowosci, zgodnie z zasadg réwnosci wobec prawa oraz z nalezytym
szacunkiem,

9. podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie,

10. realizowanie zadan wynikajgcych z zarzadzen Dyrektora,
11. wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora w ramach posiadanych kompetencji,

12. rozpatrywanie wniosk6w, badanie ich zasadnosci, przygotowywanie decyzji administracyjnych, umow
iinnych dokumentéw niezbednych przy zalatwianiu indywidualnych spraw oséb uprawnionych zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnyim,

13. przygotowywanie 1 aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie
internetowej PCPR,

14. podejmowanie innych dziatan wynikajgcych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie irealizacja
programow pomocowo - osfonowych,

15. realizacja zadafi wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

16. wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego zterenu
Powiatu w zakresie prowadzenia przez PCPR monitoringu, analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia pomocy spotecznej,

17. przygotowanie materiatow i wspdldzialanie z jednostkami administracji panstwowej, samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi w zakresie zadat realizowanych
przez PCPR,

§ 14. Zespdl ds. finansowo — administraeyjnych
1. Zadania Gltownego ksiegowego w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci igospodarki finansowej PCPR zgodnie zobowigzujacymi przepisami
prawnymi i okre$lonymi standardami w tym zakresie,

2) dokonywanie analizy realizowanego budzety i nadzér nad jego realizacia,

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z zatwierdzonym planem kont, wszelkich zobowigzan z tytuhu
dostaw towardw iuslug oraz kontrola terminu ich zaplaty, dokonywanie elektronicznych przelewdw
bankowych,

4) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu PCPR oraz zapewnienie biezacej
kontroli jego wykonywania,

5) terminowe sporzadzanie analiz finansowanych i sprawozdawczosci oraz planéw budzetowych,

6) przeprowadzanie kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan,

7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzafi finansowych PCPR,
8) prowadzenie okresowych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych PCPR,

9) prowadzenie postgpowarn egzekucyjnych,

10) rozliczanie wynagrodzesi i ich pochodnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
11) naliczanie i ewidencja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw PCPR,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem pracownikow oraz pracowniczymi planami
kapitatowymi,

13) obstuga finansowa projektéw finansowanych ze $§rodkéw Unii Europejskiej, programoéw celowych
PFRON, innych programéw dotacyjnych/celowych,

Id: BBF2B500-71B0-4BB1-BF13-E1246102AC7B. Uchwalony Strona 4



14) wystawianie not obcigzeniowych wimieniu ina rzecz Powiatu wramach dziatalnosci powiatowe]
Jjednostki organizacyjnej,

15) monitorowanie porozumiefi Powiatu w sprawach umieszczania dzieci i wysokosei wydatkéw za pobyt
wychowankOw w pieczy zastepcze;j,

16) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem uméw cywilno-prawnych,

17) wspblpraca ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie sprawozdawczoéci finansowej, planéw i analiz
finansowych.

2. Zadania w zakresie spraw administracyjnych:
1) obsluga administracyjna sekretariatu PCPR:
a. przyjmowanie i segregowanie korespondencji,
b. rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji zgodnie z dyspozycjg Dyrektora,
c. dokonywanie wysyiki poczty wychodzacej z sekretariatu PCPR,
2) obstuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;j,
3) informowanie i kierowanie interesantow do pracownikéw odpowiednich dziatéw,
4) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt,
5) prowadzenie rejestrow:
a. petycji, skarg i wnioskow,
b. zarzadzen Dyrektora,
c. umow 1 porozumien,
d. upowaznieni i pelnomocnictw,
e. kontroli,

6) prawidiowe zabezpieczenie i przechowywanie pieczgtek, drukéw, rejestréw, dokumentdw znajdujacych sie
w dyspozycji kancelarii,

7) zaopatrywanie w materiaty biurowe oraz Srodki czystoSci, bilansowanie irozliczanie potrzeb PCPR
dotyczacych materialéw biurowych i innych,

8) prowadzenie magazynu materiatléw biurowych,
9) organizowanie i prowadzenie obshugi kancelaryjnej stosownie do potrzeb poszczegdlnych stanowisk,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem samochodu stuzbowego,
11) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
12) obshuga strony internetowej PCPR, tablic ogloszeniowych i informacyjnych,
13) wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej oraz dokonywanie zmian w ich tresci,
14) prowadzenie rejestru umow, uchwal i zarzadzen,
15) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,
3. Zadania w zakresie spraw pracowniczych:
1) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw PCPR oraz ewidencji czasu pracy,
2) przygotowywanie dokumentacji kadrowej PCPR,
3) prowadzenie ewidencji akt osobowych i spraw pracowniczych,

4) przygotowanie dokumentacji zwigzane] zzawieraniem irozwigzywaniem umoéw o pracg, nabor
pracownikow na wolne stanowiska pracy, praktyki, staze, wolontariat,

5) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikdw, ewidencji wyjs¢ prywatnych i shuzbowych,
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6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR,

7) wystawianie upowaznienia pracownikéw do zatatwiania spraw, pelnomocnictwa,

8) prowadzenie spraw w zakresie szkolenia pracownikow,

9) aktualizacja tablicy ogloszen w zakresie zwigzanym z wymogami komorki kadrowej.
4. Zadania w zakresie spraw pomocy instytucjonalnej:

1) udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajacg, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te osoby skladek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

2) udzielanie pomocy osobie, ktérej przyznano Kartg Polaka,
3) udzielanie wsparcia i pomocy finansowej repatriantom,
4) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

5) organizacja doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu Powiatu,

6) koordynowanie procesu umieszczania w domach pomocy spotecznej,

7) prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na umieszezenie w domach pomocy spotecznej znajdujgcych sie
na terenie powiatu krasnostawskiego,

8) realizacja postanowienia sagdowego o przyjeciu do domu pomocy spolecznej 0sdb, ktore wskutek choroby
psychicznej lub uposledzenia umystowego niesa zdolne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych inie maja mozliwodci korzystania zopieki innych o0séb oraz potrzebuja stalej opieki
i pielegnacji, lecz nie wymagaja leczenia szpitalnego,

9) sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczgcych umieszezenia w domach pomocy spolecznej
funkcjonujacych na terenie Powiatu,

10) sporzgdzanie decyzji administracyjnych o odplatnosci dla mieszkanicéw doméw pomocy spolecznej
umieszczonych przed 01.01.2004 r. w domach pomocy spofecznej znajdujacych sig na terenie Powiatu.

§ 15. Zespdl ds. pieczy zastepezej
1. Zadania w zakresie organizacji rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepezej:
1) realizacja postanowien sadéw dot. umieszczania dzieci w pieczy zastepcze],

2) kompletowanie we wspdlpracy z wiasciwym oSrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwiazanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w zastepezych formach opieki,

3) opracowanie i realizowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze],

4) udzielanie pomocy wychowankom rodzin zastgpczych, RDD i placéwek opiekuficzo - wychowawczych
w tym w ramach projektdéw dofinansowanych z EFS oraz z innych Zrédel zewnetrznych,

5) organizowanie dla rodzin zast¢pczych prowadzacych rodzinne domy dziecka i pracownikow placéwek
opiekunczo —wychowawczych szkolefi w celu podnoszenia ich kwalifikacii,

6) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w toku wydawania skierowan o umieszczeniu w placéwee
opiekuficzo — wychowawczej maloletnich dzieci,

7) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej w zakresie poszukiwania pracy
i zabezpieczenia warunkéw mieszkaniowych,

8) wspolpraca przy opracowaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia, monitorowanie i weryfikacja
ich realizacji, sporzadzanie oceny koncowej,

9) wypelnianie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

10) prowadzenie rejestru danych o osobach pefnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka,
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11) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

12) promowanie i tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepezych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych,

13) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, dyrektora placéwki
opiekuriczo - wychowawczej typu rodzinnego, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadezen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkolenia, opinie o spelnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

14) organizowanie ikierowanie na szkolenia kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych RDD oraz
dyrektoréw placédwek opiekunczo — wychowawezych typu rodzinnego,

15) prowadzenie rejestru wydanych swiadectw izaswiadczeft kwalifikacyjnych kandydatom do petnienia
funkeji niezawodowej oraz zawodowej rodziny zastepczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

16) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka,

17) zapewnienie pomocy iwsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza, w szezegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

18) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym RDD poradnictwa,
ktére ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

19) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych RDD pomocy wolontariuszy,
20) dokonywanie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepeze],

21) przygotowanie opinii dot. zasadnosci dalszego pobytu dziecka wrodzinnej pieczy zastepczej dla
wiasciwego sadu,

22) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy,

23) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
24) tworzenie i koordynowanie planéw pracy z dzieckiem we wspdlpracy z asystentem rodziny,
25) reaiizacja zadaf koordynatora rodzinnej pieczy zastepezei,

26) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepceze],

27) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla niech rodzin przysposabiajgcych,

28) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw na rodziny zastgpceze,

29) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

30) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku probleméw zdrowotnych, zdarzen . losowych lub
zaplanowanego wypoczynku rodziny zastepczej,

31) realizacja zadan zwigzanych z obszarem przeciwdziatania przemocy w rodzinie, interwencji kryzysowej
i poradnictwa specjalistycznego,

32) prowadzenie spraw dotyczacych funduszu $wiadczen socjalnych,
33) opracowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpeze),

34) opracowanie corocznego sprawozdania z dzialalnodci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej.

2. Zadania w zakresie spraw dotyczgcych realizacji §wiadeze:
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1) realizacja ~programow rzadowych 1iUnii Europejskiej dotyczacych wsparcia finansowego dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej,

2) sporzadzanie dokumentacji finansowej dotyczgcej organizacji pieczy zastepczej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem swiadczesi, dodatkéw, dofinansowan do wypoczynku,
o ktorych jest mowa w przepisach dotyczacych wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) przygotowywanie decyzji iumodw dotyczacych przyznawania $wiadczen na dzieci umieszczone
w rodzinnej pieczy zastgpczej,

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastepczej,

6) prowadzenie spraw finansowo — administracyjnych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpcezych w tym
umieszczonych na terenie innych powiatow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej, Scigganie naleznodci iodptatnosci wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczych danych o powstaniu zaleglosei ztytutu odplatnosei
rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastegpczej,

9) opracowywanie i przedstawianie planéw finansowych oraz analiz w zakresie opieki nad dzieckiem,

10) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych, rzeczowo - finansowych, resortowych z udzielonych
$wiadczen, wprowadzanie danych do systeméw informatycznych,

11) monitorowanie zmian dot. sytuacji rodziny zastepczej i dziecka majacych wpltyw na prawo do swiadczen,

12) przygotowywanie dokumentéw, not dotyczacych ponoszenia wydatkow przez gminy za dzieci
umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

13) przygotowanie i monitorowanie porozumien Powiatu w sprawach umieszezenia dzieci i wysokosci
wydatkow za ich pobyt w pieczy zastepczej,

14) wspoldziatanie ~ w opracowaniu i prowadzeniu  dokumentacji  indywidualnych  programéw
usamodzielnienia,

15) koordynacja i nadzor zakresu przystugujacych swiadczen na usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej,

16) udzielanie pomocy na usamodzielnienie w formach okreslonych przepisami osobom opuszezajgcym
piecze zastepczg, w tym w drodze decyzji administracyjnych,

17) wspétpraca ze szkotami usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej,

18) nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkania chronionego,

19) rozpatrywanie spraw i przygotowywanie decyzji w toku ustalania odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
chronionym,

20) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgecym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodzieZzy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z maloletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe oérodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

21) planowanie i rozliczanie $rodkéw finansowych wykorzystywanych w procesie usamodzielniania
wychowankoéw z pieczy zastepczej.

§ 16. Zespdl ds. rehabilitacji os6b niepelnosprawnych — do jego zadan naleza w szczegélnoéci:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowych programéw dziataii na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacii spolecznej,
przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych,
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2. udostepnianie na potrzeby Petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych i samorzadu wojewddztwa oraz

w pkt. 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,
3. podejmowanie dziatai zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnoscei,

4. prowadzenie doradztwa na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie obowigzujacego prawa,
informowanie o uprawnieniach os6b niepelnosprawnych oraz o instytucjach realizujacych zadania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

5. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej,

6. realizacja programéw PFRON oraz innych celowych programéw dotacyjnych miedzy innymi Aktywny
Samorzad, Program Wyrdwnywania Réznic Miedzy Regionami,

7. sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dofinansowaniem w tym przy uzyciu programéw
informatyczaych:

1) uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
2) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

4) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrebnych przepiséw,

5) likwidacji barier funkcjonalnych architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢ w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

6) dofinansowanie w czescei kosztéw tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowey,
8. prowadzenie rejestréw wnioskow i umow dotyczacych wyplacanych dofinansowan,
9. pro{\fadzenie spraw zwigzanych z warsztatami terapii zajeciowej:

1) sporzadzanie projektow umow i aneksdéw w sprawie dofinansowania kosztéow dziatalnosci,

2) sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania srodkéow PFRON w wilasnych Powiatu na dziatalnosé
warsztatow,

3) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci warsztatow,
10. organizowanie wspdipracy z Powiatowg Spoleczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych,
11. wspétdziatanie z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Chelmie,
12. prowadzenie ewidencji $rodkdw trwalych i pozostalych w PCPR,

13. prowadzenie procedur dot. wylonienia dostawcéw/ustugodawcdw oraz obstuga finansowa potrzeb
PCPR,

14. realizacja systemu kontroli zarzadczej,

15. opracowywanie i weryfikacja planéw srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Osob
Niepetnosprawnych oraz kontrola zgodnosci wykorzystywania limitdw z przyjetymi planami,

16. prowadzenie spraw zwigzanych zrealizowaniem Rozporzgdzenia RODO oraz ochrong danych
osobowych w PCPR,

17. koordynacja i realizacja Polityki Bezpieczenstwa PCPR.

§ 17. Punkt Interwencji Kryzysowej — do jego zadanh naleza w szczegélnosci:

1. koordynacja prowadzenia Punktu Interwenciji Kryzysowej,

2. wykonywanie zadan z zakresu interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego,

3. opracowanie i realizacja Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
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4. opracowanie i realizacja programéw sluzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

5. koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

6. zapewnienie osobom dotknictym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

7. organizowanie i prowadzenie dla mieszkancoéw Powiatu nieodplatnego specjalistycznego poradnictwa
psychologicznego, prawnego, socjalnego,

8. $wiadczenie ushug specjalistycznych, wtym psychologicznych, prawnych 1isocjalnych osobom
irodzinom znajdujgcym si¢ wsytuacji kryzysowej lub doznajgcym przemocy rodzinie wtym na rzecz
migrantéw, osob obcego pochodzenia, mniejszosci w formie stacjonarnej lub w miejscu zdarzenia i pobytu
osoby doswiadczajacej sytuacji kryzysowej,

9. prowadzenie terapii rodzinnej,

10. interwencja kryzysowa,

11. dziatalno$é profilaktyczna, edukacyjna i informacyjna,

12. inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych, grup wsparcia,

13. wspotpraca z gminnymi zespolami interdyscyplinarnymi ds. przemocy w rodzinie,
14. organizacja w sytuacjach kryzysowych catodobowego schronienia,

15. opracowanie i realizacja powiatowych programow profilaktycznych w zakresie promowania
i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca w rodzinie,

16. opracowywanie i realizacja programoéw oddzialywan korekcyino-edukacyinych dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie,

17. opracowanie 1 realizacja programéw psychologiczno — terapeutycznych dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie,

18. informowanie o innych instytucjach wilasciwych do udzielania pomocy w sytuacjach kryzysowych,
informowanie o prawach i uprawnieniach,

19. wspolpraca w zakresic $wiadczenia ushug iprowadzone] dziatalnos$ci =z innymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi, w szczegdinodci z policja, sadem, oérodkami pomocy spolecznej,

20. gromadzenie i aktualizowanie informacji o placéwkach, organizacjach, programach 1iinnych
inicjatywach, ktére umozliwiaja przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych,

21. przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na potrzeby PCPR z osobami potrzebujacymi pomocy
w toku udzielanego wsparcia na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,

22. prowadzenie pracy socjalnej w tym rdwniez z mieszkaiicami mieszkania chronionego,

23. prowadzenia stosownej dokumentacji w zakresie interwencji kryzysowej i udzielanego poradnictwa
specjalistycznego,

24. pomoc w integracji ze Srodowiskiem osobom majacych trudnodci w przystosowaniu sie do Zycia,
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu
sig,

25. pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZey lub ochrone
uzupetniajgcg, majacym trudnoscei w integracji ze srodowiskiem,

26. udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spofecznej, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowej.
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§ 18. Szczegblowe zadania iobowigzki pracownikéw PCPR okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
zatwierdzone przez Dyrektora,

§ 19. Wszystkich pracownikéw PCPR obowigzuje przestrzeganie przepisdw bhp, przeciwpozarowych,
o ochronie tajemnicy stuzbowej, o ochronie danych osobowych oraz regulaminu pracy PCPR.

§ 20. Zasady zastgpstw pracownikéw PCPR z wykazem stanowisk okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 4.
Organizacja i zasady dzialalno$ci kontrolnej

§ 21. 1. Dzialalnos¢ kontrolng i nadzér koordynuje Dyrektor.
2. System kontroli w PCPR obejmuje kontrolg wewnetrzng i zewnetrzng.

3. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Dyrektor oraz wyznaczony pracownik
PCPR.

§ 22. 1. Dyrektor PCPR zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

2. Kontrola zarzgdcza stanowi ogél dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw izadan
Centrum w sposéb zgodny zprawem, efektywny, oszczedny iterminowy we wszystkich aspektach
funkcjonowania jednostki,

3. Zakres przedmiotowy i podmiotowy kontroli zarzadczej znajduje sie w przepisach wewnetrznych PCPR.
§ 23. 1. PCPR sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
2. Zadania kontroine wykonujg:

1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie wraz z Gtéwnym Ksiggowym,

2) upowaznieni pracownicy PCPR zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

3. Celem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dziatania, doboru $rodkdéw iwykonania zadan, aw
szczegolnodci:

1) zebranie informacji oraz zbadanie zgodno$ci podejmowanych dziatan z obowiazujacym stanem prawnyin,

2) wykrywanie nieprawidiowosci w wykonywaniu zadan, jak rowniez wskazanie osiagnied i przykladdw
godnych upowszechnienia i nasladowania,

3) ustalanie przyczyn iskutkdéw stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie sposobdw i mozliwosci
usuwania stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybient.

4. Przeprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace catos¢ lub obszermna czesé dzialalnosci poszezegdinych komérek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,

2) problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienia z zakresu dzialalnosci kontrolowane;
komorki lub stanowiska bedace niewielkim fragmentem jego dziatalnosci,

3) biezace — obejmujace czynnosci w toku,

4) sprawdzajgce  (nastgpne) —  majgce  miejsce  po  dokonaniu  okre$lonych  czynnosci,
w szczegolnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly uwzglednione.

5. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej i problemowej sporzadza si¢ w terminie 14 dni od daty jej
zakonczenia protokdt pokontrolny.

6. Protokot pokontroiny powinien zawiera¢:
1) okreslenie kontrolowanej jednostki organizacyjnej,
2) imie i nazwisko kontrolujacego (kontrolujacych},
3) daty rozpoczecia i zakofczenia czynnosei kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg,
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5) imig i nazwisko kierownika/dyrektora kontrolowanej komorki jednostki,

6) przebieg 1 wynik czynnosci kontrolnych a w szczegdlnosci wnioski z kontroli wskazujgce na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz wskazanie dowodéw potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokolu,

8) podpisy kontrolujacego (kontrolujgcych) oraz kierownika/dyrektora kontrolowanej jednostki organizacyjne;j
lub notatke o odmowie podpisania protokoetu z podaniem przyczyn odmowy.

7. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika/dyrektora kontrolowanej jednostki
organizacyjnej — osoba ta jest zobowigzana do zlozenia na rece kontrolujacego w terminie trzech dni od daty
odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

8. Protokdt sporzadza sie w dwoch egzemplarzach.,
9. Informacje o wynikach kontroli przekazywane sg Staroscie.

Rozdzial 5.
Zasady podpisywania pism

§ 24. 1. Dyrektor PCPR okreéla przydziat korespondenciji z dyspozycjg do zatatwienia dla poszczegolnych
pracownikow.

2. Do podpisu Dyrektora PCPR zastrzezone s3:

1) o$wiadczenia wolli zwigzane z prowadzeniem biezgcej dziatalno$ci kierowanej jednostki w zakresie
zwykiego zarzadu,

2) wewngtrzne akty normatywne,

3) dokumenty zwigzane z realizacjg projektow i programow celowych, w szezegdlnosci oswiadezenia woli,
umowy iinne zwigzane z realizacjg programu, w tym zwigzane z zacigganiem zobowigzani finansowych
koniecznych do realizacji programu,

4) dokumenty sprawozdawcze,

5) decyzje administracyjne (zgodnie z posiadanymi upowaznieniami) dotyczace przyznawanych $wiadczen
nalezgcych do wlasciwosci Powiatu i niezastrzezonych na rzecz innych podmiotow,

6) inne dokumenty, zgodnie z otrzymanymi upowaznieniami.

3. Dyrektor moze upowaznié poszczegdlnych pracownikéw do po podpisywania pism, o ktérych mowa
w§24. 2,

4. Przelewy iinne dokumenty obrotu pienigznego imaterialowego jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw pienicznych
podpisuja:

1) Dyrektor PCPR,
2) Gléwny ksiggowy PCPR.

5. Pracownicy opracowujgcy pisma, przygotowuja projekty pism umieszcezajge wlewym dolnym rogu
adnotacje — sporzgdzil.

6. Projekty aktéw prawnych, uméw i upowaznien powinny zawieraé aprobate radcy prawnego oraz byé
parafowane jego podpisem.

7. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy instrukcji kancelaryjnej dla PCPR.
8. Klasyfikacje rzeczowg prowadzi sie wedtug jednolitego wykazu rzeczowego akt PCPR.
9. Centrum uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdzial 6.
Przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow

§ 25. 1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskdw we wtorki od 9% do 142,

2. Rejestr skarg i wnioskéw jest prowadzony w sekretariacie PCPR.
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3. Przygotowywanie odpowiedzi w sprawach skarg iwnioskéw lezy w kompetencji pracownikéw
poszczegblnych komorek organizacyjnych PCPR. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor, w razie
jego nieobecnodci osoba go zastepujgca.

Rozdzial 7.
Postanowienia koficowe

§ 26. Organizacje isystem pracy wPCPR okre$la Regulamin Pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie. '

§ 27. Zasady wynagradzania pracownikéw PCPR sa okreslone w przepisach dotyczacych wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego oraz regulaminie wynagradzania.

§ 28. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego wprowadzenia.

§ 29. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy
prawa.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyinego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie stanowigcego zatgeznik

do uchwaly Nr CCCI/1166/2024 Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
7 dnia23.01.2024 1. S

SCHEMAT ORGANIZACYJINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KRASNYMSTAWIE

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

|
i [ l |
ZESPOL ZESPOL ZESPOL DS, REHABILITACIT PUNKT INTERWENCII
DS. FINANSOWO - DS. PIECZY ZASTEPCZE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH KRYZYSOWEJ
ADMINISTRACYINYCH
GLOWNY KSIEGOWY Stanowisko ds. rodzin Stanowisko ds. rehabilitacii - -
1 etat zastepczych s 0s6b niepelnosprawnych Pracou{mk socjalny .
1 etat 2 etaty 174 etatu
Stanowisko ds. St o Foordvnat
administracyinych Stanowisko koordynatora - —
1 et’si‘” - rodzinnej pieczy zastepczej | Stanowisko ds. rehabilitacii Pevehol
- 1 etat 0s6b niepetnosprawnych i rsychoiog )
obstugi finansowej 1 etat
g ) - | etat
Stanowisko ds. pomocy S?stanqwzsko ds. placéwek
instytucjonalnej i kadr opickuiczo-wychowawezych
I etat 1 etat
Stanowisko ds. organizaciji
rodzinnej pieczy zastepezej |
3/4 etatu
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Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr CCCI/1166/2024

Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie z dnia 23.01.2024 r,

Zasady zastgpstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Redzinie w Krasnymstawie

1) Glownego ksiggowego zastgpuje pracownik wyznaczony odre¢bnym zarzgdzeniem Dyrektora.

2) Pracownika na stanowisku ds. administracyjnych zastepuje pracownik socjalny.

3) Pracownika socjalnego zastgpuje pracownik na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
4) Pracownika na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zastepuje psycholog.

5) Psychologa zastgpuje pracownik na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

6) Pracownika ds. rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych iobstugi finansowej zastepuje pracownik ds.
rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych lub pracownik na stanowisku ds. rodzin zastepezych,

7) Pracownika ds. rodzin zastgpczych zastepuje pracownik na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy
zastgpczej lub pracownik ds. rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i obstugi finansowej.

8) Pracownika na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej zastepuje pracownik ds. rodzin
zastepezych.

9) Pracownika na stanowisku ds. placéwek opiekunczo - wychowawczych zastepuje pracownik na
stanowisku ds. pomocy instytucjonalnej i kadr.

10) Pracownika na stanowisku ds. pomocy instytucjonalnej i kadr zastepuje pracownik na stanowisku ds.
placowek opiekunczo - wychowawczych.,

11) Pracownicy ds. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zastepujg si¢ wzajemnie.
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