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Pan Krzysztof Jacek Zielinski
Radny Rady Powiatu
w Krasnymstawie

W odpowiedzi na Pana zapytania ziozone podczas LXVI Sesji Rady Powiatu
w Krasnymstawie w dniu 21 grudnia 2023 r. dotyczace SP ZOZ w Krasnymstawie informuje,
co nastepuje:

Odpowiadajgc na pytanie: ,W jaki sposob i przez kogo prowadzony jest nadzor
wiascicielski ze strony Powiatu Krasnostawskiego nad naszg jednostkg t. SPZOZ
Krasnystaw?”wyjasniam, Ze zgodnie z art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej nadzér nad podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg sprawuje podmiot
tworzacy tj. w odniesieniu do SP ZOZ w Krasnymstawie Powiat Krasnostawski. Podmiot
tworzacy sprawuje nadzor nad zgodno$cig dziatan podmiotu leczniczego niebedacego
przedsiebiorcg z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod
wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci. Dodatkowo realizujac obowiazki organu
zatwierdzajgcego wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
corocznie Rada Powiatu w Krasnymstawie dokonuje zatwierdzenia sprawozdania
finansowego SP ZOZ w Krasnymstawie. W ramach sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie corocznie
dokonywana jest kontrola zaplanowana w planie kontroli. Ponadto Dyrektor SP Z0OZ
w Krasnymstawie systematycznie przedkiada i przedstawia na posiedzeniach Zarzadu
Powiatu w Krasnymstawie informacje z wykonania zakontraktowanych Swiadczen
zdrowotnych oraz o sytuacji finansowej SP ZOZ. Informacja z dziatalnosci SP ZOZ
w Krasnymstawie w zakresie realizacji kontaktu w poszczeg6inych zakresach Swiadczen oraz
o aktualnej sytuacji SP ZOZ w Krasnymstawie w zakresie finansowym, organizacyjnym
i kadrowym jest réwniez przedmiotem obrad Komisji Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Powiatu w Krasnymstawie, a nastepnie przedkiadana jest i szczegétowo

omawiana przez Dyrektora na sesjach Rady Powiatu w Krasnymstawie.



Jesli chodzi o pytanie: ,Czy fakty przytoczone przeze mnie w zapytaniu znane sg
panom Januszowi Cigciera- przewodniczgcemu Rady Spotecznej SPZOZ, jednoczesnie
Skarbnikowi Powiatu oraz radnemu Mirostawowi Ksiezukowi przedstawicielowi Rady Powiatu
w Radzie Spotecznej SPZOZ i jakie jest ich stanowisko w tej sprawie?” informuje, ze Rada
Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz doradczym
kierownika. Starosta nie posiada uprawnien przedstawiania stanowisk i opinii wymienionych
w zapytaniu oso6b.

Na pozostate pytania w zatgczeniu przekazuje odpowiedz udzielong przez Dyrektora

SP Z20Z w Krasnymstawie pismem z dnia 2 stycznia 2024 r.
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ENGOIT Starosta Krasnostawski

Szanowny Panie Starosto,

Dziatajgc w imieniu Samodzielnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie (dalej jako
Szpital), w odpowiedzi na pismo Pana Radnego Krzysztofa Zieliriskiego z dnia 18 grudnia 2023 roku,

niniejszym uprzejmie informuje, co nastepuje.

W pierwszej kolejnosci potwierdzam fakt, iz wskazani lekarze anestezjolodzy ztozyli,
z zachowaniem okreséw, wypowiedzenia umdw na udzielanie $wiadczed zdrowotnych. W toku
przeprowadzonych z nimi rozméw siedmiu lekarzy anestezjologéw (w tym réwniez Lekarz Kierujacy
Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii) cofneto swoje o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu
i potwierdzito wole kontynuacji udzielania $wiadczern zdrowotnych w Oddziale Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie.
Lekarze Ci w petni zabezpiecza ciggfos¢ pracy Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz
pozostatych proceséw medycznych, w ktorych niezbedne jest uczestnictwo lekarza anestezjologa, w
tym zabezpieczenia catodobowej gotowosci realizacji zabiegdw na bloku operacyjnym, kwalifikacji
pacjentow do zabiegéw operacyjnych, kierowaniem zespotem reanimacyjnym na ternie szpitala,
konsultacji i interwencji gwarantujgcych prawidtowe funkcjonowanie oddziatéw szpitalnych oraz
Zaktadu Opiekuniczo Leczniczego. W Szpitalu, tak jak dotychczas, zostanie zachowana prawidfowa
organizacja udzielania $wiadczed opieki zdrowotnej zapewniajaca ciggto$¢ realizacji zabiegéw

planowych.

W dalszej kolejnosci odpowiadajgc na sugestie dotyczace cyt. ”“angazu do administracji
naszego Szpitala jednej z prominentnych oséb zwigzanych z obecng wiekszoécia w samorzadzie

powiatu”, uprzejmie informuje, ze w ostatnim czasie Szpital nie zatrudnit zadnego urzednika

wysokiego szczebla lub osoby zajmujacej eksponowane stanowisko w érodowisku Krasnostawskim.




Odnoszac sie do celowo kreowanych w przestrzeni publicznej nieprawdziwych informacji dotyczacych
utworzenia stanowiska Petnomocnika Dyrektora ds. Wizerunku Szpitala w celu zatrudnienia Pani
Katarzyny Bojarskiej wyjasniam, ze takowe stanowisko nie zostato utworzone. Pani Katarzyna
Bojarska jest zatrudniona w Szpitalu na stanowisku starszego inspektora i jedynie dziata na podstawie
petnomocnictwa jako petnomocnik Dyrektora ds. Wizerunku Szpitala. Pani Katarzynie
petnomocnictwo zostato udzielone z petng swiadomoscig majac na wzgledzie jej kompetencje oraz
doswiadczenie, ktére umozliwiaja profesjonalne budowanie wizerunku Szpitala w $wiadomosci
lokalnej spotecznosci, majac na uwadze rzetelne informowanie opinii publicznej o dziatalnoci
Szpitala. Powyzsza informacja zostata przedstawiona w odpowiedzi na pytanie dla gazety Nowy
Tydzier,, w trakcie obrad Powiatowej Komisji Zdrowia, Radzie Spotecznej SPZOZ w Krasnymstawie, na

Zarzgdzie Powiatu Krasnostawskiego oraz w mediach spotecznosciowych.
Natomiast w odniesieniu do dalszych zagadnien zawartych w pismie wskazuje, iz:

1. W zakresie wniosku o przedstawienie logiki zarzadczej dotyczgcej zatrudnienia nowych
pracownikdow w powigzaniu z sytuacjg finansowg jednostki informuje, ze w Szpitalu nie
wystepowaty przypadki nieuzasadnionego zatrudniania pracownikéw. Pomimo koniecznosci
utrzymywania nierentownych zakreséw dzielnosdci Szpitala oraz realizacji nie w petni
zrekompensowanego, ustéwowo nakazanego obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen
kwestionowana logika zarzadcza Szpitala w ostatnich latach pozwolita na utrzymanie
dodatniego wyniku finansowego Szpitala. Przyktadem zmniejszenia kosztéw przy wzroscie
zatrudnienia jest utworzenie Sekcji Transportu Sanitarnego. Na skutek realizacji transportéw
medycznych we wiasnym zakresie zostat osiggniety nie tylko efekt ekonomiczny ale réwniez
efekt zwigzany ze wzrostem jakosci i bezpieczeristwa realizowanych transportéw medycznych.
Nowo zatrudnieni pracownicy dziatalnosci podstawowej w tym pracownicy medyczni jak
i pracownicy administracyjni sg zatrudniani w zwigzku z koniecznosci wypetnienia obowiazku
wymagan kadrowych wskazanych przez zawierane kontrakty z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Zatrudnianie nowych pracownikéw podyktowane jest uruchamianiem dodatkowych
zakresow dziatalnoéci Szpitala i wbrew twierdzeniom autora pisma w Szpitalu nie tworzy sie
miejsc pracy na potrzeby zatrudniania oséb zwigzanych z obecng wiekszoécig samorzadowa,
za$ nowi pracownicy zatrudniani s3 w miejsce odchodzacych pracownikéw, z uwagi na np.
osiggnigcie przez nich wieku emerytalnego, czy ze wzgledu na dtugotrwata absencje, czy ich
rezygnacje z praéy w zwigzku z ich innymi planami zawodowymi. Jednoczeénie wskazuje, ze
w roku 2023 najwiecej pracownikow zostato zatrudnionych z uwagi na rozszerzenie zakresu
$wiadczonych ustug przez Szpital, w tym gifdwnie rozpoczeciu dziatalnoéci Zakfadu

Opiekuriczo-Leczniczy oraz Centrum Zdrowia Psychicznego. Uruchamianie dodatkowych



zakresow dziata Szpitala wymusito zatrudnienie dodatkowych oséb, réwnoczeénie dato
mozliwos¢ uniknigcia redukcji juz zatrudnionego personelu. Tylko z tytutu uruchomienia
Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Szpital zwiekszyt
przychéd o ponad 750000 zt w skali miesigca. Natomiast odnoszac sie do zagadnienia
dotyczacego fluktuacji kadr wskazuje, ze we wszystkich sprawozdaniach oraz przekazywanych
na Sesjach Rady Powiatu, zebraniach Komisji Zdrowia czy posiedzeniach Rady Spotecznej
informacjach s3 réwniez dane dotyczace zatrudnienia, tym samym nie s3 one ukrywane i jest
to wiedza powszechnie znana ww. zainteresowanym. Jednocze$nie wskazuje, ze zgodnie
z dyspozycja art. 46 ustawy o dziatalnosci leczniczej odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym jakim jest samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej ponosi
kierownik. Co jest tozsame, ze we wskazanym zakresie, a w szczegdlnosci w zakresie
zatrudniania czy zwalniania pracownikdéw Szpitala nie wymaga akceptacji i zgody Zarzadu

Powiatu, ktorej wyrazenie nie lezy w jego kompetencji.
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