ZARZADZENIE NR 36/2023
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO

z dnia 3 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikéw Starostwa.
Powiatowego w Krasnymstawie

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) w zwiagzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202Ir. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Nr 58/2021 Starosty Krasnostawskiego z dnia 15 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzana pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie, zmienionym
zarzadzeniem Nr 31/2022 Starosty Krasnostawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikdw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie oraz
zarzadzeniem Nr4/2023 Starosty Krasnostawskiego z dnia 16 stycznia 2022 r. zmieniajgcym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzana pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie,
zalgcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie -
Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegOlnych stanowisk, maksymalne miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie, otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikéw ima
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia ! lipca 2023 r.

Starosta Krasnostawski

RADSAPRAWIN
==

tyna rta-Jelinek
Lb/Z/212

ld: 37C3F3IE-8C9F-4801-926E-85711900500D. Podpisany Strona |



Zakacznik do zarzadzenia Nr 36/2023

Starosty Krasnostawskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.

Zakacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczeg6lnych stanowisk, maksymalne miesieczne kwoty dodatku funkcyjnego
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