Zatgcznik do uchwaty Nr CCL1/954/2023
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 24 lutego 2023 r.

Zarzad Powiatu w Krasnymstawie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko

urzednicze DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w KRASNYMSTAWIE

1. Nazwa i adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw,
ul. Sobieskiego 3, zwany réwniez w dalszej tresci ogtoszenia ,,PCPR w Krasnymstawie”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca o charakterze administracyjno - biurowym;
2) praca przy komputerze;
3) praca decyzyjna;
4) wymiar czasu pracy: | etat;
5) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie;

6) umowa o prace w przypadku osoby podejmujagcej prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych
okreslonych w art. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22022 r., poz.530 ze zm.) - zatrudnienie wigze sie z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19
ustawy).

4. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej:

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystnie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
7) staz pracy - 3 lata w pomocy spotecznej;

8) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudniania o0séb niepetnosprawnych, finanséw publicznych, prawa pracy, zamodwierh publicznych,
ochrony danych osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz ustawy o0 samorzadzie
powiatowym;

9) znajomos$¢ podstawowych programéw komputerowych (system operacyjny, edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny itp.);

10) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

2) odpornos¢ na stres;
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3) samodzielnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem;

4) wiedza w zakresie mozliwosci i procedur pozyskiwania funduszy ze zrédet pozabudzetowych (w tym
$rodkéw unijnych).

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz, w tym: merytoryczne i formalne podejmowanie
decyzji, rozstrzygnie¢ zwigzanych z kierowaniem PCPR w Krasnymstawie, ustalaniem i przestrzeganiem
regulaminu organizacyjnego i statutu jednostki;

2) zatrudnienie pracownikéw zgodnie zobowigzujacymi przepisami, nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy przez pracownikow zatrudnionych w PCPR w Krasnymstawie;

-3) wspotpraca z Domami Pomocy Spotecznej zterenu powiatu w zakresie dbatoSci o zapewnienie
i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w DPS-ach, promocja DPS-6w;

4) prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych
z planowaniem wydatkdw budzetowych;

5) utrzymywanie wiasciwego stanu technicznego pomieszczen zapewniajgcego odpowiednie warunki
lokalowe, sanitarne oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe;

6) wiasciwe i zgodne zobowiazujacymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych jednostce funduszy
z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej;

7) wspOtpraca z zarzadem powiatu ijednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy;
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);
3) list motywacyjny;
4) opracowana osobiscie pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju PCPR w Krasnymstawie;
5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
6) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych;
7) kopie dokumentéw dokumentujacych wymagany staz pracy;
8) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

11) w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wskazane w ust. 8 pkt2 i3 niniejszego ogloszenia nalezy
opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora DPS w Krasnymstawie zostata umieszczona przy informacji
0 naborze w celu zapoznania sie z jej trescig.
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Wszystkie sktadane dokumenty muszg zostaé opatrzone wiasnorecznym podpisem. Brak
wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursowej.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Okreslenie terminu i migjsca sktadania dokumentéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie ul.
Sobieskiego 3, Kancelaria ( pok. Nr 117) w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamknietych
kopertach z dopiskiem - ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie™ - w terminie do dnia 15 marca 2023 r. do godz. 15.00.

2) Za date doreczenia dokumentdw przyjmuje sie date ich wplywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje.

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.

2) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku procedury naboru,

mozna odebra¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku. Po tym czasie zostang komisyjnie
zniszczone.

3) Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy 0 prace, zobowigzany jest przedtozy¢
zaSwiadczenie o niekaralnosci.

Whytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora PCPR w Krasnymstawie nie jest podstawg
do zadania zawarcia umowy o prace. Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia Zarzad Powiatu w Krasnymstawie.

Id: 6971680D-AD3C-4DE3-960E-A7063B526682. Uchwalony Strona 3



