
STARO STA KRASNO STA\rySKI
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze -

Główny specjalista na stanowisku ds. inwestycji
w Wydziale Rozwoju i Polityki Społecznej

l,.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej treści ogłoszenia,,Starostwem".

2. Określenie stanowiska urzędniczego: główny specjalista

3.Informacja o warunkach pracy:
1) praca o charakterze administracyjno-biurowym;
2) ptacaprzy komputeue;
3) wymiar czasu pracy: I etat;
4) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;
5) podstawa nawiązania stosuŃu pracy: umowa o pracę zawarta w pełnym wymiarze czasu

pracy;
6) umowa o pracę w przypadku osoby podejmującej pracę po ruz pierwszy wjednostkach

samorządowych okreŚlonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z2022 r. poz. 530) - zatrudnienie wiąże się z obowi ązkiemodbycia
słuzby przygotow awczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo pństwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego

państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynatodowych lub przepisów
prawa wspÓlnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jeżelikandydat posiada znajomośó językapolskiego potwierdzoną
dokumentem określonym w przepisach o słuzbie cywilnej;

2) pełna zdolnośó do czynności prawnych orazkorzystanie zpełnipraw publicznych;
3) brak skazaniaprawomocnym wyrokiem sądu zaumyślneprzestępstwo ścigane zoskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wykształcenie wyższemagisterskie;
6) posiadanie uprawnień budowlanych;
7) co najmniej czteroletni stużpracy;
8) podstawowa wiedza z dziedziny finansów publicznych, zatnówień publicznych, ochrony

danych osobowych i informacji publicznej;
9) znĄomość przepisów ustawy o samorządzie powiatowym;
1 0) znajomośó przepisów ustawy Kodeks postępowania administracyjnego;
ll)znajomość zasad pozyskiwania i wydatkowania środków finansowych z funduszy

zewnętrznych, w tym UE.

5. Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej dwuletni stażpracy wbranĘ budowlanej;
2) umiejętność obsługi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, Internet, poczta

elektroniczna, sprawna obsługa danych), program do kosztorysowania;
urniejętnośó szybkiego wyszukiwania danych;
urniejętność analitycznego myślenia oraz samodzielnego rozwiązywania probletnów,
odpomość na stres;
wysoka kultura osobista, łatwośó nawlązywania kontaktów, uprzejnrość i życz7iwośc
w korrtaktach ze współpracownikami i klientami urzędu;
zdyscyplinowanie, rzetelnośó, staranność, odpowiedzialnośó, kreatywnośó;
umiejętnośó planowania i organizacji pracy oraz pracy w zespole;
gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, otwarlośó na postęp
organizacy jny i techniczny.

3)
4)

5)

6)
7)
8)



6, Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
W zakresic inwestycji i remontów w jednostkach organizacyjnych:

1) prowadzenie spraw zwlązanych z inwestycjami i remotrtami prowadzonylniptzez powiat,
w tym: realtzacja procesów przygotowania, prowadzenia inwestycji i remontów
(sprawowanie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresię
po siadanych uprawni e ń) or az kontrola wydatkow inwestycyj nych ;

2) analizowanie i weryfikacja dokumentacji technicznej i kosztorysowej, w tym weryfikacja
pod kątem jej zgodności zprzepisami Prawa zamówień publicznych;

3) przygotowywanie/weryfikacja przeclmiarów robót, kosztorysów inwestorskiclr
i harmonogramów rea|tzacji inwestycji i remontów;

4) uczestnictwo w pracach konrisji przetargowyclr w postępowaniach na roboty budowlane
i nadzor inwestorski, sprawowanie nadzoru nad realizacją udzielonyclr zamówień,
organizowarrie odbiorów robót, zapewnienie obsługi w okresie gwarancyjnym;

5) prowadzenie zbioru dokumentacji powykonawczej inwestycji oraz dokumentacji
technicznei robót wykonywanych w obiektach w toku ich uzytkowania, w zakresie
ni ep o d 1 e g aj ącym prz ek az aniu z ar ządc omluzy tko w ni kom ;

6) inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsięwzięó zwtązanych z pozyskiwaniern
środków na zadania inwestycyjne ze żródęł krajowych t zagranicznych, w tym
przygotowywanie wniosków aplikacyjnych, budzetowanie projektów, kornpletowanie
dokumentacji niezbędnej clo złożęnia wniosku, obsługa plocesu zawierania umów;

7) obsługa wdrażania plojektow inwestycyjnych współfirransowanych ze środków
zewnętrznych w tym:

a. pełnienie powierzonych funkcji w zarządzaniu projektami,
b. gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumerrtów związanych

zrealizacją projektow (m.in. wniosków o płatność, projektów uchwał Rady
t Zarządu Powiatu, raporlów zrealizacjt projektów, umow);

8) przygotowywanie materiałów planistycznych do budzetu powiatu zwtązanych z realizacją
inwestycji i remontów;

9) wspołclziałanię z kornórkami własnej jednostki, innymi jedrrostkaml organizacvjnymi,
inrrymi samorządami oraz innymi podmiotami w zakresie realizowanychzadań;

10)wspołdziałanię z inr'yrni pracownikami Wydziału w sprawach zwlązanych z rozwojem
powiatu i realizacją projektow;

11)wykonywanie innyclr zadań wynikających z przepisów prawa, Uchwał Rady i Zarządu
Powiatu, Zarządzeń Starosty oraz powierzonych plzez Starostę lub Naczelnika Wydziału.

7.Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszerria wskaźnik zatrudrrięnia
osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy ntż 6Yo.

8. Wymagane dokumenty:
1) kwęstionariusz osobowy;
ż) zyciorys zprzebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);
3) list rnotywacyjny;
4) kopie clokumerrtów potwierdzających posiadane wykształcenie (potwierdzone za zgodnośa

z oryginałem przęz kandydata);
5) kopie clokumerrtów potwierdząących posiadane uprawnienia (potwierdzonę za zgodność

z oryginałem przez kandydata);
6) kopie świadęctw pracy lub inne dokumenty potwierdzające wymagany staz pracy

(potwierdzone za zgodność z oryginałemprzęz kandydata);
7) pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych;
8) pisemne oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu

za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo



skarbowe;
9) potwierdzęnię zapoznania się z klauzulą informacyjną o przetwwzaniu danych osobowych

do procesu rekrutacji (treśó klauzuli w zńączenil);
10)oŚwiadczenie RODO - zgodanaptzetwarzanie danych osobowych zawartychw ofercie,

zgodnie zrozporządzeniem 20161679 z dniaż7 kwtetnia2016 roku, do realizacjiprocesu
naboru na stanowisko urzędnicze;

11)w PrzYPadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzający znajomośó języka polskiego
określony w przepisach o służbie cywilnej.

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o Pracownikach samorządowych jest zobowiryany do złożenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzaj ącego niepełno sprawno śó.

WszYstkie składane dokumenĘ muszą zostać opatrzone własnoręcznym podpisem.
Brak wYmaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofertę z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie złożonych dokumentów w ofercie mu§zą być poświadczone
przez kandydata za zgodność z oryginalem.

9. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:
1) WYmagane dokumenty aplikacyjne należy składaó w Starostwie Powiatowym

w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasowym
Punkcie obsługi klienta zlokalizowanym w holu przy rvyjściu głównym z budynku
starostwa w godzinach ptaay urzędu albo przesłać pocztąna adres: Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamkniętej kopercie
z doPiskiem - ,,Nabór -ZP" - w terminie do dnia 16 września 2022 r. do eodz. 1Ś.00.

2) Zadatę doręczenia dokumentów przyjmuje się datę ich wpływu do Starostwa rońiatowęo
w Krasnymstawie. Dokumenty doręczone po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.

3) Nie będąrozpatrywane dokumenty aplikacyJne prźesłanedrogą elektroniczną.

10. Dodatkowe informacje:
1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.krasnystaw-powiat.p1) oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego
w Krasn}rmstawie.

2) Dokumenty kandydatów, którzy nie spełnili wymagań lub nie zostali wybrani w wyniku
Procedury naboru, można odebraó w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyniku.
Po tym czasię zostaną komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne zostaną telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzającej dalszy etap
naboru tj. rozmowę kwalifikaayjną.

4) Kandydat wyłoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pfacę, zobowiązany
jest przedło żyć zaświadczenie o niekaralności.

5) Po zakoiczeniuprocedurynaboruzostanie nawiązarry stosunek praay,napodstawieumowy
o Pracę na czas okreŚlony (do 6 miesięcy). Po tym okresie, jeżeli nie będzie zastrzężeń
do Pracy pracownika, zostanie nawiązana z nim umowa na czas określony
lub nieokreślony.

I(rastrystaw, dnia 05 wrześni a 2022 roku




