
STARO STA KRASNO STA\rySKI
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze -

Główny specjalista na stanowisku ds. inwestycji
w Wydziale Rozwoju i Polityki Społecznej

1. Nazrva i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej treści ogłoszenia ,,Starostwem".

2. Określenie stanowiska urzędniczego : główny specjalista

3.Informacja o warunkach pracy:
1) praca o charakterze administracyjno-biurowym;
2) pracaprzy komputerze;
3) wymiar czaslJpracy: l etat;
4) miejsce ptacy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;
5) podstawanawiązania stosunku pracy: umowa o pracę zawarta w pełnym wymiarze czasu

pracy;
6) umowa o pracę w prrypadku osoby podejmującej pracę po taz pierwszy wjednostkach

samorządolyych określonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządolvych (Dz. U. z 2022 r. poz. 5 3 0) - zatrudnien ie wiąże się z obow irykiem odbycia
służby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo pństwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego

pństwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów
prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jeżeli kandydat posiada znajomośó j ęzykapolskiego potwierdzoną
dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;

2) pełna zdolnośó do czynności prawnych oruzkorzystanie zpełni praw publicznych;
3) brak skazaniaprawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) nieposzlakowanaopinia;
5) wykształcenie wyższe magisterskie;
6) posiadanie uprawnień budowlanych;
7) co najmniej cźeroletni stażptacy;
8) podstawowa wiedza z dziedziny finansów publicznych, zamówień publicznych, ochrony

danych osobowych i informacji publicznej.

5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomośó przepisów ustawy o samorządzie powiato}vym;
2) znaj omość przepisów ustawy Kodeks postępowania administracyj nego ;

3) co najmniej dwuletni stłżpracy wbranĘ budowlanej;
4) znajomośó zasad poryskiwania i wydatkowania środków finansowych z funduszy

zewnętrznych, w Ęm UE;
5) umiejętnośó obsługi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, Internet, pocńa

elektroniczna, sprawna obsługa danych), program do kosźorysowania;
6) umiejętnośó szybkiego wyszukiwania danych;
7) umiejętnośó analitycznego myślenia oraz samodzielnego rozwiązywania problemów,

odpornośó na stres;
8) wysoka kultura osobista, łatwośó nawiązywania kontaktów, uprzejmośó i Ęczliwość

w kontaktach ze współpracownikami i klientami urzędu;
9) zdyscyplinowanie, tzetelnośó, starannośó, odpowiedzialnośó, kreatywnośó;
l0) umiejętnośó planowania i organizacji pracy oraz pracy w zespole;
ll)gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, otwartośó na postęp

ot ganizacyjny i techniczny.



6. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
W zakresie inwestycji i remontów w jednostkach organizacyjnych:

1) prowadzenie spraw związarrych z inwestycjami i remontami prowadzonymi przez powiat,
w tym: realizacja procesów przygotowania, prowadzenia inwestycji i remontów
(sprawowanie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresie
po siadanych uprawnie h) oruz kontrola wydatków inwesĘcyj nych;

2) analizowanie i weryfikacja dokumentacji technicznej i kosźorysowej, w tym weryfikacja
pod kątem jej zgodności zprzepisami Prawa zanówieńpublicznych;

3) przygotowywanie/weryfikacja przedmiarów robót, kosźorysów inwestorskich
i harmonogramów realizacji inweĘcji i remontów;

4) uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w postępowaniach na roboty budowlane
inadzor inwestorski, sprawowanie nadzoru nad realizacją udzielonych zamówień,
organizowanie odbiorów robót, zapewnienie obsługi w okresie gwarancyjnym;

5) prowadzenie zbioru dokumentacji powykonawczej inwestycji oraz dokumentacji
technicznej robót wykonywanych w obiektach w toku ich użytkowania, w zakresie
niepodlegającymprzekazaniuzarządcom/użytkownikom;

6) inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsięwzięó związarrych z pozyskiwaniem
środków na zadania inwestycyjne zę źródeł krajowych i zagranicznych, w tym
przygotowywanie wniosków aplikacyjnych, budzetowanie projektów, kompletowanie
dokumentacji niezbędnej do złożeniawniosku, obsługa procesu zawierunia umów;

7) obsługa wdrużania projektów inwestycyjnych współfinansowanych zę środków
zewnętrznych w tym:

a. pełnienie powierzonych funkcji w zarządzaniu projektami,
b. gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumentów związanych

zrea|izacją projektów (m.in. wniosków o płatnośó, projektów uchwał Rady
i Zarządv P owiatu, rap ortów z rc alizacji proj ektów, umów) ;

8) przygotowywanie materiałów planistycznych do budzetu powiatu związanych z rcalizacją
inwestycji i remontów;

9) współdziałanie z komórkami własnej jednostki, innymi jednostkami organizacyjnymi,
innymi samorządami oraz innymi podmiotami w zakresie realizowanychzadń;

lO)współdziałanie z inrrymi pracownikami Wydziału w sprawach związanych z rozwojem
powiatu i r ealizacj ą proj ektów;

1l)wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa, Uchwał Rady i Zaruądu
Powiatu, Zarządzeń Starosty oraz powierzonych ptzez Starostę lub Naczelnika Wydziału.

7.Wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych:
W miesiącu poprzedzĄącym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia
osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej orazzattudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%o.

8. \ilymagane dokumenĘ:
l) kwestionariusz osobowy;
2) ryciorys zprzebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);
3) list motywacyjny;
4) kopie dokumentów potwierdzĄących posiadane wykształcenie (potwierdzone zazgodność

z ory ginałem pr zez kandydata) ;

5) kopie dokumentów potwierdzających posiadane uprawnienia (potwierdzone za zgodnośó
z ory ginŃem przez kandydata) i

6) kopie świadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy
(potwierdz ol:rę za zgodnośó z ory ginałem ptzez kandydata);

7) pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw
publicznych;

8) pisemne oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ściganę z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo



skarbowe;
9) potwierdzenie zapomania się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych

do procesu rekrutacji (treśó klauzuli w załączeniu);
10) oświadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zaułntych w ofercie,

zgodnie z rczpotządzeniem 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do rcalizacji procesu
naboru na stanowisko urzędnicze;

11) w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzaj ący znajomośó języka polskiego
określony w przepisach o służbie cywilnej.

Kandydat, który zamierza skorzystaó z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorządołvych jest zobowiązany do ńożenia wtaz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzaj ącego niepełnosprawnośó.

Wsrystkie składane dokumenty mu§zą zostać opatrzone własnoręcznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofertę z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie złożonych dokumentów w ofercie mu§zą być poświadczone
przez kandydata zazgodność z oryginałem.

9. Określenie terminu i miejsca skladania dokumentów:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne na|eĘ składać w Starostwie Powiatowym

w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasołvym
punkcie obsługi klienta zlokalizowanym w holu przy łvyjściu głównym z budynku
starostwa w godzinach pracy urzędu albo przesłaópocńąna adres: Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamkniętej kopercie
z dopiskiem - ,rNabór -ZP" - w terminie do dnia 31 maia 2022 r. do eodz. 15.00.

2) Zadatę doręczenia dokumentów przyjmuje się datę ich wpłwu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doręczone po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.

3) Nie będąrozpatrywane dokumenty aplikacyjne przesłane drogą elektroniczną.

10. Dodatkowe informacje:
l) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Dokumenty kandydatów, którzy nie spełnili wymagań lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, można odebraó w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyniku.
Po tym czasie zostanąkomisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne zostaną telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzającej dalszy etap
naboru tj. rozmowę kwalifikacyjną.

4) Kandydat wyłoniony w drodze konkursu, przed zawarcięm umowy o pracę, zobowiązarly
j est przedł oĘ ó zaświadczenie o niekaralno ści.

5) Po zakofrczęniu procedury naboru zostanie nawiązany stosunek pracy,na podstawie umowy
o pracę na czas okreŚlony (do 6 miesięcy). Po tym okresie, jeżeli nie będzie zastrzężeń
do pracy pracownika, zostanie nawiązana z nim umowa na czas określony
lub nieokreślony.
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