STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Gléwny specjalista na stanowisku ds. inwestycji
w Wydziale Rozwoju i Polityki Spolecznej

1.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: gldwny specjalista

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym;

2) praca przy komputerze;

3) wymiar czasu pracy: 1 etat;

4) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

5) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace zawarta w pelnym wymiarze czasu
pracy;

6) umowa o prace w przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530) — zatrudnienie wigze sie z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

6) posiadanie uprawnien budowlanych;

7) co najmniej czteroletni staz pracy;

8) podstawowa wiedza z dziedziny finanséw publicznych, zamowien publicznych, ochrony

danych osobowych i informacji publiczne;j.

S. Wymagania dodatkowe:

D)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzadzie powiatowym:;

znajomos$¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

co najmniej dwuletni staz pracy w branzy budowlane;j;

znajomos$¢ zasad pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw finansowych z funduszy
zewngetrznych, w tym UE;

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, Internet, poczta
elektroniczna, sprawna obstuga danych), program do kosztorysowania;

umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych;

umiej¢tnos¢é analitycznego myslenia oraz samodzielnego rozwigzywania problemow,
odpornos$é na stres;

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, uprzejmos$é i zyczliwo$é
w kontaktach ze wspdtpracownikami i klientami urzedu;

zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, staranno$é, odpowiedzialno$é, kreatywnosé;

10) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy oraz pracy w zespole;
11) gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, otwarto$é na postep

organizacyjny i techniczny.




6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zakresie inwestycji i remontéow w jednostkach organizacyjnych:
prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami prowadzonymi przez powiat,
w tym: realizacja proceséw przygotowania, prowadzenia inwestycji 1 remontéw
(sprawowanie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresie
posiadanych uprawnien) oraz kontrola wydatkow inwestycyjnych;
analizowanie i weryfikacja dokumentacji technicznej i kosztorysowej, w tym weryfikacja
pod katem jej zgodnosci z przepisami Prawa zamdéwien publicznych;
przygotowywanie/weryfikacja  przedmiar6w  robdt, kosztorysow  inwestorskich
i harmonograméw realizacji inwestycji 1 remontow;
uczestnictwo w pracach komisji przetargowych w postgpowaniach na roboty budowlane
inadzor inwestorski, sprawowanie nadzoru nad realizacja udzielonych zamoéwien,
organizowanie odbioréw robdt, zapewnienie obstugi w okresie gwarancyjnym;
prowadzenie zbioru dokumentacji powykonawczej inwestycji oraz dokumentacji
technicznej robot wykonywanych w obiektach w toku ich uzytkowania, w zakresie
niepodlegajacym przekazaniu zarzagdcom/uzytkownikom;
inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z pozyskiwaniem
$rodkbw na zadania inwestycyjne ze zrodet krajowych i zagranicznych, w tym
przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych, budzetowanie projektow, kompletowanie
dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku, obshuga procesu zawierania umow;
obstuga wdrazania projektow inwestycyjnych wspolfinansowanych ze Srodkow
zewngtrznych w tym:

a. pelnienie powierzonych funkcji w zarzadzaniu projektami,

b. gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumentéw zwiazanych

zrealizacjg projektow (m.in. wnioskdw o platnos¢, projektow uchwal Rady
i Zarzadu Powiatu, raportéw z realizacji projektow, umow);

przygotowywanie materialow planistycznych do budzetu powiatu zwigzanych z realizacjg
inwestycji i remontow;
wspoéldziatanie z komoérkami wiasnej jednostki, innymi jednostkami organizacyjnymi,
innymi samorzgdami oraz innymi podmiotami w zakresie realizowanych zadan;

10) wspotdziatanie z innymi pracownikami Wydzialu w sprawach zwigzanych z rozwojem

powiatu i realizacjg projektow;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, Uchwal Rady i Zarzadu

Powiatu, Zarzadzen Starosty oraz powierzonych przez Starost¢ lub Naczelnika Wydziatu.

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy;

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata);

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata);

kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

pisemne o$§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo



skarbowe;

9) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (tres¢ klauzuli w zatgczeniu);

10) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu
naboru na stanowisko urzednicze;

11)w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wszystkie skladane dokumenty muszg zostaé opatrzone wlasnorg¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie muszg byé poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasowym
punkcie obslugi klienta zlokalizowanym w holu przy wyjsciu glownym z budynku
starostwa w godzinach pracy urzedu albo przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamknietej kopercie
z dopiskiem - ,,Nabor — ZP" - w terminie do dnia 31 maja 2022 r. do godz. 15.00.

2) Zadatg dorgczenia dokumentdw przyjmuje si¢ datg ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

3) Nie bedg rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng.

10. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesigcy od dnia ogloszenia wyniku.
Po tym czasie zostana komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajgcej dalszy etap
naboru tj. rozmowe kwalifikacyjna.

4) Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5) Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy
0 pracg na czas okreslony (do 6 miesiecy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen
do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreSlony
lub nieokreslony.
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