
ZARZĄDZENIE NR 80/2021 
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie sposobu dokonywania oceny okresowej pracowników Starostwa 
Powiatowego w Krasnymstawie zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych oraz dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu Krasnostawskiego 

zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych 

N a podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1282) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr 46/2019 Starosty Krasnostawskiego z dnia I 6 października 2019 r. w sprawie 
sposobu dokonywania oceny okresowej pracowników Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie 
zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych oraz 
dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu Krasnostawskiego zatrudnionych na podstawie ustawy 
o pracownikach samorządowych zmienionym zarządzeniem Nr 54/2019 Starosty Krasnostawskiego z dnia 
28 listopada 2019 r. zmieniającym zarządzenie w sprawie sposobu dokonywania oceny okresowej 
pracowników Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym 
kierowniczych stanowiskach urzędniczych oraz dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu 
Krasnostawskiego zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych w § 6 po ust. 2 dodaje 
się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. W okresie ogłoszonego stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii termin dokonania 
kolejnej oceny, o którym mowa w ust. 2 ulega przedłużeniu do 6 miesięcy.". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Andrzej ~eńczuk 
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