ZARZADZENIE NR 80/2021
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2021 r.

zXMigniajace zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania oceny okresowej pracownikow Starostwa

Powiatowego w Krasnymstawie zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych

stanowiskach urze¢dniczych oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Krasnostawskiego
zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 46/2019 Starosty Krasnostawskiego z dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie
sposobu  dokonywania oceny okresowej pracownikow Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Krasnostawskiego zatrudnionych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych zmienionym zarzadzeniem Nr 54/2019 Starosty Krasnostawskiego z dnia
28 listopada 2019r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania oceny okresowej
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu
Krasnostawskiego zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych w § 6 po ust. 2 dodaje
sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W okresie ogloszonego stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii termin dokonania
kolejnej oceny, o ktérym mowa w ust. 2 ulega przedtuzeniu do 6 miesiecy.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta I‘(ﬁnostawski
L S
r—-">

Andrzej Iler'lczuk

=
__ RADCA-PRAWNY~
CM%@Q@W
4 Lb/2/212

Id: BFCO8D75-CF(8-4243-B19E-303FF1613DC6. Podpisany Strona 1



