ZARZADZENIE NR 70/2021
STAROSTY KRASNOSTAWSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujaeych
zgloszen w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawic

Na podstawic art. 26 ust. 1 Dyrektywy Parlamenfu Europejskiego iRady (UE) 2019/1937 zdnia
23 pazdziernika 2019r, w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii {Dz. Urz. UE L 305/17)
oraz art.34 ust. I ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (DzU. z2020r.
poz. 920 z pézn. zm.) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin zglaszama przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osdb dokonujacych
zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Powiatu,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Starosta Krasrostawski

B B

=

Andrzej Leficzuk
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Regulamin zglaszania przypadkéw nieprawidlowos$ci oraz ochrony oséb dokonujgeych zgloszen
w Starostwie Powiatowym w Krasnymstawie

Rozdzial 1

Postanowicnia ogélne

§1

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

2) staro$cie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Krasnostawskicgo;

3) anonimie — rozumie sig przez to zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktdrej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci,

4} dzialaniach odwetowych — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziafanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgloszeniem nieprawidfowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokomjgeej zgloszenia;

5) komisji wyjasniajacej’komisji — rozumie si¢ przez to wewngtrzng komisje powolang odrebnym
zarzadzeniem starosty, do kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci opisanych w  zgloszeniu
nieprawidtowosci, dziatajaca na podstawie niniejszego regulaminu;

6) nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny, bedacy nastepstwem dzialania lub
zanicchania, swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajgcych lub mogacych naruszaé
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne. Jest to réwniez kazde dziatanie
czy zaniedbanie, ktére stanowi lub moZe stanowic dzialanie nielegalne lub nieetyczne;

7) osobie odpowiedzialnej za obsluge zgloszen — rozumie si¢ przez to osobe odpowicdzialng za
rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci, wyznaczona odrgbnym zarzgdzeniem starosty;

8) osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia - rozumie si¢ przez to osobg, ktora posiada prawo
i obowigzek dokonania zgtoszenia;

9) postepowaniu wyjasniajgcym ~ rozumie si¢ przez to postepowanie, ktore prowadzone jest w zwigzku ze
zlozonym zgloszeniem, na podstawie niniejszego regulaminu;

10) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy ze starostwem w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

11) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

12} rejestrze nieprawidlowosci (rejestrze) -~ rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony w zwigzku
z dokonywanymi zgloszeniami;

13) zglaszajacym nieprawidtowosci - rozumie si¢ przez to osobg dokonujaea zgloszenia nieprawidlowosci
przy wykorzystaniu kanatdéw zgloszeniowych, ktorej przyznano lub nie przyznano ochrong na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze;

14) wspolpracowniku - rozumie si¢ przez to osobe $wiadczaca ustugi na rzecz starostwa na podstawic
umowy cywilnoprawnej;

15) wstepnej analizie zgloszenia — rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci zgloszenia pod katem istnienia
podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajacego oraz zmierzajgca do objecia ochrong
zglaszajgcego, w ramach ktérej osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszenn ma prawo wystapi¢ do
zglaszajgcego  z prosbg o uzupelnienie w  wyznaczonym terminie danych zawartych
w zgloszeniu nieprawidlowosci;

16) zgloszeniu nieprawidtowosci/zgloszeniu - rozumie si¢ przez to, przekazanie w trybie okreslonym
w nini¢jszym regulaminie przez osobg¢ uprawniong do dokonania zgloszenia, informacji mogacych
swiadczy¢ o nieprawidlowosciach.
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§2

1. Regulamin powyiszy w sposéb kompleksowy reguluje problematyke ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen.

2. Starostwo prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanic przepisow prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.

3. Podstawowym celem regulaminu jest utworzenie systemu informowania o nieprawidlowosdciach
w starostwie, poprzez stworzenie bezpiecznych kanaléw zgloszeniowych, zapobiegajacych
podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby zglaszajacej nieprawidtowosci
dziatajacej w dobrej wicrze.

4. Regulamin okresla w szczegdinosei;

1) =zakres nieprawidlowosci objetych ninigjszym regulaminem;

2) zakres 0sdb uprawnionych;

3) zasady zglaszania nieprawidlowoscl przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia;

4) odpowiedzialnosé w procesie zarzgdzania nieprawidtowosciami;

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami;

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlno$ci zasady zachowania w tajemmnicy dokonanych
zgloszen nieprawidlowosci oraz tozsamosci 0séb dokonujgeych zgloszen.

Rozdzial 2
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§3
1. Regulamin i jego postanowienia maja zastosowanie do ponizszych grup podmiotdw:
1) podmiotéw uprawnionych do dokonania zgloszenia;
2} podmiotéw, co do ktorych moze nastapié zgloszenie.
2. Podmiotami uprawnionymi do dokonania zgloszenia sg;

1) pracownicy i wspdlpracownicy oraz byli pracownicy i wspilipracownicy starostwa;

2) osoby dzialajgce w imieniu i na rzecz starostwa;

3) osoby wykonujace umowge o dzieto lub zlecenia na rzecz starostwa;

4) wszelkie inne osoby w jakikolwick sposob powigzane ze starostwem w szczegdlnosci: osoby
pomagajace w dokonaniu zgloszenia nieprawidlowosci, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze lub
kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidlowo$ci pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji lub innych procesdéw poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

3. Podmiotami, co do ktorych mozZe nastapi¢ zgloszenie sg:

1) podmioty powiazane ze starostwem;

2) osoby fizyczne uprawnione do reprezentowania starostwa;

3) pracownicy i wspdlpracownicy starostwa, w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jego rzecz;

4) podwykonawcy albo inni przedsighiorcy bedacy osobami fizycznymi, jezeli ich czyn zabroniony
pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej ze starostwen;

5) pracownicy lub wspdlpracownicy albo osoby upowaznione do dzialania w interesie lub na rzecz
przedsigbiorcy niebedgcymi osobami fizycznymi, jezeli ich czyn pozostawal w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej ze starostwen.

§4
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ w szczegdlnosci:
1} dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym dziatania dotyczace: zamowient publicznych,
tapownictwa czynnego lub biernego, oszustwa, falszerstwa, wyludzenia, poswiadczenia nieprawdy
lub uzycia poswiadezenia nieprawdy, itd.;
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2) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w  tym: podatkowych, dotyezacych ochrony
prywatnosci, danych osobowych, bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznycly;

3) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla Zzycia, zdrowia lub
wolnosci osobistef;

4y naruszenia stwarzajace lub moggce stwarzaé zagrozenie dla bezpieczefistwa publicznego lub
srodowiska;

5) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzyé
stosunku zaleznoscei w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

6) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow starostwa;

7) dzialania zmierzajace do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1-6.

§5

Przez nicprawidlowosci nalezy w szezegdlnoscei rozumieé posiadane przez osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia informacje, moggcee $wiadezyé o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego przez podmioty,
o ktorych mowa powyzej;

2) niedopelnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktorych mowa powyzej;

3) niezachowaniu nalezytej starannodci wymaganej w danych okolicznosciach w  dzialaniach
podmiotéw, o ktérych mowa powyzej;

4) nieprawidlowosciach w organizacji dziatalnosci starostwa, ktore moglyby prowadzi¢ do popetnienia
czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

5) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych
w starostwie,

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami

§6
Osobg  odpowiedzialng za  prayjmowanie 1  rozpatrywanie zgloszen  nieprawidlowosci
w starostwie oraz sprawujgcg calosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen
nicprawidtfowoséci w starostwie jest osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrone oséb dokonujgcych zgloszen, wyznaczona odrebnym zarzadzeniem
starosty.
Osoby, co do ktdrych z tresci zgloszenia nieprawidtowosci wynika, Ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce nieprawidlowos$¢ nie moga
analizowac takiego zgloszenia.
W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej powyzej, osoba
odpowiedzialna jest Sekretarz Powiatu Krasnostawskiego.

Rozdzial 4
Osoby zglaszajace nieprawidlowosci

§7
Zgodnie z zasada dobrej wiary, kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zglosié
nieprawidlowosc, jesli istnigja po jej stronie uzasadnione podstawy by sadzié, Ze przekazywane
informacje sg prawdziwe.
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2. Kazdy zgtaszajacy podiega ochronie, chyba Ze wstepna analiza zgloszenia daje podstawy do przyjecia,
1z zglaszajacy w sposob oczywisty dzialat w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary). W zlej wierze
pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspoélzycia spotecznego.

3. Decyzje o objeciu ochrong osoby dokonujgeej zgloszenia, podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge
zgloszen.

4, Jesh zglaszajacy nie dokonal zgloszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obshuge zgloszen
potwierdza przyjgcie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupeinienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstegpna analiza zgloszenia nie moze trwaé dhuzej
niz 14 dni.

6. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktdry uprzednio zostal objety
ochrong, dzialal w ztej wierze, zostaje on pozbawiony tejze ochrony.

Rozdzial 5
Zglaszanie nieprawidlowosci

§8
1. Zgloszenia nieprawidtowosci moga by¢ przekazywane za pomocsg:

1) poczty elektronicznegj na adres: zglaszam@krasnystaw-powiat.pl, w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do
pliku nalezy przekazaé osobie odpowiedzialne] za obstuge zgloszen osobiscie lub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres: 22-300 Krasnystaw, ul. Sobieskiego 3, z dopiskiem na kopercie,
np.: ,zgloszenie nieprawidlowoscr”, ,pracownik odpowiedzialny za obsluge zgloszen
nieprawidlowodei — do rak whasnych” itp.:

3) osobiscie do pracownika odpowiedzialnego za obsluge zgloszen nieprawidlowosci.

4) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy umieszczonej na TII pigtrze klatki schodowej (od
strony windy). Skrzynka oprézniana jest systematycznie raz w tygodniu (kazdy pigtek).
Z czynno$ci tej sporzadzany jest protokot,

2. Zgloszenic moze micé charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza sie na ujawnienic swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu.

3. Osobe dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo poinformowaé o okolicznosciach, w ktdrych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

4. Zgloszenie nieprawidlowosci powinno zawiera€ jasne i wyczerpujace wyjasnienie sprawy. Powinno ono
zawleraé przynajmaiej nastgpujace informacje:

1) dat¢ oraz miejsce zaistnienia nicprawidlowosei lub dat¢ i micjsce pozyskania informacji
o nieprawidfowosci;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystapienia nieprawidlowosci;

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci,

4) wskazanic ewentualnych $wiadkow nieprawidtowosci;

Sy wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

5. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji, dotyczgeych
podejrzenia nieprawidfowosci, jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych rozméw

o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidlowosci, chyba ze osoba ta jest zobowiagzana do takiego dzialania

przepisami prawa.
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Rozdzial 6
Zgloszenia anonimowe

§9
Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie nieprawidlowosci.
Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru.
W przypadku pozostawienia anonimowego zgloszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za obstuge
zgdoszen ma obowiazek wskazania przyczyn uzasadniajgcych taka decyzjg.
Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos$¢ zglaszajacego oraz
wstgpna analiza zgloszenia daje podstawy sgdzi¢, ze przekazywane informacje sa prawdziwe a osoba
zglaszajaca dziala w dobrej wierze, osoba taka automatycznie podlega ochronie.

Rozdzial 7
Falszywe zgloszenie

§10
Zgloszenie nieprawidiowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Zakazuje si¢ swiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidlowosci.
W przypadku ustalenia w  wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, z¢ w zgloszeniu nieprawidlowosei swiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde,
zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialno$ci porzadkowe;
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkdw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.
W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz starostwa ushugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci
skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspélpracy pomiedzy
stronami.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia nieprawidfowodci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnodci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody po stronie starostwa w zwiazku z falszywym zgloszeniem.

Rozdzial 8
Postepowanie wyjasniajace

§11
Dostep do kanaléw zglaszania nieprawidlowosci posiada tylko osoba odpowiedzialna za obstuge
zgloszen,
Po wptynigciu zgtoszenia nieprawidlowosci, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen, niezwlocznie -
nie pézniej jednak niz w 3 dni od wplywu - dokonuje wstepnej analizy zgloszenia.
Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie koniecznosci podjecia
dodatkowych c¢zynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupetnienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna analiza zgloszenia nie moze trwaé diuzej
niz 14 dni.
Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, osoba odpowicdzialna za obstuge zgloszen wszczyna
postgpowanie wyjasniajace, ktore toczy si¢ przed komisjg wyjasniajaca.
Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ przeprowadzone sprawnie. Rozpatrzenie zgloszenia
nieprawidlowosci nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wszczgceia
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10.

11

12,

13.

14.

postgpowania wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwoSci zebrania w tym czasie, przez osobe
rozpatrujacy zgloszenie, niezbednych dokumentéw i dowodow.

W szezegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci moze nastgpié
w terminie nie diuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego.

Nadzor nad postgpowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez komisj¢ wyjasniajaca, sprawuje osoba
adpowiedzialna za obstuge zgloszen.

Komisja wyjasniajaca sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw bedacych pracownikami starostwa, ktdrych wiedza
i doswiadczenie zawodowe s3 niezbedne do wyjasnienia wszelkich okolicznosci zwigzanych
z zaistnieniem zgloszonej nieprawidlowosci.

Czlonkow komisji wyjasniajagce] powoluje odrgbnym zarzadzeniem starosta, spoéréd  osdb
zaproponowanych przez osobe odpowiedzialng za obstuge zgloszen nieprawidfowosci.

W sktfad komisji wyjasniajacej nie moga wchodzi¢ osoby bezposrednio lub posrednio zainteresowane
przebiegiem lub koncowym efektem prowadzonego postgpowania wyjasniajgcego.

Podczas prowadzenia prac komisji wyjasniajacej nalezy zachowac poufnose, polegajgca migdzy innymi
na: nieinformowaniu o0séb zbierajacych dane dia komisji o przedmiocie i osobach, ktérych dotyczy
postepowanie; niedopuszczeniu do spotykania sig Swiadkéw podczas ich przestuchiwania oraz
zanonimizowaniu protokoléw 1 raportdéw powstajacych w toku prac komisji.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego komisja sporzgdza raport. Gléwnym przedmiotem
raporiu jest analiza faktéw, to znaczy zbadanie i opisanie co si¢ wydarzylo w przypadku rozpatrywanego
zgloszenia nieprawidfowodcei. Raport obejmuje takze rekomendacje komisji w zakresie zatatwienia
sprawy oraz ewentualnych konsekwencji jakie powinny zosta¢ wyciagnigte przez starostwo w stosunku
do sprawcy/sprawcéw nieprawidlowoscei albo zglaszajacego, ktéry dokonal $wiadomie fatszywego
zgloszenia,

Ostateczna decyzja w sprawie dalszego postepowania, dotyczacego potwierdzonego w  toku
postepowania wyjasniajacego przypadku nieprawidtowosci, nalezy do starosty.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowigzek poinformowal osobg zglaszajacs
0 sposobic rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.

Rozdzial 9
Ochrona osob zglaszajacych nieprawidlowosci

§12
Starostwo wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec osoby
zgltaszajace) nieprawidlowos¢ dziatajacej w dobrej wierze. Dotyezy to rowniez sytuacji, gdy zgloszenie
nieprawidtowosci zostalo dokonane w dobrej wierze, a przeprowadzone post¢powanic wyjasniajace
wykazato, ze zgloszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.
Osobie zglaszajacej nieprawidlowosé w dobrej wierze, przyshuguje petna ochrona przed dziataniami
represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalne jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z osoba
zglaszajacg wylacznie w zwiazku z dokonanym przez zglaszajacego zgloszeniem nieprawidtowosci.
Ochrona nie dotyczy zglaszajacego, bedacego jednoczes$nie sprawca/ wspdisprawca/ pomocnikiem/
podzegaczem nieprawidtowosci.

Rozdzial 10
Rejestr nieprawidlowosci

§13
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Kazdorazowo zgloszenie nieprawidlowosci zostaje zargjestrowane w rejestrze nieprawidiowosci

niezaleznie od dalszego przebiegu posigpowania wyjasniajacego.

Za prowadzenie rejestru nieprawidlowosci w starostwie odpowiada osoba odpowiedzialna za obstuge

zgloszen,

Rejestr nieprawidlowosci zawiera co najmniej:

1) dane kontaktowe osoby zglaszajgcej, chyba Ze zgloszenie nieprawidfowosci mialo charakter
anonimowy,

2) informacje posiadane na temat zgloszenia nieprawidlowosci,

3) przebieg analizy i rozpatrzenia zgloszenia nieprawidlowosci,

4) osoby 1 organy biorace udzial w procesie analizy i rozpatrzenia zgloszenia nieprawidtowosci,

5) decyzje podiete w zwigzku ze zgloszeniem nieprawidlowsei .

Poza prowadzeniem rejestru, osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszen, przy zachowaniu zasad

poufnosci, jest zobowiazana do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentow 1 informacji

zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres 5 lat od

czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§14
Regulamin wymaga przegladu i aktualizacyi minimum raz na trzy lata.
Za aktualizacje procedury odpowiada osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen.
Zmiana regulaminu dokonywana jest zarzadzeniem starosty, o czym informowani sg pracownicy.
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nicokreslony.
W sprawach nieuregulowanych ninicjszgq procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) w sprawic ochrony oséb zglaszajgcych naruszenia
praw Unii, przepisy implementujace do polskiego systemu prawnego powyzszg Dyrektywe oraz inne
regulacje prawa krajowego.

Zalgezniki do niniejszego regulaminu:

1. Potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci;
2 Formularz zgloszenia nieprawidiowosci;

3. Rejestr zgloszen,

4 Oswiadczenie pracownika.
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Zatgeznik nr 1 de Reguiaminu
zplaszania przypadkdw nicprawidlowosci oraz
ochrony oséb dokonnjgeyeh zgloszenia

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Ninigjszym potwierdza si¢, prayjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostalo dokonane przez

dnia i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na :

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajacego objeto/nie obj¢to ochrong prawng przewidziang dla oséb
zglaszajacych nieprawidiowosci.

Odmowa objecia ochrona wynika z nastepujgcych wzgledow:

(data i podpis osoby odpowiedzialng za zgloszenic)
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Zatgeznik nor 2 de Repuiaming
zglaszania przypadkéw nicprawidiowesci oraz
ochrony osab dokonjacych zgloszenia

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogoélne

Kogo dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdlowe

Data zaistnienia nieprawidlowosci

Data powzigeta wiedzy o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imi¢ 1 nazwisko

Imieg i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopehienie obowigzkdw lub naduzycie uprawnien

niczachowanie nalezytej starannos$ci wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidtowosci w organizacji dzialalnosci
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naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oséwiadczenia

Osdwiadczam, 12 mam swiadomoé¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Os$wiadczam, iZ przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze.

Osdwiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko
w przypadku zgloszenia nieanonimowego),

Zataczniki

1.

2.
3.
4

Podpis

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, i w zgloszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde tub

zatgjono prawde, zglaszajgey bedgey pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnodel porzadkowej okreslonej

w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanic takic moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych

obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia,

W przypadku zglaszajacego, $wiadezacego na rzecz Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie ustugi lub dostarczajacego towary,

na pedstawic umowy cywilnoprawnej, ustatenic dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosei skutkowaé moze rozwigzaniem

tejze umeowy i definitywnym zakofczeniem wspdlpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujgey fatszywego zgtoszenia nieprawidlowosci moze

zostad pociggnigty do odpowiedziainodei odszkodowawezej, w przypadku wystgpienia szkody po stronic Starostwa Powiatowego

w Krasnymstawie w zwigzku 2 falszywym zgloszeniem.
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Zalgernik nr 3 do Regulaming
zigaszasia przypadkdw nicprawidtowosel oraz
ochrony os6b dokonupeych zgloszenia

REJESTR ZGELOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KRASNYMSTAWIE

Lp

Data
wplywa
rgloszenia

Dane osoby Whiosek Podmiot, Data Data
dokonujycej o Przedmiot ktérego potwierdzenia | przekazania | Dzialania Zataczniki do
zgloszenia/ utajnienie | zgloszenia dotyczy przyjecia informacji nastepeze | zgloszenia/uwagi
anouim danych zgloszenic zgloszenin zwrotnej
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Zalgeznik nr 4 do Regulaming
zptaszania preypadkdw nieprawidiowosc oraz
ochrony 050l dokonujaeych zploszenia

Krasnystaw, dnia .......cccovvvieiiiieiienenn,

(Komdrka organizacyina)

Oéwiadczenie pracownika Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie
o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen.

Oswiadezam, ze zapoznalem si¢/zapoznatamn si¢ z przepisami Regulaminu zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen (Zarzadzenie nr 70/2021) i zobowiazuje si¢ do
ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis pracownika)
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