STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - )
Mlodszy referent w Wydziale Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska

1.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: miodszy referent

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym;

2) praca przy komputerze;

3) wymiar czasu pracy: 1 etat;

4) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

5) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace zawarta w pelnym wymiarze czasu
pracy;

6) umowa o prace w przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzagdowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z pdzn. zm.) — zatrudnienie wigze sie
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w obszarze nauk rolniczych lub lesnych;

6) minimum roczny staz pracy w administracji samorzadowe;j;

7) prawo jazdy kat. B;

8) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego;

9) znajomos¢ przepisoéw prawa w zakresie: ustawy o lasach, ustawy o rybactwie $rodlgdowym,

ustawy o ochronie przyrody, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawa kodeks
postepowania administracyjnego i inne wynikajgce z zakresu obowigzkow na stanowisku

pracy.

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomos¢ obstugi urzadzen poligraficznych (skanery, plotery, kserokopiarki);
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;
otwartoS$¢ na postep organizacyjny i technologiczny.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

popularyzowanie ochrony przyrody w spoleczenstwie;

realizacja zadan z zakresu ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na
srodowisko;

udostepnianie informacji o srodowisku;

wydawanie decyzji w sprawie przyznania srodkow z budzetu panstwa na finansowanie
kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa, w ktorych wystapily szkody spowodowane pylami lub gazami




przemystowymi bez mozliwoséci ustalenia winnego, wzglednie szkody spowodowane
kleskami zywiotowymi;

5) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu,
w przypadkach losowych, na wniosek wiasciciela lasu;

6) wydawanie $wiadectw legalnosci pochodzenia drewna;

7) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

8) wyznaczanie drzew do wyrebu;

9) uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru, po uzgodnieniu
z wladcicielem lasu i po zasiggnigciu opinii rady gminy;

10) kontrolowanie wykonywania zadafh okreslonych w planach urzadzenia laséw nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

11) dokonywanie oceny udatnosci upraw w czwartym lub piatym roku od zalesienia gruntu
rolnego celem przekwalifikowania z urzgdu gruntu rolnego na grunt lesny, jezeli zalesienia
gruntu dokonano na podstawie przepisow o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze
$rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji
Rolnej;

12) dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych zatozonych w latach ubiegtych, celem
przeklasyfikowania z gruntu rolnego na grunt lesny;

13) wydawanie za$wiadczen o objeciu gruntu uproszczonym planem urzadzenia lasu lub
inwentaryzacjg stanu laséw;

14) prowadzenie teczek rzeczowych akt wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt
oznaczonych symbolem RO;

15) udostepnianie dokumentéw zgodnie z przepisami o dostgpie do informacji publicznej
w zakresie dziatan Wydzialu;

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony RP w zakresie zadan Wydziatu.

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy;

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata);

5) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

6) pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie wymaganych uprawnien;

7) pisemne oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (tre$¢ klauzuli w zataczeniu);

10) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu
naboru na stanowisko urzgdnicze;

11)w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.



Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wszystkie skladane dokumenty musza zostaé¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg byé poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasowym
punkcie obshlugi klienta zlokalizowanym w holu przy wyj$ciu gléwnym z budynku
starostwa w godzinach pracy urzgdu albo przesta¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw
w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor — RO" - w terminie do dnia 13 grudnia 2021 r. do godz. 15.00.

2) Za date dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w  Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uplywie w/w terminu nie bedg
rozpatrywane.

3) Nie beda rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng.

10. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Dokumenty kandydatow, ktérzy nie speinili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesigcy od dnia ogloszenia wyniku.
Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci, ktoérych oferty spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajgcej dalszy etap
naboru tj. rozmowe kwalifikacyjna.

4) Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5) Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony (do 6 miesigcy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen
do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreSlony
lub nieokreslony.
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Krasnystaw, dnia 02 grudnia 2021 r.

Andrzej 1 enczuk







