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Dzialajac w imieniu Samodzielnego Publicznego zespotu Opieki
Zdrowotnej w Krasnymstawie (dalej, jako Szpital) w odpowiedzi na pismo
BRZ.0003.30.2021 z dnia 5 pazdziernika informuje:

I) Thumy na dole w przychodni i jak wyglada ochrona przed zakazeniem tych
oczekujacych,
Odpowiedz

Problem duzej ilosci oczekujgcych pacjentéw na parterze przychodni
w gltdwnej mierze wigze si¢ z nierdwnomiernym napltywem pacjentéw do
poradni, na ktéry Szpital nie ma wptywu. W szczegdlnosci dotyczy to dni,
w  ktorych funkcjonuje poradnia chirurgii ogélnej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, do niedawna poradnia kardiologiczna.

Okresowo, szczegolnie w godzinach rannych zbiera sie wieksza ilosé
0sob do rejestracji poradni specjalistycznych oraz do punktu pobran badan
laboratoryjnych.

Personel medyczny i administracyjny na biezaco uczulany jest na
zwracanie uwagi na zachowanie porzadku w celu ochrony epidemicznej.
Obowigzuje nakaz noszenia maseczek, dezynfekcji rak, kierunek kolejki do
punktu pobran badan laboratoryjnych wyznaczony jest przez naklejone na
posadzce znaki okreslajace miejsca, ktére gwarantujg bezpieczna odleglosé
migdzy oczekujgcymi. Natomiast kolejka do rejestracji poradni jest
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rozproszona na znacznej czesci korytarza gdzie znajdujg si¢ miejsca siedzace.
Dzieki funkcjonujagcemu kolejkomatowi pacjenci posiadaja numery, ktore s3
wyswietlane i wyczytywane, wtedy podchodzg do okienka.

W celu zmnigjszenia ilosci 0séb zostala zmieniona w ostatnim czasie
lokalizacja poradni kardiologicznej. Zostata ona przeniesiona na drugie pietro
budynku przychodni.

Zgodnie z udzielona odpowiedzig na posiedzeniu Rady Spotecznej oraz
na posiedzeniu Rady Powiatu ze wzgledu na wzrost ilosci funkcjonujacych
poradni (poradnia kardiologiczna, poradnia medycyny pracy) rozszerzenie
dzialalnosci poradni diabetologicznej, uruchomienie badan kardiologicznych,
uruchomienie pracowni holterowskiej, uruchomienie dodatkowego punktu
rejestracji szczepien, uruchomienie dodatkowego laboratorium badan
genetycznych PCR w szpitalu wystepuje duzy deficyt powierzchni na
dziatalno$¢ lecznicza.

Szpital rozwaza mozliwos¢ wypowiedzenia uméw najmu lokalu czegsci
podmiotéw zewnetrznych prowadzacych podstawowa opieke zdrowotnag
(POZ). Jednak ze wzgledu na duza ilo$¢ pacjentéw, ktorg posiadaja
funkcjonujace na terenie naszej przychodni POZ-y i zwigzane ucigzliwosci
wynikajace ze zmiany miejsca Dyrekcja nosi si¢ z zamiarem postawienia tego
problemu Radzie Spotecznej, z prosba o wyrazenie opinii w tym wzgledzie.

2) Czy szpital jest przygotowany do czwartej fali pandemii.
Odpowiedz

Szpital obecnie realizuje zadania zwiazane z czwartg falg pandemii
zgodnie z Decyzja Wojewody Lubelskiego ZD-11.967.1.186.2021.MK2 z dnia
6 pazdziernika 2021 r. Szpitalowi polecono: kompleksowg realizacje
$wiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 w zakresie choréb zakaznych i chorob
wewnetrznych poprzez zapewnienie w podmiocie leczniczym dla pacjentow
z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2 od dnia
8 pazdziernika 2021 r. do odwolania na 22 16zkach, w tym 7 tozek
respiratorowych, 5 16zek obserwacyjnych oraz 10 1ozek dla pacjentow
zakazonych.

Szpital posiada wystarczajacg ilos¢ srodkdw ochrony osobistej.

W chwili obecnej realizujemy inwestycje zwiazang ze zbiornikiem na
ciekly tlen wraz z wymiang nawierzchni, w tym czesci nawierzchni drogi
dojazdowej wraz z zatoka dla cysterny w celu dostawy ciektego tlenu.

Szpital jest na ukonczeniu zaplanowanej na rok 2021 inwestycji
zwigzane z dostosowaniem powierzchni na magazyn odpadéw medycznych.
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W szpitalu poszczegdlne oddzialy przygotowuja sie do udzielania $wiadczen
pacjentom zarazonym z uwagi na likwidacje szpitali trzeciego poziomu od
miesiaca czerwca 2021 roku.

3) Czy po pozarze w szpitalu odnowiono pomieszczenia.
Odpowiedz
Pomieszczenia po pozarze podlegaly procedurze odszkodowawcze;.
Szkoda po pozarze w postaci sali, ktora ulegla zniszczeniu zostata zgloszona
do zaktadu ubezpieczen. Szpital pozyskal $rodki z odszkodowania i zlecit
wykonanie prac remontowych. Termin realizacji przewidziany jest w okresie
3 tygodni.

4)Szatni dla pielegniarek, poniewaz przebieraja si¢ na ogdlnie dostepnym
korytarzu co jest krepujace.
Odpowiedz

Problem z szatniami dla personelu jest problemem wieloletnim.
Mozliwos¢ rozwigzania tego problemu powstata dzieki realizacji projektu
Zdrowe Lubelskie, ktora to inwestycja jest na ukonczeniu.

Szatnia dla personelu zostata wykonana na poziomie -1 w miejscu po
bytej kotlowni.

Dodatkowo informuje, Zze zgodnie z odpowiedzig udzielong na sesji
Rady Powiatu na terenie Szpitala prowadzone sa réwnoczesnie inwestycje
zwigzane z wykonaniem pracowni endoskopii, adaptacji powierzchni na
Oddzial  Okulistyczny, na ktorym bylo wczeéniej zlokalizowane
pomieszczenie szatni. Inwestycje te spowodowaty brak mozliwosci
znalezienia miejsca w pelni odpowiadajacego przyjetym standardom. Obecna
lokalizacja jest tymczasowym miejscem dla szafek ubraniowych dla
personelu.

5)Problemoéw z obsada anestezjologéw i jak sie to ma do zblizajacej sie
pandemii.
Odpowiedz

Temat braku lekarzy byt szeroko omawiany na Komisji Zdrowia, Radzie
Spotecznej oraz sesji Rady Powiatu. Braki lekarzy dotycza rowniez innych
specjalnosci.

W  okresie wakacyjnym wystapil dodatkowy problem z obsadg
anestezjologoéw z uwagi na okres urlopowy i absencje chorobowe. W chwili
obecnej Szpital w trakcie przygotowan do nastepnej fali pandemii zostat
zobligowany do utworzenia siedmiu 16zek respiratorowych dla pacjentow
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Soher

6)

BLP

zakazonych COVID. Kierownik dziatu anestezjologii po konsultacji
z podleglym personelem medycznym okreslit stan zatrudnienia personelu,
w tym lekarzy jako wystarczajacy dla prowadzenia bezpiecznej opieki nad
pacjentami zakazonymi przy rownoczesnej realizacji pozostatych zadan.

Czy przewiduje nagrody dla pracownikow, lekarzy, pielegniarek, catej stuzby
zdrowia, w zwiazku z wnioskiem rady Spotecznej o przyznanie Dyrektorowi
nagrody rocznej.

Odpowiedz

Nie ma bezposredniego zwiazku miedzy udzieleniem nagrody
Dyrektorowi Szpitala a udzielaniem nagrod pracownikom podlegtym ze
wzgledu na odrebnie funkcjonujace regulacje prawne.

Przyznawanie nagrody Dyrektorowi reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2021.711 ze zm.) oraz Uchwata Nr
CXXIV/494/14 Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Krasnymstawie oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej. Jest to jednorazowa nagroda roczna.

Nagrody udzielane dla pracownikéw sa na wniosek przelozonego duzo
czescie] 1 wtedy, gdy w ocenie przetozonego pracownik ten zastuguje na
wyrdznienie za osiaggane wyniki w pracy, w tym za osiaggniete efekty
ekonomiczne.
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