STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze -
Podinspektor na stanowisku ds. zdrowia i polityki spolecznej oraz polityki rozwoju
w Wydziale Rozwoju i Polityki Spoleczne;j

1.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: podinspektor

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym;

2) praca przy komputerze;

3) wymiar czasu pracy: 1 etat;

4) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

5) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prac¢ zawarta w pelnym wymiarze czasu
pracy;

6) umowa o prace w przypadku osoby podejmujacej pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ekonomia, administracja, zarzadzanie;

6) co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowej;

7) minimum roczne do$wiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych z funduszy
przedakcesyjnych, funduszy strukturalnych i/lub budzetu panstwa;

8) znajomos$¢ zagadnien z zakresu administracji samorzadowej, w tym instrukcji kancelaryjnej
dla organéw powiatu;

9) podstawowa wiedza z dziedziny finans6w publicznych, zamdéwien publicznych,

rachunkowosci budzetowej, ochrony danych osobowych i informacji publicznej;

10) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, Internet, poczta

elektroniczna, sprawna obstuga danych).

5. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie powiatowym,;

znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

znajomos$¢ zasad pozyskiwania i wydatkowania srodkéw finansowych z funduszy
zewngtrznych, w tym UE;

umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych;

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemows;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

fatwo$é nawigzywania kontaktow;

wysoka kultura osobista;

zdyscyplinowanie,  rzetelno$é, staranno$é, obowigzkowos¢,  odpowiedzialnosé,
kreatywnos¢, komunikatywnos$c;




10) gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
11) umiejetnos¢ pracy w zespole;

12) otwarto$¢ na postep organizacyjny i techniczny;

13) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

W zakresie polityki spolecznej:
prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem funkcji podmiotu tworzacego
dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie;
organizowanie i wspomaganie dziatan zwigzanych z profilaktykg i promocja zdrowia;
prowadzenie sprawozdawczosci o realizowanych na terenie powiatu programach polityki
zdrowotnej;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z aktualizacjg i ustalaniem rozktadu godzin pracy
aptek ogoélnodostgpnych na terenie powiatu krasnostawskiego;
obstluga przygotowania, realizacja i monitoring Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem, przekazanych powiatowi
do konsultacji programéw polityki zdrowotnej;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem projektow aktualizacji Planu
Dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa lubelskiego;
wspotdzialanie z innymi urzgdami, instytucjami i organizacjami w sprawach z zakresu
ochrony zdrowia i polityki spoteczne;j.
W zakresie polityki rozwoju:
opracowywanie i monitorowanie dokumentoéw strategicznych powiatu krasnostawskiego;
poszukiwanie, gromadzenie i aktualizacja informacji na temat mozliwosci pozyskiwania
srodkow finansowych ze zrodet krajowych i zagranicznych, w tym UE;
inicjowanie, planowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkow na zadania inwestycyjne ze zrédet krajowych i zagranicznych, w tym UE tj. m.in.
przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych, budzetowanie projektéw, kompletowanie
dokumentacji niezbednej do zlozenia wniosku, obstuga procesu zawierania umow itp.;
obstuga wdrazania projektow inwestycyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow
zewngetrznych, w tym:

a. pehlienie powierzonych funkcji w zarzagdzaniu projektami,

b. gromadzenie, przygotowywanie i przechowywanie dokumentow zwigzanych

z realizacja projektow (m.in. wnioskéw o platnosé, projektow uchwat Rady
1 Zarzadu Powiatu, raportdw z realizacji projektow, umow);

gromadzenie danych na temat pozyskanych $rodkéw finansowych i ich
wykorzystania;
wspoldziatanie z komérkami wiasnej jednostki, innymi jednostkami organizacyjnymi,
innymi samorzgdami oraz innymi podmiotami w zakresie realizowanych zadan;
wspotdziatanie z innymi pracownikami Wydzialu w sprawach zwigzanych z rozwojem
powiatu i realizacjg projektow;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady i Zarzadu
Powiatu, Zarzadzen Starosty oraz powierzonych przez Staroste i Naczelnika Wydziahu.

7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

kwestionariusz osobowy;
zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);
list motywacyjny;



4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata);

5) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata);

6) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

8) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (tres¢ klauzuli w zatgczeniu);

9) o$wiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu
naboru na stanowisko urzednicze;

10)w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

Wszystkie skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

9. Okres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasowym
punkcie obslugi klienta zlokalizowanym w holu przy wyjsciu gléwnym z budynku
starostwa w godzinach pracy urzedu albo przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamknigtej kopercie
z dopiskiem - ,Nabér — ZP" - w terminie do dnia 17 wrzesnia 2021 r. do godz. 15.00.

2) Zadate doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

3) Nie bedg rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng.

10. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.

2) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesi¢gcy od dnia ogloszenia wyniku.
Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci, ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap
naboru tj. rozmowe kwalifikacyjna.

4) Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5) Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony (do 6 miesiecy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen
do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony
lub nieokreslony.

STARC







