STAROSTA KRASNOSTAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Podinspektor do spraw administracji architektoniczno - budowlanej
w Wydziale Architektury i Budownictwa

1.Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3,
22-300 Krasnystaw, zwane w dalszej tresci ogloszenia ,,Starostwem”.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: podinspektor

3. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

praca o charakterze administracyjno-biurowym;

praca przy komputerze;

wymiar czasu pracy: 1 etat;

miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie;

podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace zawarta w pelnym wymiarze czasu
pracy;

umowa o prac¢ w przypadku osoby podejmujacej pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okre§lonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy).

4.Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego

panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoé6w miedzynarodowych lub przepisow

prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku architektura/budownictwo lub ukonczone studia

podyplomowe na kierunku architektura/budownictwo;

co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowej na stanowiskach zwigzanych

z administracjg architektoniczno - budowlana;

umiejetnos¢ sprawdzania dokumentacji zalaczonej do wnioskéw o wydanie decyzji

o pozwolenie na budowe w zakresie zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub

terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego z:

— ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i innymi aktami
prawa miejscowego albo decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania terenu
w przypadku braku miejscowego planu,

— wymaganiami ochrony S$rodowiska, w szczegdlnosci okreSlonymi w decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczefstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko
(Dz. U. 22021 r. poz. 247 z pdzn. zm.);

umiejetnos¢ sprawdzania dokumentacji zalagczonej do wnioskéw o wydanie decyzji

o pozwolenie na budowe w zakresie zgodno$ci projektu zagospodarowania dziatki lub

terenu z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi;

umiej¢tnos¢ sprawdzania dokumentacji zalaczonej do wnioskéw o wydanie decyzji

o pozwolenie na budowe w zakresie kompletno$ci projektu zagospodarowania dziatki lub

terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego, w tym dotaczenie:

— wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen i sprawdzen,



— informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, o ktdrej mowa w art. 20 ust.
1 pkt 1b ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333,
z poézn. zm.),

— kopii zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 12 ust. 7 ustawy Prawo budowlane,
dotyczacego projektanta i projektanta sprawdzajacego,

— os$wiadczen, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 9 1 10 ustawy Prawo budowlane;

10) umiejetnos¢ sprawdzania dokumentacji zalagczonej do wnioskow o wydanie decyzji
o pozwolenie na budowe¢ w zakresie posiadanie przez projektanta 1 projektanta
sprawdzajacego odpowiednich uprawnien budowlanych oraz aktualno§¢ zaswiadczenia,
o ktorym mowa w art. 12 ust. 7 ustawy Prawo budowlane;

11) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego;

12) znajomo$¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

13) znajomo$¢ przepiséw ustaw: Prawo budowlane, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, o drogach publicznych, rozporzadzen wykonawczych
oraz innych przepiséw prawnych regulujacych zakres dziatania wydzialu (AB) — Statutu
Powiatu Krasnostawskiego, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie;

14) znajomo$¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, Ms Word, Ms Excel).

5. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ i umiej¢tno$é stosowania przepisow prawa — Kodeks postgpowania
administracyjnego, Prawo budowlane, ustawa o samorzadzie powiatowym;

2) znajomos¢ oprogramowania: RWDZ, ELDOK, EWOPIS;

3) samodzielno$¢, doktadnosc¢, terminowosé, rzetelnosé, kreatywnos$é.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) rozpatrywanie wnioskow, sprawdzanie kompletno$ci przedtozonej dokumentacii,
przygotowanie projektow zawiadomien, postanowien, pism i decyzji administracyjnych
o pozwoleniu na budowe, rozbidrke, wykonywanie robot budowlanych, przeniesieniu,
zmiany, uchylenia, stwierdzenia wygasnigcia lub zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czg¢sci;

2) rozpatrywanie zgloszen, sprawdzanie kompletno$ci przedtozonej do zgloszenia
dokumentacji, przygotowanie projektow zaswiadczen, postanowien, pism 1 decyzji
administracyjnych dotyczacych zamiaru budowy, rozbiodrki, wykonania robdt budowlanych
lub zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci;

3) prowadzenie rejestru wnioskOw o pozwolenie na budowe/rozbiorke oraz decyzji
0 pozwoleniu na budowe/rozbiorke oraz rejestru zgloszen;

4) rejestrowanie i wydawanie dziennikow budowy;

5) przygotowanie projektow uchwal na sesj¢ rady, posiedzenia komisji i zarzadu nalezacych
do wlasciwosci wydziatu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspOlpracg i wspotdziataniem z Powiatowym
Inspektorem Nadzoru Budowlanego;

7) udoste¢pnianie dokumentéw zgodnie z przepisami o dostgpie do informacji publicznej;

8) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z terminowym rejestrowaniem dokumentow
finansowo — ksiegowych zwigzanych z dziatalno$cia wydzialu (rachunki, faktury)
w systemie Starostwa Powiatowego — ,,Rejestr zamowien” i zapewnienia ich prawidlowego
obiegu;

9) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej
obwieszczen, zgtoszen, zawiadomien, informacji itp. bedacych w zakresie zadan wydziatu;

10) prowadzenie wszelkich spraw, w tym meldunkow, sprawozdan, dla Urzedu Statystycznego,
Wojewody Lubelskiego oraz Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego;

11) realizacja innych zadan zwigzanych z wykonywaniem zadan organu administracji
architektoniczno - budowlanej w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.



7.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sO0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy;

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata);

5) kopie s$wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

6) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

8) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji (tres¢ klauzuli w zalgczeniu);

9) oswiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, do realizacji procesu
naboru na stanowisko urzgdnicze;

10) w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wszystkie skladane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury
konkursowej. Kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Starostwie Powiatowym
w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, Kancelaria (pok. Nr 117) lub w tymczasowym
punkcie obslugi klienta zlokalizowanym w holu przy wyjsciu gldwnym z budynku
starostwa w godzinach pracy urzedu albo przesta¢ poczta na adres:

Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw
w zamknietej kopercie z dopiskiem - ,,Nabor — AB" - w terminie do dnia 13 wrzesnia
2021 r. do godz. 15.00.

2) Za date doreczenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie. Dokumenty doreczone po uplywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

3) Nie beda rozpatrywane dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna.

10. Dodatkowe informacje:
1) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.krasnystaw-powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie.
2) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku.
Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.



3) Kandydaci, ktorych oferty speilnig wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, przeprowadzajacej dalszy etap
naboru tj. rozmowe kwalifikacyjna.

4) Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5) Po zakonczeniu procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy, na podstawie umowy
o prace na czas okreslony (do 6 miesigcy). Po tym okresie, jezeli nie bedzie zastrzezen
do pracy pracownika, zostanie nawigzana z nim umowa na czas okreslony
lub nieokreslony.



