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W sprawie udzielenia odpowiedzi na interpelacje radnego Marka Piwko ziozong na XXXI
Sesji Rady Powiatu w Krasnymstawie w dniu 26 lipca 2021 r. w sprawie ,,Powolanie
Zastepcy Dyrektora w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Krasnymstawie”

W odpowiedzi na Pana interpelacje z XXXI Sesji Rady Powiatu w Krasnymstawie w dniu 26
lipca 2021 r., dotyczgca powierzenia stanowiska wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
- Wychowawczego w Krasnymstawie udzielam nast¢pujacych wyjasnien.

Po pierwsze, kierujac si¢ wyborem osoby na stanowisko wicedyrektora do spraw
dydaktycznych, bratem pod uwage wymogi formalne opisane szczegélowo w aktach prawa
o$wiatowego, jakie winna spelnia¢ osoba, ktorej powierza si¢ stanowisko kierownicze. Po
drugie, uwzglednitem kompetencje zawodowe: merytoryczne, metodyczne i osobowosciowe
kandydatki na to stanowisko. Po trzecie, bogate dos§wiadczenie zawodowe kandydatki i
umiejetnosé pracy w zespole i kierowania nim podyktowalo moje wzgledy wyboru.

Odnoszac sie do wymogdw formalnych nalezy wymieni¢ nastgpujace akty prawa
o$wiatowego, ktore stanowily podstawe prawng zaproponowania osoby na stanowisko
wicedyrektora do spraw dydaktycznych: Ustawa — Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. (Dz. U. z 2021r., poz.1082). art.65. ust. 1. W placéwce, w ktorej zgodnie z ramowym
statutem moze by¢é utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor placowki, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, rady placowki oraz rady pedagogicznej. 2. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r, paragraf 8, ust. 1. Stanowisko
wicedyrektora publicznego przedszkola publicznej szkoty i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze zajmowaé
nauczyciel kontraktowy mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia lacznie nast¢pujace
wymagania: 1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego
2) uzyskatl: a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy lub b) pozytywna
ocene dorobku zawodowego okresie ostatniego roku albo ¢) w przypadku nauczyciela



akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora. 3. Spelnia wymagania okreslone w
paragrafie 1 pkt.115 - 11 czyli: 1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister,
magister inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce; 5) speinia
warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 6) ma
pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych; 7) nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinamna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z pdzn. zm. )), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne; 8) nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe; 9) nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego; 10) nie byl
karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311); 11) w przypadku
cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 2241455, z
2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60). Powyzsze wymogi formalno-prawne osoba przeze
mnie zaproponowana speinia zgodnie z wyzej wymienionymi zapisami prawa oSwiatowego.
Odnoszac sie do kompetencji zawodowych wybranej przeze mnie osoby na stanowisko
wicedyrektora, nalezy podkresli¢ jej kompetencje merytoryczne ( jednolite studia
magisterskie na kierunku pedagogika specjalna, specjalnos¢ rewalidacja uposledzonych
umystowo, jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla o§wiatowej kadry kierowniczej, posiadanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego).

Odnoszac sie do kompetencji metodycznych, nalezy podkresli¢ fakt, ze wybrana przeze mnie
osoba posiada bogate i wieloletnie do§wiadczenie w pracy, w charakterze specjalisty
reedukatora , nauczyciela dzieci niepelnosprawnych o réznym stopniu niepelnosprawnosci w
ramach edukacji wigczajgcej w szkole ogoinodostepnej i organizacji procesu integracji oraz
doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel wspomagajacy w pracy z dzieckiem z Zespolem
Aspergera. Ponadto do§wiadczenie wykladowcy i szkoleniowca w dziedzinie pedagogiki
ogodlnej i specjalnej znaczaco podnosi walory zawodowe w zakresie petnionej w przysztosci
przez t¢ osobg funkcji wicedyrektora do spraw dydaktycznych. Ponadto istotng role w
dokonaniu mojego wyboru odegraly kompetencje osobowosciowe, interpersonalne, spoleczne
kandydatki, ktore sa podstawg budowania pracy zespotowej. Ponadto doswiadczenie
zawodowe na roznych szczeblach systemu edukacji: szkoly podstawowe;j i $redniej, oraz w
placéwkach oswiatowych o réznej specyfice pracy wychowawczo-dydaktycznej stanowilo
motyw do wyboru osoby na stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

Przechodzgc do problemu réznic w ksztalceniu specjalnym i ogélnodostepnym, ktore
rzekomo mialoby stanowi¢ utrudnienie w pracy zawodowej, artykul 127 Ustawy Prawo



Oswiatowe stanowi: ksztalcenie specjalne w polskim systemie edukacji moze by¢
prowadzone w formie nauki odpowiednio w przedszkolach i szkotach og6lnodostepnych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych, w szkotach podstawowych i szkolach lub
oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach specjalnych, innych
formach wychowania przedszkolnego i osrodkach o ktéorych mowa w art. 2 . Zakres systemu
oswiaty pkt.7. Zatem organizacja ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych obejmuje
przedszkola, szkoly i placéwki ujete w systemie edukacji zaréwno ogoélnodostepne jak i
specjalne, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawa uchwalodawczego i wykonawczego.
Organizacja ksztalcenia specjalnego w szkole ogélnodostepne;j i w szkole specjalnej jest
identyczna, oparta na jednolitych aktach wykonawczych, metodach, formach i sposobach
organizacji.

34 - letni staz pedagogicznej proponowanej przeze mnie osoby na stanowisko wicedyrektora
do spraw dydaktycznych uwzglednia jej 15-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi w systemie integracyjnym oraz 3 - letnie do§wiadczenie w placowkach
oswiatowych: w mlodziezowym o$rodku wychowawczym oraz specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym. Nie ma wigc podstaw twierdzenie, ze praca z dzie¢mi niepelnosprawnymi w
szkotach ogdlnodostepnych i w szkotach specjalnych oparta jest na innych metodach,
formach i organizacji. Odnoszac si¢ do kwestii znajomosci przez kandydatke specyfiki
placowki jakim jest specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, informuj¢ iz pracowata ona z
dzie¢mi o réznym stopniu niepetnosprawnosci oraz jako przewodniczaca Zespotu ds.
Ewaluacji Wewnetrznej kierowata ztozonym projektem calosciowej ewaluacji osrodka.
Przeanalizowala szereg obszarow pracy dydaktyczno-wychowawczej, opracowala narzedzia
pomiaru i wyniki badawcze stanowigce istotne kierunki rozwoju placéwki, wykorzystujac
wiedze szkoleniowg z zakresu zarzadzania jakoscia w oswiacie. Reasumujac, wskazana
przeze mnie kandydatka spelnia wymagania formalne dotyczace powierzonego stanowiska
jak rowniez stanowiska nauczyciela, ktérego zadaniem jest wszechstronny rozwoj,
podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie do$wiadczen i wykorzystanie zdobytej wiedzy do
podnoszenia jako$ci pracy placowki. Kompetencje zawodowe i bogate doswiadczenie osoby
na stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych jest gwarancja zapewnienia jakosci
pracy placowki.

W osrodku utworzono stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych, powierzenia
stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor o$rodka, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzgcego, rady szkoly oraz rady pedagogicznej (art. 64 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016
1. — Prawo o$wiatowe). Dzialania podj¢te przez dyrektora byly nast¢pujace:

1. Sprawdzenie w statucie osrodka zapisu dotyczacego utworzenia stanowiska wicedyrektora
do spraw dydaktycznych.

2. Sprawdzenie, czy kandydat spelnia wymagania;

3. Zasiegniccie opinii rady pedagogicznej w sprawie kandydata na stanowisko wicedyrektora
do spraw dydaktycznych. Pozytywna opinia rady pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie z dnia 28
czerwca 2021 roku.



4. Wiystapienie do organu prowadzacego w sprawie wydania opinii powotania kandydata na
stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych na podstawie art. 64 ust 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. (w trakcie oczekiwania).
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