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Starosta Krasnostawski

W odpowiedzi na zapytania radnego Pana Janusz Szpaka, zgloszone podczas sesji Rady

Powiatu w Krasnymstawie w dniu 29 czerwca 2021r. ponizej przedstawiam odpowiedzi na nie.

1. Co jest przyczyng tak duzego bezrobocia?

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat liczba o0séb bezrobotnych przedstawiata sie

nastepujaco:
Lata Bezrobotni ogétem Stopa bezrobocia
2010 4227 13,4%
2011 4771 15,8%
2012 4907 16,3%
2013 5037 17,0%
2014 4506 15,5%
2015 4396 15,1%
2016 3954 13,7%
2017 3648 12,7%
2018 3299 11,6%
2019 3120 10,9%
2020 3286 11,6%
30 czerwiec 2021 3145 11,2%




Z powyiszego zestawienia wynika, ze poziom bezrobocia to wynik zdarzen, jakie miaty
miejsce w latach wczesniejszych tj.: likwidacja zaktadéw pracy, mata ilos¢ ofert pracy, brak
wymiernych dziatan w kwestii pozyskania inwestoréw strategicznych poprzez samorzady,
wejscie na rynek pracy oséb z tzw. wyzu demograficznego itp.

Na tle danych wojewddzkich dotyczacych poziomu oraz struktury bezrobocia powiat
krasnostawski nie wypada zbyt korzystnie. Bezrobocie od wielu lat przekracza Srednig
wojewddzka o ok. 3 - 3,5 punktéw procentowych. Jest ono wyzsze anizeli w niektdrych
powiatach np. lubelskim, fukowskim czy bitgorajskim, lecz nieco nizsze anizeli w powiatach
hrubieszowskim, chetmskim i wlodawskim, gdzie od lat utrzymuje sie ono na bardzo wysokim
poziomie — ok. 16%, zreszta najwyzszym w wojewddztwie lubelskim. Struktura bezrobotnych
jest niekorzystna z perspektywy mozliwosci ich aktywizacji. Znaczaca czes¢ populacii
bezrobotnych — 65% stanowig osoby dfugotrwale pozostajgce bez pracy, dodatkowo czesto
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. 1/3 stanowig bezrobotni w wieku 40+, niezbyt sktonni
do szukania pracy poza powiatem, a takze do reorientacji zawodowej.

Diugotrwate bezrobocie skutkuje rozluznieniem moralnym (alkohol, lenistwo), ale
i dezorganizuje porzadek zycia.  Wygasza aspiracje zyciowe, skupiajgc uwage na
krétkotrwatych strategiach zyciowych (oby do piatku, oby do renty, oby do zasitku). Pojawia
sie tu rowniez brak umiejetnosci gospodarowania czasem, w tym — czasem wolnym. Skutkuje
wiec utratg umiejetnosci przeorganizowania swego zycia w celu podjecia pracy. Przyktadowo
- nagle prozaiczny dojazd do ewentualnej pracy urasta do rangi kolosalnego ktopotu.

Podwyzszona w stosunku do $redniej wojewodzkiej stopa bezrobocia w powiecie
krasnostawskim zdaje sie by¢ za to po czesci rezultatem zjawiska ,pracy na czarno”. Skala
pracy ,na czarno” w opinii pracownikdw PUP, jak i przedsiebiorcéw, jest z kolei pochodng
specyficznej struktury gospodarki powiatu, z duza reprezentacjg firm przetwérstwa rolno-
spozywczego oraz firm budowlanych, gdzie sktonnos¢ do nielegalnego zatrudniania jest
wyzsza.

Istotnym czynnikiem duzego bezrobocia jest nieche¢ podejmowania zatrudnienia.
W opinii wielu oséb bezrobotnych w ich okolicy brakuje dobrej pracy. Ta jest definiowana dos¢
typowo jako praca dobrze ptfatna, blisko miejsca zamieszkania lub z dogodnym dojazdem,
W mniejszym za$ stopniu - jako praca zgodna z ich kwalifikacjami. W sytuacji braku ofert
dobrze ptfatnej pracy kalkulacja zyskéw i strat zwigzanych z podejmowaniem stabo ptatnego

zatrudnienia wypada na niekorzys$¢ pracy i na korzys¢ bycia w dalszym ciggu bezrobotnym.



W szczegdlnosci dotyczy to od pewnego czasu sytuacji ludzi mtodych (posiadajacych wiele
dzieci), kiedy to system zabezpieczed socjalnych spowodowat, ze pracy nie szuka sig
desperacko, gdyz mozna bez niej stosunkowo godnie zy¢. Na niekorzys¢ faktu pracowania
przemawiajg: utrata korzysci socjalnych (utrata praw do zasitkdw, zapomadg, 500+ na dziecko),
bezsens pracy w sytuacji, gdy otrzymuje sie za nig nieadekwatne do wysitku wynagrodzenie —
poréwnywalne do benefitdw socjalnych, straty wychowawcze i opiekuricze. Niestety, ale tez
pewne cechy wspdtczesnego srodowiska wychowawczego deformujg stosunek mtodych ludzi
do pracy, wycofujac ja jako wartosé na dalszy plan, wobec na przyktad - wygodnego zycia pod
opieka rodzicéw.

Problem z odpowiednig pracg maja mtodzi ludzie z wyzszym wyksztatceniem, zdobytym
na dobrych uczelniach, na prestizowych kierunkach. Najczesciej to ta grupa mtodych decyduje
sie na emigracje zarobkowa za granicg Polski lub tez migruje do duzych osrodkédw miejskich.
Wsréd tej grupy bezrobotnych rzadko zdarzajag sie jednak osoby dtugotrwale bezrobotne.
Bezrobocie w tej grupie ma charakter przejsciowym.

Oczywiscie wymienione powyzej zjawiska nie dotyczg catej populacji zarejestrowanych
bezrobotnych, jednak znaczaco wptywaja na jej wielkosc jak i jakos¢.

Na przestrzeni ostatnich lat w powiecie wzrastata liczba ofert wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe] co skutkowato podjeciami pracy: w 2016r. — 2078 o0séb,
w 2017r. — 2216, w 2018r. — 2350 oraz w 2019r. — 2145 oséb. Niestety, ale w roku 2020 ze
wzgledu na pandemie liczba ta wyniosta niewiele ponad 1,6 tys. oséb. Obecnie ofert pracy
przybywa, w efekcie czego notuje sie spadek liczby oséb bezrobotnych, jednak to najblizsze

miesigce pokazg na ile jest to trwata tendencja.

2. Co z zaktadami pracy? dwa duze zaktady pracy upadly na przestrzeni ostatniego

okresu czasu w naszym Krasnymstawie.

Z wiekszych zaktadéw pracy na terenie powiatu krasnostawskiego w latach 2018 — 2021
dwa zakonczyty swojg dziatalnos¢ z powodu upadtosci. Byty to Fermentownia Tytoniu
Krasnystaw FTK Sp. z o0.0. — luty 2018r. i Zaktad Przemystu Odziezowego
CORA-TEX Spdtka Akcyjna w Krasnymstawie — sierpien 2020r. W wyniku zwolnien prace



stracito w przypadku Fermentowni ponad 80 oséb i Cora-Texu ponad 180 oséb, z ktérych
71 zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Cora-Tex byt spotka, w ktorej Skarb Panstwa miat 100% udziatéw. W zwigzku
z pogarszajaca sie od kilku lat sytuacjg ekonomiczng spétki rada nadzorcza sygnalizowata
Ministerstwu Obrony Narodowej konieczno$¢ podjecia niezbednych decyzji wiascicielskich.
Byty plany na wspotprace spotki lub wiaczenie jej do Polskiej Grupy Zbrojeniowej. W lipcu
2019 roku Ministerstwo ostatecznie przekazato nadzér nad firma Agencji Rozwoju Przemystu.
Dnia 11 maja 2020r. zarzad spotki ztozyt wniosek o ogtoszenie upadtosci spotki. Sad Rejonowy
Lublin-Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku wydat 18 czerwca postanowienie o ogtoszeniu

upadtosci zaktadu. Obecnie syndyk masy upadtosciowej prowadzi wyprzedaz majgtku spofki.




