Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr CXVI111/511/2021
Zarzadu Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 30 marca 2021 r.

Zarzad Powiatu w Krasnymstawie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Krasnymstawie

1. Nazwa i adres: Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw, ul. Mickiewicza 1.

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Krasnymstawie

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno — biurowym;

2) praca przy komputerze;

3) praca decyzyjna;

4) wymiar czasu pracy: 1 etat;

5) miejsce pracy: Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Krasnymstawie, 22-300 Krasnystaw, ul. Mickiewicza 1;

6) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prac¢ zawarta w pelnym wymiarze
Czasu pracy na czas okre$lony — 4 lata;

7) umowa o prac¢ w przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art.19 ustawy).

4. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo - wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 3 - letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petienia tej funkeji;

7) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej Iub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j:

8) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

9) brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

10) nieposzlakowana opinia.
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5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

znajomo$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
rozporzadzenia o instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych,
Kodeksu pracy, Prawa zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy
0 samorzadzie powiatowym oraz innych przepiséw zwigzanych z zakresem dziatania
jednostki;

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;

znajomo$¢ podstawowych programoéw komputerowych (system operacyjny, edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny itp.);

zdolno$¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy w jednostce, podejmowania decyzji
I dziatania w warunkach stresu;

samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢ 1 umiejetnosé
kierowania zespolem;

wiedza w zakresie mozliwosci 1 procedur pozyskiwania funduszy ze zZrddet
pozabudzetowych (w tym $rodkéw unijnych);

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Krasnymstawie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo —

Wychowawczych w Krasnymstawie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania

podleglych placowek;

reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

nadzor nad wykonywaniem zadah w zakresie:

a) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania ich
niezbe¢dnych potrzeb,

b) realizacji przygotowanych we wspoétpracy z asystentem rodziny planéw pomocy
dzieciom,

c) umozliwienie kontaktu dzieci z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

d) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

e) zapewnienie dzieciom dostepu do ksztalcenia dostosowanego do ich wieku
I mozliwosci rozwojowych,

f) obejmowania dzieci dziataniami terapeutycznymi,

g) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

organizowanie pracy wychowawczej w jednostce;

prowadzenie gospodarki finansowej;

gospodarowanie mieniem jednostki;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikows;

dokonywanie podzialu zadan pomigdzy pracownikow oraz ustalenie ich zakreséw

czynnosct;

10) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;
11) opracowywanie plandw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci jednostki;
12) wspolpraca przy realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Powiecie Krasnostawskim;

13) inicjowanie i utrzymanie kontaktow placowki ze srodowiskiem;
14) wspoélpraca z wiadzami samorzadowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

sagdem rodzinnym, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

- nie dotyczy

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kwestionariusz osobowy;

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

list motywacyjny;

opracowana osobiScie pisemna koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Centrum

Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Krasnymstawie;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje;

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy;

pisemne o$wiadczenia kandydata:

a) ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,;

b) ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

C) ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

d) o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

e) o braku zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

f) 0 nieposzlakowanej opinii;

g) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o posiadaniu obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j;

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych w Krasnymstawie zostala umieszczona przy informacji o naborze w celu
zapoznania si¢ z jej trescia.

Wszystkie skladane dokumenty musza zosta¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem. Brak
wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursowej.
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.
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9. OKreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Starostwie Powiatowym

w Krasnymstawie ul. Sobieskiego 3, Kancelaria ( pok. Nr 117) w godzinach pracy
Urzedu lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw w zamknigtej kopercie z dopiskiem - ,,Naboér na
stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Krasnymstawie™ — w terminie_do dnia 20 kwietnia 2021 r.

do godz. 15%.

2) Za datg dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ dat¢ ich wplywu do Starostwa

Powiatowego w Krasnymstawie. Dokumenty dorgczone po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane.

10. Inne informacje.

1)

2)

3)

4)

5)

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Krasnostawskiego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i Regulaminu pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Krasnymstawie. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
kandydaci zostang zawiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP Starostwa Powiatowego
w Krasnymstawie oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Krasnymstawie.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spelnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o0 prace, zobowiazany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci.

Wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Krasnymstawie nie jest podstawa do zadania zawarcia
umowy o prace.
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